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ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Beslutande organ Socialnämnden

Datum då anslaget sätts upp §§26-27: 2019-02-28
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Datum då anslaget tas ned §§26-27: 2019-03-22
§§24-25, 28-38: 2019-04-03

Förvaringsplats Socialförvaltningen

Underskrift
Mats Jeppsson
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§ 24 Val av justerare samt datum och plats för 
justering samt ändring i föredragningslistan

Ärendebeskrivning
Socialnämnden beslutar att välja Marie Sandholm (M) och Hans Björklund (S) att 
utöver ordföranden justera dagens protokoll.

Protokollet finns tillgängligt för justering på socialförvaltningen, Östergatan 
71, torsdagen den 7 mars från klockan 10.00.

Ändring i föredragningslistan

Nytt ärende: §38 Förordnande att namngivna personer anställda vid Sociala jouren 
Syd får fatta besluta i vissa ärenden
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§ 25 Förvaltningschefen informerar

Ärendebeskrivning
Information om upphandling av driften av de särskilda boendena Högalid och 
Täppan, familjecentral i Anderslöv, delårsbokslut och anmärkning 
från kommunrevisionen.   
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§ 26 Årsanalys 2018
Dnr SN 2019/109

Ärendebeskrivning
Föreligger ärende om årsanalys 2018. Bilaga.

Sammanfattning

I bifogad bilaga redovisas det ekonomiska utfallet och måluppfyllelsen utifrån 
socialnämndens verksamhetsplan för 2017.  

Beslutsunderlag

Årsanalys 2018 Socialnämnden

Beslut
Socialnämnden beslutar

att godkänna redovisningen. 

att omedelbart justera beslutet.

Skickas till
Ekonomiavdelningen
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§ 27 Granskning av avtalet om 
ansvarsfördelning och utveckling avseende 
hälso- och sjukvården i Skåne
Dnr SN 2018/529

Ärendebeskrivning
Föreligger ärende om granskning av avtalet om ansvarsfördelning och utveckling 
avseende hälso- och sjukvården i Skåne. Bilaga.

Sammanfattning

På uppdrag av revisorerna i Region Skåne samt 12 skånska kommuner har Capio 
Consulting AB granskat införandet av hälso-och sjukvårdsavtalet som infördes 
2016. Nämnden har beretts möjlighet att yttra sig över granskningen. 
Socialförvaltningen ser positiva vinster för den enskilde i och med hälso- och 
sjukvårdsavtalet. Men ser också en fara med ökade kostnader.

Beslutsunderlag

Bilaga. Granskning av avtalet om ansvarsfördelning och utveckling avseende 
hälso-och sjukvården i Skåne- Slutlig jämförande rapport.

Ärendet

Revisorerna i Region Skåne samt i tolv skånska kommuner  har uppdragit till 
Capire Consulting AB att göra en granskning av Region Skånes och dessa 
kommuners roll i genomförandet av hälso- och sjukvårdsavtalet som träffades 
mellan Region Skåne och de skånska kommunerna 2016. 

Genomförandet av granskningen har skett genom analys av relevanta dokument, 
statistik, en workshop och djupintervjuer med  politiska företrädare och 
tjänstemannaorganisationer i Region Skåne och kommunerna liksom med 
företrädare för brukarorganisationer.

Granskningen har genomförts under perioden april till juni 2018.

Övergripande resultat

Syftet med hälso- och sjukvårdsavtalet är att säkra ett gott och jämlikt 
omhändertagande för de personer som har behov av hälso- och sjukvårdsinsatser 
från både Region Skåne och kommunen och därigenom bidra till ökad trygghet. 
Målgruppen för avtalet är de mest sjuka med behov av kommunal hemsjukvård. 

Granskningen fann att hälso- och sjukvårdsavtalet har förbättrat samverkan kring 
målgruppen bland annat genom att ansvarsområden och roller har förtydligats. 
Rapporten lyfter också fram risker som är viktiga för både kommunerna och 
Region Skåne att hantera. 
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En ny vårdform, mobilt vårdteam, ska vara färdigutvecklad den siste december 
2020. Vid införandet av mobilt vårdteam finns risk att Region Skåne inte kommer 
att kunna leva upp till sina åtaganden gentemot kommunerna och de berörda 
patienterna. 

Det finns brister i förtroende mellan de olika aktörerna som behöver förbättras för 
att underlätta fortsatt samverkan. 

Granskningen har identifierat en rad utvecklingsområden som till exempel:

- Framtagande av gemensamma planer och strategier för införandet av hälso-och 
sjukvårdsavtalet.

- Behovsinventera utbildningsinsatser.

- Avtalets effekter för patienter bör följas upp av kommunerna. Ekonomiska 
konsekvenser bör följas upp både för avtalet och för den nya lagen om samverkan 
vid utskrivning.

- Region Skåne bör se över sina förutsättningar för att kunna uppfylla sitt åtagande 
i hälso-och sjukvårdsavtalet. 

Yttrande

Socialförvaltningen har fått möjlighet att yttra sig på granskningens fyra 
förbättringsförslag som följer nedan (kursiv text).

Trelleborgs kommun bör inom ramen för samverkansorganisationen verka för att 
Regionen genomför utvecklade stöd- och utbildningsinsatser till hälso- och 
sjukvårdens och omsorgens första linje

- Socialförvaltningen kommer att genomföra en inventering av utbildningsbehovet 
för berörda yrkeskategorier och på så sätt bidra till den centrala översynen som 
sker.

Trelleborgs kommun bör ta fram en plan för det kommunala ansvaret i avtalet, 
relaterat till samverkan med primärvård och slutenvård, för att nå ett bättre 
utnyttjande av resurserna.

- Socialförvaltningen har sedan 2017 ett lokalt avtal med Trelleborgs lasarett och 
de 5 vårdcentralerna som verkar i kommunen vari parternas ansvarsfördelning 
tydligt formuleras för avtalets införande. I närsjukvårdsrådet diskuteras avtalets 
införande, vilket krävs då det är ett utvecklingsavtal som tecknats. En bevakning av 
resursfördelningen kommer att behöva göras fortlöpande.

Trelleborgs kommun bör inom ramen för samverkansorganisationen tillhandahålla 
lättillgänglig information till medborgarna där syftet och den praktiska 
tillämpningen med avtalet presenteras.

- Socialnämnden anser att det är viktigt att kunna tillhandahålla lättillgänglig 
information. Informationen måste tas fram i samverkan med övriga parter eftersom 
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den information som kommuniceras behöver vara samstämmig. Arbetet kommer 
att påbörjas inom kort

Trelleborgs kommun bör säkerställa relevanta data från kommunens verksamhet så 
att en tillförlitlig uppföljning av effekter för patienterna liksom de ekonomiska 
konsekvenserna av avtalet och de nya utskrivningsreglerna kan genomföras. 

- Det ligger i socialförvaltningens intresse att följa effekter och konsekvenser för 
patienterna. En del av dessa patientdata finns redan hos Region Skåne. Därutöver 
behöver annan statistik tas fram i samverkan och kompletteras med förvaltningens 
egna kundmätningar. 

Socialförvaltningen bedömer det svårt att göra exakta ekonomiska beräkningar 
eftersom de osäkra variablerna är många. För att kunna mäta de ekonomiska 
effekterna av hur avtalet och lagen om samverkan vid utskrivning påverkar 
ekonomin behöver socialförvaltningen exempelvis kunna utläsa nyttjandegraden av 
korttidsplatser och växelvårdsplatser specifikt för den här patientkategorin

Socialförvaltningen behöver även utveckla former av uppföljningssystem dels över 
mängden insatser som utförs hos dessa patienter och vilka yrkeskategorier som 
utför insatserna. I dagsläget finns inget sådant system.

Kostnader för hjälpmedel har under det senaste året ökat med 800.000, en kostnad 
som förväntas stiga ytterligare. Ett rimligt antagande är att behovet av 
bostadsanpassningar kommer öka och därmed också kostnaden för dessa. För 
närvarande finns det ingen möjlighet att urskilja vilken del av kostnaderna som kan 
härledas till hälso-och sjukvårsavtalet eller till lagen om samverkan vid 
utskrivning.

Konsekvenser för medborgare

Ur ett medborgarperspektiv ger ett välfungerande avtal vinster för den enskilde 
som är inskriven i mobilt vårdteam. Istället för att vistas på sjukhus kan patienten 
vårdas i sin egna trygga hemmiljö, vilket bedöms som positivt.

Ekonomiska konsekvenser

Under 2018 har fokus legat på konsekvenserna av den nya lagen om samverkan vid 
utskrivning, ett arbete som har tagit mycket personaltid och resurser i anspråk.

När kommunen är den dagliga vårdgivaren så kan det hållas för mycket troligt att 
den nya vårdformen kommer att vara kostnadsdrivande för kommunen. Detta då 
det krävs fler personalresurser för att bedriva vården i den enskildes hem. 
Därutöver tillkommer kostnader för de justeringar som förvaltningen kommer 
behöva göra i den enskilda bostaden. Detta för att säkra goda arbetsmiljövillkor när 
vården bedrivs i hemmet.

Barnperspektivet
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Barn och unga under 18 år som har hemsjukvård exempelvis vid boende enligt LSS 
9:8 omfattas av avtalet. De barn och unga som har sitt stöd från 
barnkliniken/habiliteringen, ASIH och barnpsykiatrin omfattas inte av den nya 
vårdformen, mobilt läkarstöd.

Beslut
Socialnämnden beslutar

att anta socialförvaltningens yttrande och göra den till sin.

att omedelbart justera beslutet.

Skickas till
Kommunrevisionen
Kommunstyrelsen
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§ 28 Åtgärdsplan för budget i balans
Dnr SN 2019/100

Ärendebeskrivning
Föreligger ärende om åtgärdsplan för budget i balans. Bilaga.

Budget 2019

Budget 2019 är en teknisk budget som är densamma som 2018. Under våren 2018 
gjorde förvaltningen en analys av de behov man kunde se skulle uppstå 2019. Det 
resulterade i ett underlag som låg till grund för den politiska dialogen kring 
budgeten.

Socialnämndens bedömning då om ökade volymer, ökade priser, utökad drift samt 
föreslagna satsningar uppgick till 41,7 mkr som därmed behövde förstärka 
budgeten 2019. Till det kommer underskottet för 2018 som uppgår till -0,7mkr 
samt kostnader för årets löneökningar som prognostiserats till 7mkr. Totalt saknas 
det nu 49,4mkr för att nå budget i balans 2019. 

Socialförvaltningen måste därmed effektivisera i verksamheten så att man inom sin 
tilldelade ram kan tillförsäkra medborgarna deras lagstadgade behov. 

Socialförvaltningens budget 

Socialförvaltningen har under flera år haft återkommande underskott. Man har 
även under flera år satsat på utveckling av verksamheten för att nå en budget i 
balans bla välfärdsteknik, digitalisering processoptimering och kostnadseffektiv 
drift. 2018 nådde förvaltningen budget i balans. Det återstår fortfarande mycket 
arbete med att utveckla bemanningsplaneringen så att kostnaden för inhyrd 
personal, övertid, fyllnadstid och sjukskrivningar minskar samtidigt som fler 
arbetar heltid.  Det finns även potential minska kostnaderna i form av ökad 
stordrift. 

Handlingsplan 

En handlingsplan är framtagen med fokus på effektiviseringar och 
personalsatsningar. (se bilaga) Målsättningen är att behålla nuvarande 
bemanningsnivå i den lagstyrda verksamheten och fokusera på en ökad närvaro och 
ökad tjänstgöringsgrad. Handlingsplanen bygger i grunden på den plan 
förvaltningen presenterade för fullmäktige i december 2018 som svar på 
revisionens granskning av socialnämndens ekonomistyrning. 

Handlingsplanen består av dels förslag som kräver politiska beslut, dels åtgärder i 
form av effektiviseringar inom den befintliga bemanningen samt effektiviseringar 
inom biståndsbedömningen. Särskilda satsningar som Socialförvaltningen 
bedömde behövde göras våren 2018 har sets över. En del kan sparas då det inte blir 
helårseffekt och en del föreslås att man avvaktar med. 
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Planen innehåller endast förslag som ger resultat på årets budget. Effektiviseringar 
som på sikt ger ekonomisk effekt är inte upptagna här. Förslaget innehåller inte 
heller förslag som innebär att personal måste sägas upp eller minskad bemanning 
inom kärnverksamheterna. Handlingsplanen säkerställer medborgarnas rätt till 
bistånd.

Yrkande
Anna Nordstrandh (S) yrkar att det till att-sats tre, i liggande förslag till beslut, 
läggs till att socialförvaltningen ska återkomma till socialnämnden i september.

Beslutsgång
Ordföranden föreslår att de två första att-satserna i liggande förslag flyttas ut. Den 
första att-satsen behandlas i §30 och den andra att-satsen behandlas i §29. 
Socialnämnden godkänner ordförandens förslag.

Ordföranden ställer Anna Nordstrandhs (S) yrkande mot liggande förslag och 
finner att socialnämnden bifaller Anna Nordstrandhs (S) yrkande.

Beslut
Socialnämnden beslutar

att uppdra till förvaltningen att utreda den icke lagstadgade verksamheten inom 
IFO och VoO om den fyller sitt syfte och återkomma med förslag kring den 
framtida verksamheten till socialnämnden i september.

att uppdra till förvaltningen att genomföra följande effektiviseringar:
- Inför nytt system för bemanningsekonomi
- Inarbeta årets lönerevision
- Inför nattillsyn via kameror
- Genomför översyn av biståndsbeslut inom enheten Myndighet
- Minska externa placeringar inom enheten Myndighet

att uppdra till förvaltningen genomföra följande personalsatsningar:
- Genomför föreslagen satsning på sjuksköterskeenheten i syfte att minska 
kostanden för inhyrd personal
- Utveckla föreslagen stöd och handledning till personalen
- Genomför kompetensutvecklingssatsningen på personal inom LSS

att avslå förslag om att ta bort den ej lagstyrda dagpenningen till dem som deltar i 
daglig verksamhet.

att avslå förslag om översyn av avgifterna

att avvakta med beslut kring övriga punkter tills delårsbokslut 1 är redovisat.

Reservation
Muntlig reservation från Anna Nordstrandh (S) om inarbetning av lönerevision.
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Skickas till
Kommunstyrelsen
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§ 29 Lokala kollektivavtalet
Dnr SN 2019/102

Ärendebeskrivning
Föreligger ärende om lokala kollektivavtalet. Bilaga.

Sammanfattning

Medarbetare inom Socialförvaltningen som för närvarande är anslutna till ett lokalt 
kollektivavtal arbetar 37 timmar per vecka istället för 38,25 som hade gällt om man 
istället varit ansluten till det generella avtalet. Detta innebär ca 40.000 timmar 
mindre utfört arbete för betalad lön per år jämfört med det generella avtalet. En 
uppsägning av det lokala kollektivavtalet skulle därmed innebära en effektivisering 
värt ca 10 mnkr per år för de mer arbetade timmar som idag löses med vikarier, 
timanställda och övertid.

Beslutsunderlag

Föreliggande skrivelse samt bilagt beräkningsunderlag.

Barnperspektivet

Barnperspektiv är inte applicerbart på ärendet.

Yrkande
Anna Nordstrandh (S) yrkar avslag till liggande förslag till beslut.

Beslutsgång
Ordföranden ställer liggande förslag till beslut mot Anna Nordstrandhs (S) 
yrkande. Ordföranden finner att socialnämnden beslutar enligt liggande förslag. 
Omröstning begärs.

Socialnämnden godkänner följande beslutsgång: JA-röst för liggande förslag till 
beslut. NEJ-röst för Anna Nordstrandhs (S) yrkande.

Omröstning
Omröstningen utfaller med 4 JA-röster mot 3 NEJ-röster.

Beslut
Socialnämnden beslutar att föreslå Kommunstyrelsens ordförande att besluta att 
säga upp Kommunals lokala kollektivavtal och återgå till det generella som därmed 
medför att arbetstidsmåttet höjs till 38,25 h per vecka för medlemmarna.

Reservation
Skriftlig reservation från Anna Nordstrandh (S).
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Skriftlig reservation från Kenneth Lundgren (SÖS).

Protokollsanteckning
Protokollsanteckning från Tomas Tigerschiöld (MP).

Skickas till
Kommunstyrelsens ordförande
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§ 30 Personlig assistans
Dnr SN 2019/101

Ärendebeskrivning
Föreligger ärende om personlig assistans. Bilaga

Sammanfattning

Ärendet avser underlag för personlig assistans för upphandling enligt LOU

Beslutsunderlag

Se separat tjänsteskrivelse för ekonomisk beskrivning samt fördjupad analys av 
ärendet.

Ärendet

Ärendet avser underlag för rapport kring ekonomiska aspekter samt analys kring 
driften av personlig assistans.

Barnperspektivet

Barnchecklistan är inte tillämplig i detta ärende. Barns bästa tas alltid särskild 
hänsyn till i beslutsgången och så även deras rättigheter och lika värde.

Yrkande
Anna Nordstrandh (S) yrkar avslag till liggande förslag till beslut.

Beslutsgång
Ordföranden ställer liggande förslag till beslut mot Anna Nordstrandhs (S) 
yrkande. Ordföranden finner att socialnämnden beslutar enligt liggande förslag. 
Omröstning begärs.

Socialnämnden godkänner följande beslutsgång: JA-röst för liggande förslag till 
beslut. NEJ-röst för Anna Nordstrandhs (S) yrkande.

Omröstning
Omröstningen utfaller med 5 JA-röster mot 2 NEJ-röster.

Beslut
Socialnämnden beslutar att föreslå Kommunfullmäktige att besluta att upphandla 
personlig assistans enligt LOU.

Reservation
Skriftlig reservation från Anna Nordstrandh (S).
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Skickas till
Kommunfullmäktige
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§ 31 Intern kontroll 2018
Dnr SN 2019/98

Ärendebeskrivning
Föreligger ärende om intern kontroll 2018. Bilagor.

Sammanfattning

Föreligger en rapport av socialnämndens interna kontroll. Enligt kommunens 
reglemente för intern kontroll skall nämnderna varje år anta och följa upp den 
särskilda planen för intern kontroll.

Socialförvaltningen har tilldelats 15 interna kontrollmål för 2018, varav 11 av 
kommunstyrelsen och 4 kontrollmål av socialnämnden. Förvaltningen har även 
avslutat 6 interna kontrollmål från förgående år.

Av kommunstyrelsens tilldelade elva kommungemensamma kontrollmål har sju 
kontrollmål genomförts. Fyra kontrollmål har inte genomförts då centrala mallar 
för de interna kontrollmomenten inte kommit förvaltningen till del.

Av socialnämndens tilldelade fyra förvaltningsspecifika kontrollmål har samtliga 
genomförts. Därutöver har socialförvaltningen även avslutat sex åtgärder i 
kontrollmål från förgående år (2017).
 
Beslutsunderlag

Rapport av socialnämndens intern kontroll 2018.

Barnchecklista

Barnchecklistan anses inte tillämplig i ärendet gällande socialnämndens interna 
kontroll.

Beslut
Socialnämnden beslutar att anta föreliggande redogörelsen för socialnämndens 
interna kontroll 2018.

Skickas till
Kommunstyrelsen
Kvalitetschefen



Protokoll 19 (25)

Socialnämnden
Mötesdatum Mötets diarienummer

2019-02-28 SN 2019/114

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan

§ 32 Styrelse till Kristen Kristenssons fond samt 
Social samfond
Dnr SN 2019/99

Ärendebeskrivning
Föreligger ärende om styrelse till Kristen Kristenssons fond samt Social samfond.

Socialnämnden beslutade den 12 december 2016 att utse ledamöterna i 
arbetsutskottet till styrelse för Social samfond samt Kristen Kristenssons fond. 
Socialnämnden har inte längre ett arbetsutskott. Därför behöver socialnämnden 
besluta om ny styrelse för Kristen Kristenssons fond och Social samfond.

Sociala samfondens ändamål är att genom bidrag främja barn- och ungdomsvård 
och bistå åldringar, handikappade och långvarigt sjuka eller andra behövande.

Kristen Kristenssons fond har till ändamål att lämna understöd till behövande inom 
före detta Fuglie kommun.

Barnchecklista

Barnchecklistan anses inte tillämplig i ärendet gällande styrelse till Kristen 
Kristenssons fond samt Social samfond.

Beslut
Socialnämnden beslutar att utse ledamöterna i sociala utskottet till styrelse för 
Social samfond samt Kristen Kristenssons fond.



Protokoll 20 (25)

Socialnämnden
Mötesdatum Mötets diarienummer

2019-02-28 SN 2019/114

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan

§ 33 Återremiss av handlingsplan för att minska 
spridning av mikroplaster
Dnr SN 2019/5

Ärendebeskrivning
Föreligger ärende om återremiss av handlingsplan för att minska spridning av 
mikroplaster. Bilaga.

Samhällsbyggnadsnämnden har beslutat att återremittera Handlingsplan för att 
minska spridningen av mikroplaster i Trelleborgs kommun – Projekt mikroplaster, 
till samtliga nämnder och bolag för kostnadsberäkningar och 
kostnadsuppskattningar.

Nämnden valde via ordförandebeslut SN 2018/235 att inte yttra sig i det 
ursprungliga ärendet 2018-05-02.

Socialnämnden har inte tilldelats budget eller ansvar för projektets föreslagna 
aktiviteter.

Beslutsunderlag

Återremiss av Handlingsplan för att minska spridningen av mikroplaster i 
Trelleborgs kommun – Projekt mikroplaster –  MH-2018-42

Beslut
Socialnämnden beslutar att avstå att yttra sig på remissen.

Skickas till
Samhällsbyggnadsnämnden



Protokoll 21 (25)

Socialnämnden
Mötesdatum Mötets diarienummer

2019-02-28 SN 2019/114

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan

§ 34 Särskild förordnad vårdnadshavare
Dnr SN 2019/113

Ärendebeskrivning
Föreligger ärende om särskild förordnad vårdnadshavare.

Beslut
Socialnämnden beslutar

att hos Tingsrätten ansöka om att särskilt förordnad vårdnadshavare tillsätts jml 6 
kap. 8 a § andra stycket föräldrabalken åt NN, xxxxxx-xxxx, i frånvarande 
av avliden förälders ställe.  

att NN, xxxxxx-xxxx, utses till särskilt förordnad vårdnadshavare.



Protokoll 22 (25)

Socialnämnden
Mötesdatum Mötets diarienummer

2019-02-28 SN 2019/114

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan

§ 35 Delegationsbeslut
Dnr SN 2018/584

Ärendebeskrivning
Beslut fattade 2019-01-01 – 2019-01-31
Lista över beslut enligt LVU (lag med särskilda bestämmelser om vård av unga) 
och LVM (lag om vård av missbrukare i vissa fall)

Beslut
Socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen av delegationsbeslut och lägga 
dessa till handlingarna.



Protokoll 23 (25)

Socialnämnden
Mötesdatum Mötets diarienummer

2019-02-28 SN 2019/114

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan

§ 36 Anmälningsärenden
Dnr SN 2018/585

Ärendebeskrivning
Anmälningsärenden inkomna 2019-01-16 - 2019-02-12

1. Socialnämndens arbetsutskott, individärenden, 2019-01-17

2. Lex Sarah-rapport, diarienummer 2019/79

3. Personuppgiftsincidenter som inte anmälts till Datainspektionen, diarienummer 
2019/78, 2019/106

4. Kommunfullmäktige 2018-12-17
§ 255 Bestämmelser om ekonomiska förmåner till förtroendevalda i Trelleborgs 
kommun med tillämpningsanvisningar

5. Kommunfullmäktige 2019-01-28
§ 13 Månatlig redovisning av representation

Beslut
Socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen av anmälningsärenden och 
lägga dessa till handlingarna.



Protokoll 24 (25)

Socialnämnden
Mötesdatum Mötets diarienummer

2019-02-28 SN 2019/114

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan

§ 37 Övrigt

Ärendebeskrivning
Information om utbildning för socialnämnden den 12-13 mars.

Socialnämnden diskuterar §28.



Protokoll 25 (25)

Socialnämnden
Mötesdatum Mötets diarienummer

2019-02-28 SN 2019/114

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan

§ 38 Förordnande att namngivna personer 
anställda vid Sociala jouren Syd får fatta besluta 
i vissa ärenden
Dnr SN 2019/158

Ärendebeskrivning
Trelleborgs kommun har sedan 2015 ett avtal med Vellinge kommun gällande en 
kommungemensam social jour. Avtalet innebär att Sociala jouren Syd ansvarar för 
att hantera enskilda ärenden under icke kontorstid dvs. kvällar, nätter och helger 
inom individ och familjeomsorgen. 

Delegationsordningen är beslutad 180607 av Socialnämnden i Trelleborgs kommun 
och punkterna 16.1, 16.2, 19.26, 18.1.1, 18.3, 23.14.1, 19.6, 19.24, 14.6, 20.2, 20.4, 
20.9, 20.10, 20.11, 18.19 gäller medarbetare anställda av Vellinge kommun för 
tjänstgöring i Sociala jouren Syd.

Förteckning av förordnade personer anställda av Vellinge kommun i Sociala jouren 
Syd;
Eva-Marie Jeppsson
Bazian Shwan
Nazanin Sezayesh
Eva Skogö

Beslut som fattas av förordnade personer ska rapporteras till Socialnämnden i 
Trelleborgs kommun enligt gällande lagstiftning och rutiner.

Beslut
Socialnämnden beslutar

att förordna namngivna personer ovan att fatta beslut enligt punkterna ovan.

att tidigare förordnande gällande Therese Pålsmark upphör att gälla omgående samt 
förordnande avseende Maria Carlson upphör att gälla 190313.
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