
 1 (27)  

  

 

TRELLEBORGS KOMMUN 
Servicenämnden Kallelse  

 

   

Trelleborgs kommun Telefonväxel: 0410-73 30 00  E-post: 
trelleborgs.kommun@trelleborg.se 

www.trelleborg.se Postadress: 231 83 Trelleborg Org.nr: 212000-1199 
    
 

 

 
Tid Tisdagen den 28 februari 2017 klockan 17:00 

 
Plats Parken 

Ärenden 
§21 Val av justerare och tid foö r justering 

§22 Information - Skyttsgaå rden 

§23 Rapport - energieffektivisering 

§24 Information - Sammanstaö llning paå  avtal och status paå  lokaler som inte 

nyttjas av kaö rnverksamheten 

§25 Medborgarfoö rslag - Stoppa loö nedumpningen 

§26 Revidering av kostpolicy - Mat- och maå ltidspolicy 

§27 Remiss - Haå llbarhetspolicy 

§28 Systematiskt arbetsmiljoö arbete 2016 

§29 Uppfoö ljning Intern kontroll 2016 

§30 AÅ rsanalys 

§31 Ombudgetering investeringar 2016 till 2017 

§32 Ombudgetering servicenaömndens investeringsram 2016 till 2017 

§33 Delegationsordning 2017 

§34 Redovisning av delegationsbeslut 

§35 Fysiska arbetsmiljoö n Baö cka foö rskola 

§36 Fysiska arbetsmiljoö n OÖ sterlids foö rskola 

§37 Samraåd - Herkules Vaö stra 

§38 Samraåd - detaljplan ”Vaö stra Beddingestrand” 

§39 Skrivelser och rapporter 

§40 Information - Servicefoö rvaltningen 2019 

 

 
 
Gloö m inte att meddela om du faå r foö rhinder till Camilla Lippe, e-post: 
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§21 Val av justerare och tid för justering 

Ärendebeskrivning 
NN och NN ska tillsammans med ordfoö randen justera dagens protokoll. 

Protokollet finns tillgaöngligt foö r justering paå  servicefoö rvaltningen,  
OÖ stergatan 71, torsdagen den 2 mars, klockan 13.30. 
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§22 Information - Skyttsgården 
DnrSEN 2017/34  

Ärendebeskrivning 
Paå  arbetsutskottets initiativ har Kultur- och fritidschef Joö rgen Flink bjudits in 
foö r att beraö tta om planerna med Skyttsgaå rden. 

 

Förslag till beslut 
Servicefoö rvaltningen beslutar att notera informationen. 
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§23 Rapport - energieffektivisering 
DnrSEN 2016/113  

Ärendebeskrivning 
Foö rvaltningen laömnar rapport oö ver energieffektiviseringen. 

Arbetsutskottet foö reslaå r att servicenaömnden ska besluta att notera 
informationen. 

  

 

Förslag till beslut 
Servicenaömnden beslutar att notera informationen. 
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§24 Information - Sammanställning på avtal och status 
på lokaler som inte nyttjas av kärnverksamheten 
DnrSEN 2015/176  

Ärendebeskrivning 
Foö rvaltningen informerar om nulaöget i aö rendet. 

Arbetsutskottet foö reslaå r att servicenaömnden ska besluta att notera 
informationen. 

 

Förslag till beslut 
Servicenaömnden beslutar att notera informationen. 
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§25 Medborgarförslag - Stoppa lönedumpningen 
DnrSEN 2015/314  

Ärendebeskrivning 
Dennis Andersson foö reslaå r i medborgarfoö rslag till kommunfullmaöktige 2015-
03-23 att Trelleborgs kommun i sina inkoö ps- och upphandlingsregler skriver 
in ett direkt krav paå  att svenska kollektivavtal ska ingaå . Foö rslagsstaö llaren 
haönvisar till Vita jobb-modellen som gaö ller foö r Malmoö  stads upphandlingar. 

Kommunfullmaöktige beslutade 2015-04-27 att skicka foö rslaget till 
kommunstyrelsen foö r beslut. 

Kommunstyrelsen beslutade 2015-09-09 § 198 
att medborgarfoö rslaget anses besvarat utifraån att fraå gan utreds paå  
regeringsnivaå  samt, 
att kommunstyrelsen ser positivt paå  att Vita jobb-modellen infoö rs vid 
upphandlingar i Trelleborgs kommun och ger servicenaömnden i uppdrag att 
utreda ett saådant infoö rande. 

Servicenaömnden beslutade 2016-05-03 § 78 att eftersom maånga av de fraågor 
vita jobb modellen avser att aå tgaö rda sannolikt kommer att regleras i nya LoU 
som traöder ikraft 2017, exempelvis krav paå  att foö rkasta onormalt laå ga anbud i 
vissa fall samt staö lla kollektivavtalsliknande villkor till viss del, foö reslaå  
kommunstyrelsen att avvakta med ett infoö rande tills den nya LoU traö tt ikraft 
och aå terkomma till kommunstyrelsen i februari 2017 med en ny utredning. 

Beredning 2017-01-24 

Idag staö ller Trelleborgs kommun aå tskilliga krav vid upphandlingar paå  sjaö lva 
leverantoö ren foö rutom de krav (ex tekniska krav, miljoö krav) som har mer 
omedelbart att goö ra med foö remaå let foö r upphandlingen.  

Dessa krav inriktar sig paå  att saökerstaö lla att kommunens leverantoö rer aö r 
serioö sa naö ringsidkare med som ex; 

* har erforderlig teknisk foö rmaåga och kunskap att genomfoö ra uppdraget 

* har erforderlig finansiell styrka 

* har fullgjort sina aå ligganden avseende skatt och socialfoö rsaökringsavgifter 

* inte aö r doö md foö r brott avseende yrkesutoö vning/andra relevanta brott eller 
aö r foö remaå l foö r konkurs/tvaångslikvidation 

Daö remot aö r det idag inte moö jligt med gaö llande lagstiftning att skriva in i 
upphandlingspolicy eller att staö lla krav paå  att anlitade leverantoö rer skall ha 
tecknat kollektivavtal. 

  

Servicenaömnden beslutade 2017-01-24 § 4 att aå terremittera aö rendet till 
foö rvaltningen foö r vidare utredning. 
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Beredning 
Idag staö ller Trelleborgs kommun aå tskilliga krav vid upphandlingar paå  sjaö lva 
leverantoö ren foö rutom de krav (ex tekniska krav, miljoö krav) som har mer 
omedelbart att goö ra med foö remaå let foö r upphandlingen.  

Dessa krav inriktar sig paå  att saökerstaö lla att kommunens leverantoö rer aö r 
serioö sa naö ringsidkare med som till exempel: 

* har erforderlig teknisk foö rmaåga och kunskap att genomfoö ra uppdraget 
* har erforderlig finansiell styrka 
* har fullgjort sina aå ligganden avseende skatt och socialfoö rsaökringsavgifter 
* inte aö r doö md foö r brott avseende yrkesutoö vning/andra relevanta brott eller 
aö r foö remaå l foö r konkurs/tvaångslikvidation 

  

Det aö r idag inte moö jligt med gaö llande lagstiftning att kraöva att anlitade 
leverantoö rer skall ha ingaå tt kollektivavtal. 

  

Daö remot aö r det moö jligt att staö lla preciserade krav avseende exempelvis 
miniloö ner, anstaö llningsvillkor mm. 

  

Vita Jobb modellen i Malmoö  stad fungerar bristfaö lligt och tillaömpas inte i 
naömnvaö rd utstraö ckning i dagslaö get. Som en foö ljd av detta deltar nu Malmoö  stad 
i ett gemensamt projekt med Goö teborgs stad och Stockholms stad foö r att ta 
fram en modell foö r hur sociala krav skall kunna hanteras vid upphandlingar. 

  

Arbetsutskottet haönskjuter aö rendet till servicenaömndens sammantraöde. 

  

Komplettering 

Vid arbetsutskottets sammantraöde 2017-02-14 framkom behov av att belysa 
huruvida det aö r moö jligt att vid upphandling och utvaö rdering daö r poaöngmetod 
anvaönds ge saö rskilt poaöng till anbudsgivare som har gaö llande Kollektivavtal. 

Upphandlingschefen har tagit kontakt med Upphandlingsmyndigheten foö r att 
klarlaö gga fraå gan. Daö rvid framkom att ge anbudsgivare som har gaö llande 
kollektivavtal extra poaöng vid utvaö rdering men samtidigt inte ge extra poaöng 
till annan anbudsgivare som inte har gaö llande kollektivavtal men aöndaå  
uppfyller och tillaömpar regler och villkor som motsvarar aktuellt kollektiv aö r 
inte foö renligt med gaö llande lag. Detta skulle strida mot 
likabehandlingsprincipen.  

Moö jligt tillvaögagaångssaö tt aö r beskrivet under texten ”Beredning” ovan. 
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Förslag till beslut 
Servicenaömnden besluta att Trelleborgs kommun avvaktar resultat av 
projektet avseende sociala krav som paågaå r i Malmoö  kommun, Goö teborgs Stad 
och Stockholms stad. 
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§26 Revidering av kostpolicy - Mat- och måltidspolicy 
DnrSEN 2011/138  

Ärendebeskrivning 
Nu gaö llande kostpolicy faststaö lldes av kommunfullmaöktige 2013-09-23 § 160. 

Servicenaömnden beslutade 2016-11-01 § 136 att skicka Mat och maå ltidspolicy 
paå  remiss till samtliga naömnder med svar senast 2016-12-22. 

 

Beredning 
Remissvar fraån tekniska-, social-, samhaö llsbyggnads-, fritids-, 
arbetsmarknads-, bildningsnaömnden har laö sts igenom vilket medfoö rt naågra 
smaö rre foö raöndringar, gulmarkerade i bifogat dokument,  i foö rslag till Mat- och 
maå ltidspolicy foö r Trelleborgs kommun. 

Arbetsutskottet foö reslaå r att servicenaömnden ska besluta att godkaönna Mat- 
och maå ltidspolicy och oö versaönda aö rendet till kommunfullmaöktige foö r beslut. 

  

 

Förslag till beslut 
Servicenaömnden beslutar att godkaönna Mat- och maå ltidspolicy och oö versaönda 
aö rendet till kommunfullmaöktige foö r beslut. 
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§27 Remiss - Hållbarhetspolicy 
DnrSEN 2016/334  

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen beslutade 2016-06-01 att uppdra aå t utskottet foö r haå llbar 
utveckling att arbeta fram en haå llbarhetspolicy. Utskottet foö r haå llbar 
utveckling beslutade 2016-08-15 att uppdra aå t kommundirektoö ren att ta fram 
en haå llbarhetspolicy foö r Trelleborgs kommun senast december 2016. 

Kommunstyrelsen beslutade 2016-11-16 § 266 att skicka haå llbarhetspolicyn 
paå  remiss till samtliga naömnder, bolag, haå llbarhetsutskottet, ungdomsforum. 

”Haå llbarhetspolicyn foö r Trelleborgs kommun aö r taönkt att styra, stoö dja och 
vaögleda i arbetet mot en haå llbar utveckling i Trelleborgs kommun. Innehaå llet 
speglar de prioriteringar som aö r saö rskilt viktiga foö r Trelleborg med anledning 
av de utmaningar som finns i fraå ga om integration, utanfoö rskap och 
delaktighet, Dessutom anger policyn vikten av att hushaå lla med vaå ra 
gemensamma resurser, ta haönsyn till kommunens paåverkan globalt och att 
haå llbar utveckling aö r en prioriterad fraå ga i enlighet med vision och strategiska 
inriktningar. 

Utoö ver detta belyser policyns prioriteringar den potential som finns i att hoö ja 
livskvaliteten i Trelleborg och i att i mycket stoö rre omfattning samverka med 
aktoö rer innanfoö r och utanfoö r kommunens graönser, saå som andra kommuner, 
naö ringsidkare, myndigheter, foö reningsliv, civilsamhaö lle och medborgare.” 

 

Beredning 
Inom servicenaömndens olika verksamhetsomraåden finns redan idag ett 
foö rankrat arbetssaö tt ur haå llbarhetsperspektivet. Det finns beslutade maå l lokalt 
inom Trelleborgs kommun och nationellt kring energi, miljoö  och ekologiska 
livsmedel som aö r ett inslag i det dagliga arbetet. Omvaö rldsbevakning gaö llande 
nya loö sningar goö rs speciellt inom fastighetsavdelningens verksamhetsomraåde 
avseende ny- och ombyggnationsloö sningar och uppvaö rmningskaö llor foö r 
fastigheter. Foö r att bidra till baö sta livskvalitet arbetar foö rvaltningen inom 
fastighets- transport och fordonsomraådet mot maå let att organisationen ska 
vara fossilbraönslefri aå r 2020. Resurshushaå llning avseende matsvinn inom 
maå ltidsproduktionen och aå tervinning inom IT aö r en naturlig del av 
verksamheten. IT tillhandahaå ller loö sning foö r videokonferens, med maå l att 
minska resandet i tjaönsten. Inom upphandlingsverksamheten ska, LCC- 
LifeCycleCost, vara ett sjaö lvklart begrepp i relevanta upphandlingar. 

  

Foö rvaltningen staö ller sig positiv till foö rslaget till Haå llbarhetspolicyn men 
framfoö r att helhetsperspektivet vaöger tungt foö r att syftet med policyn ska 
uppnaå s. 

Enligt foö rslaget ska varje foö rvaltning utforma tillaömpningsanvisningar foö r 
respektive verksamhetsomraåde. Risken att intentionerna med policyn 
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foö raöndras om ett stort antal tillaömpningsanvisningar inom kommunen tas 
fram. 

Det framgaå r vidare i foö rslaget att haå llbarhetsarbetet aå rligen ska redovisas i en 
haå llbarhetsrapport. Detta innebaö r vikten av att gemensamma anvisningar 
arbetas fram som baseras paå  den information som ska redovisas i den aå rliga 
rapporteringen. 

Redan idag finns ett antal olika styrdokument inom Trelleborgs kommun som 
ska foö ljas upp med olika tidsintervaller och former. 
Haå llbarhetsrapporteringen  boö r samordnas och ingaå  i annan likvaö rdig 
rapportering foö r att naå  baö sta kvalitet avseende uppfoö ljning och 
aå terrapportering samt foö r att undvika dubbelarbete. 

Grundlaöggande kompetenshoö jning inom organisationen boö r ske ur ett 
kommunoö vergripande perspektiv foö r att sedan implementeras inom 
respektive verksamhetsomraåde. 

  

Arbetsutskottet foö reslaå r att servicenaömnden ska besluta att staö lla sig positiv 
till foö rslaget till Haå llbarhetspolicy med foö rvaltningens yttrande enligt ovan. 

 

Förslag till beslut 
Servicenaömnden beslutar att staö lla sig positiv till foö rslaget till 
Haå llbarhetspolicy med foö rvaltningens yttrande enligt ovan. 
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§28 Systematiskt arbetsmiljöarbete 2016 
DnrSEN 2017/24  

Ärendebeskrivning 
Foö rvaltningen ska besvarat den AÅ rliga uppfoö ljningen av det Systematiska 
Arbetsmiljoö arbetet i Trelleborgs kommun till kommunledningsfoö rvaltningen 
som sammanstaö ller materialet foö r rapport till kommunfullmaöktige. 
 
I allt vaö sentligt kan konstateras att det systematiska arbetsmiljoö arbetet 
bedrivits i enlighet med de rutiner som finns framtagna. 

Arbetsutskottet foö reslaå r att servicenaömnden ska besluta att godkaönna den 
AÅ rliga uppfoö ljningen av det Systematiska Arbetsmiljoö arbetet och oö verlaömna 
den till kommunstyrelsen. 

 

Förslag till beslut 
Servicenaömnden beslutar att godkaönna den AÅ rliga uppfoö ljningen av det 
Systematiska Arbetsmiljoö arbetet och oö verlaömna den till kommunstyrelsen. 
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§29 Uppföljning Intern kontroll 2016 
DnrSEN 2015/330  

Ärendebeskrivning 
Servicenaömnden beslutade 2015-12-15 § 157 att faststaö lla Intern kontrollplan 
2016. 

Enligt kommunens reglemente foö r intern kontroll (KF 2003-04-22 § 118) skall 
naömnderna varje aå r anta en saö rskild plan foö r den interna kontrollen. 

 

Beredning 
Servicefoö rvaltningen har sammanstaö llt uppfoö ljning av den Interna 
kontrollplanen foö r 2016. 

Arbetsutskottet foö reslaå r att servicenaömnden ska besluta att godkaönna 
uppfoö ljningen av den Interna kontrollplanen 2016. 

 

Förslag till beslut 
Servicenaömnden beslutar att godkaönna uppfoö ljningen av den Interna 
kontrollplanen 2016. 
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§30 Årsanalys 
DnrSEN 2016/50  

Ärendebeskrivning 
Servicefoö rvaltningen ska uppraö tta ett foö rslag till AÅ rsanalys foö r aå r 2016.  
AÅ rsanalysen ska innehaå lla en beskrivning av den verksamhet som bedrivits 
under 2016 kopplat till ekonomiska analyser, nyckeltal, maå luppfyllelse samt 
slutredovisningar oö ver faö rdigstaö llda investeringsprojekt. 

Arbetsutskottet foö reslaå r att servicenaömnden ska besluta att faststaö lla 
AÅ rsanalys 2016 enligt bilaga. 

 

Förslag till beslut 
Servicenaömnden beslutar att faststaö lla AÅ rsanalys 2016 enligt bilaga. 
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§31 Ombudgetering investeringar 2016 till 2017 
DnrSEN 2016/50  

Ärendebeskrivning 
Ombudgetering av investeringar 2016 till 2017 enligt bilaga, ska beslutas 
enligt bokslutsanvisningarna. 

Arbetsutskottet foö reslaå r att servicenaömnden ska besluta att hos 
kommunfullmaöktige begaö ra ombudgetering av investeringar 2016 till 2017 
enligt bilaga. 

 

Förslag till beslut 
Servicenaömnden beslutar att hos kommunfullmaöktige begaö ra ombudgetering 
av investeringar 2016 till 2017 enligt bilaga. 
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§32 Ombudgetering servicenämndens investeringsram 
2016 till 2017 
DnrSEN 2016/50  

Ärendebeskrivning 
Servicenaömnden hade under 2016 en total investeringsram paå  25,4 mnkr. 

 

Beredning 
Foö rvaltningen foö reslaå r ombudgeteringar enligt bilaga. 

 

Förslag till beslut 
Servicenaömnden beslutar att ombudgetera investeringar ur 
investeringsramen 2016 till 2017 enligt bilaga. 
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§33 Delegationsordning 2017 
DnrSEN 2016/317  

Ärendebeskrivning 
Foö rvaltningen har paå  grund av organisationsfoö raöndring tagit fram foö rslag till 
delegationsordning revideras 2017-02-28. 

Arbetsutskottet foö reslaå r att servicenaömnden ska besluta att faststaö lla 
reviderad delegationsordning 2017-02-28. 

 

Förslag till beslut 
Servicenaömnden beslutar att faststaö lla reviderad delegationsordning 2017-02-
28. 
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§34 Redovisning av delegationsbeslut 
DnrSEN 2016/32  

Ärendebeskrivning 
Upphandling 

1.1 Tilldelningsbeslut i varor och tjänster 

  

Kommunledningsfoö rvaltningen 

§ 1 Friskvaå rdsprodukter, Olympus, Tf foö rvaltningschef Eva-Lena Sanderberg. 

§ 2 Present- och profilprodukter, Felestad Trading AB, foö rvaltningschef Erik 
Lidberg. 

§ 3 Guldklockor, Epoch Stokholm AB, foö rvaltningschef Erik Lidberg. 

  

Tekniska foö rvaltningen 

§ 4 Utredning av tillfart till Trelleborgs hamn, Tyreéns AB, foö rvaltningschef Erik 
Lidberg. 

§ 5 Kajfoö rstaö rkning Skaå re hamn, VBA Syd AB, foö rvaltningschef Erik Lidberg. 

§ 6 Foö rdelningsstation 130/10 kV, Eitech Engineering AB, foö rvaltningschef 
Erik Lidberg. 

§ 7 Parkdrift foö r OÖ stra Trelleborg, Vaö la Mark & Traödgaå rd AB, foö rvaltningschef 
Erik Lidberg. 

  

Personal 

2.8 Vikarier 

§ 8 Vikarier paå  maå ltidsservice under december 2016, avdelningschef Ann-
Louise Luttreén. 

§ 9 Vikarier paå  lokalvaå rd under december 2016, avdelningschef Marie Holst 
Nilsson. 

§ 10 Vikarier paå  lokalvaå rd under januari 2017, avdelningschef Marie Holst 
Nilsson. 

  

Ekonomi 

4.1 Beslut om investeringsprojekt upp till 1 mnkr inom servicenämndens 
investeringsram 

§ 11 Uppfoö rande av laå sbart cykelskjul i anslutning till Raådhuset, totalkostnad 
foö r projektet bedoö ms till 200 tkr, foö rvaltningschef Erik Lidberg. 
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§ 12 Om- och tillbyggnad av utesov och utevistelse Soö deraöngens foö rskola, 
totalkostnad foö r projektet uppskattas till 450 tkr, foö rvaltningschef Erik 
Lidberg. 

§ 13 Ombyggnad och anpassning foö r verksamhetens behov Elevhem 
Penningstraåket, totalkostnad foö r projektet uppskattas till 640 tkr, 
foö rvaltningschef Erik Lidberg. 

§ 14 Installation och driftsaö ttning komplett larm och passagesystem till 
kontoret Henry Dunkers gata, totalbudget baserat paå  offert till cirka 430tkr, 
foö rvaltningschef Erik Lidberg. 

§ 15 Inkoö p av ny ugn till Ljunggrenska skolans koö k daå  befintlig ugn har gaå tt 
soö nder och inte gaå r att reparera, totalkostnad uppskattas till 110 tkr, 
foö rvaltningschef Erik Lidberg. 

§ 16 Inkoö p av vaö rmeboxar foö r att saökerstaö lla saöker leverans enligt 
livsmedelslagstiftning, saöker arbetsmiljoö  foö r personal i tillagningskoö k och i 
mottagningskoö k, totalkostnad uppskattas till 95 tkr, foö rvaltningschef Erik 
Lidberg. 

  

Upplåtelse/Hyresärenden 

5.3 Extern inhyrning av bostäder och andra lokaler inom servicenämndens 
ansvarsområde 

§ 17 Tecknande av hyreskontrakt med Trelleborgs AB, kontraktet avser 
samlingslokal foö r bland annat servicenaömndens nyttjande om 120 kvm med 
en aå rshyra paå  96 tkr, foö rvaltningschef Erik Lidberg. 

  

Arbetsutskottet foö reslaå r att servicenaömnden ska besluta att laö gga redovisade 
delegationsbeslut till handlingarna. 

 

Förslag till beslut 
Servicenaömnden beslutar att laö gga redovisade delegationsbeslut till 
handlingarna. 
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§35 Fysiska arbetsmiljön Bäcka förskola 
DnrSEN 2017/5  

Ärendebeskrivning 
Bildningsnaömnden beslutade 2016-12-21 § 183 

att oö versaönda sammanstaö llningen av brister i den fysiska arbetsmiljoö n paå  
Baö cka foö rskola till servicenaömnden foö r aå tgaö rd, samt 

att begaö ra av servicenaömnden att de aå terkommer till bildningsnaömnden 
senast i februari maånad med en sammanstaö llning av brister paå  Baö cka foö rskola, 
paå talade och utifraån egna inventeringar, som inkluderar redan vidtagna samt 
planerade aå tgaö rder. 

  

Paå talade brister: 

Foö rskolechefen foö r Baö cka foö rskola har paå talat brister enligt nedan. 

* Paå  en av avdelningarna aö r koö ket daö r maå ltidsservice hanterar mat och disk 
helt oö ppet placerat och integrerat med avdelningen. Detta medfoö r mycket ljud 
och buller vilket ger personal saåvaö l som barn troö tthet, huvudvaö rk, stress och 
en hoö gre ljudnivaå . 

* Det finns en ramp fraån ytterdoö rren ner till gaå rden daö r barn vid ett flertal 
tillfaö llen ramlat och slagit sig. Rampen har aö ven skarpa kanter och oö nskemaå l 
om en gummimatta har presenterats. 

* I en sandlaåda finns ett segel som aö r felmonterat och daö rmed gaå r det inte att 
anvaönda. Barnen faå r inte naågon skugga daå  de aö r ute paå  gaå rden. 

 

Beredning 
Felanmaö lan av lokaler goö rs i avsett system enligt etablerade rutiner. 

Stoö rre aå tgaö rder hanteras enligt principer foö r investeringshantering i 
Trelleborgs kommun. 

Arbetsutskottet foö reslaå r att servicenaömnden ska besluta att notera att 
felanmaö lan av lokaler goö rs i avsett system enligt etablerade rutiner, stoö rre 
aå tgaö rder hanteras enligt principer foö r investeringshantering i Trelleborgs 
kommun och att delge bildningsnaömnden informationen. 

 

Förslag till beslut 
Servicenaömnden beslutar att notera att felanmaö lan av lokaler goö rs i avsett 
system enligt etablerade rutiner, stoö rre aå tgaö rder hanteras enligt principer foö r 
investeringshantering i Trelleborgs kommun och att delge bildningsnaömnden 
informationen. 
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§36 Fysiska arbetsmiljön Österlids förskola 
DnrSEN 2017/4  

Ärendebeskrivning 
Bildningsnaömnden beslutade 2016-12-21 § 182 

att oö versaönda sammanstaö llningen av brister i den fysiska arbetsmiljoö n paå  
OÖ sterlids foö rskola till servicenaömnden foö r aå tgaö rd, samt 

att begaö ra av servicenaömnden att de aå terkommer till bildningsnaömnden 
senast i februari maånad med en sammanstaö llning av brister paå  OÖ sterlids 
foö rskola, paå talade och utifraån egna inventeringar, som inkluderar redan 
vidtagna samt planerade aå tgaö rder. 

Paå talade brister: 

Foö rskolechefen foö r OÖ sterlids foö rskola har paå talat brister enligt nedan. 

* Lokalerna och utrymmet aö r inte anpassat foö r foö rskoleverksamhet. Det saknas 
samtalsrum och vilorum. Personalrummet aö r traångt och anvaönds till raster, 
personalens planering och samtal med foö raö ldrar. 

* Det finns endast handfat paå  foö rskolan och saknas tillgaång till dusch om 
naågonting skulle haönda med barnen. 

* Maånga barn vistas paå  liten yta. Det aö r endast en (1) toalett till 18 barn paå  
baåda avdelningarna och enbart en toalett till personalen. 

 

Beredning 
Felanmaö lan av lokaler goö rs i avsett system enligt etablerade rutiner. Stoö rre 
aå tgaö rder hanteras enligt principer foö r investeringshantering i Trelleborgs 
kommun 

Arbetsutskottet foö reslaå r att servicenaömnden ska besluta att notera att 
felanmaö lan av lokaler goö rs i avsett system enligt etablerade rutiner, stoö rre 
aå tgaö rder hanteras enligt principer foö r investeringshantering i Trelleborgs 
kommun och att delge bildningsnaömnden informationen. 

 

Förslag till beslut 
Servicenaömnden beslutar att notera att felanmaö lan av lokaler goö rs i avsett 
system enligt etablerade rutiner, stoö rre aå tgaö rder hanteras enligt principer foö r 
investeringshantering i Trelleborgs kommun och att delge bildningsnaömnden 
informationen. 
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§37 Samråd - Herkules Västra 
DnrSEN 2017/12  

Ärendebeskrivning 
Samhaö llsbyggnadsfoö rvaltningen har 2017-01-16 oö versaönd detaljplan oö ver 
Herkules Vaö stra Trelleborg foö r samraåd. 

Syftet med denna detaljplan aö r att moö jliggoö ra foö r bostaöder och verksamheter 
inom befintligt blandkvarter, men aöven moö jliggoö ra foö r foö rbaö ttrande aå tgaö rder 
paå  allmaön platsmark som Hamngatan och CB-Friisgatan liksom paå  de 
gemensamma ytorna inom kvarteret. Syftet med planen aö r ocksaå  att 
moö jliggoö ra foö r ett effektivt och kvalitativt anvaöndande av ytorna foö r 
utomhusvistelse foö r kvarterets boende samt nyttjare, samt att - i samband 
med detta, tillfoö ra vissa ekosystemtjaönster till omraådet. 

 

Beredning 
Servicefoö rvaltningen har tagit del och granskat samraådshandling ur 
perspektiv avseende servicenaömndens ansvarsomraåde. 

  

Bakgrund 

Abitare fastighetsutveckling AB har vid tvaå  tidigare tillfaö llen inkommit med 
ansoö kningar om aöndring av gaö llande stadsplan (A 81) foö r att moö jliggoö ra foö r 
bostaöder paå  olika platser inom kvarteret, samt att goö ra om Thelinska 
magasinet till saluhall samt restaurang. Samtidigt har det inom kommunen 
foö rts samtal kring om- och tillbyggnader av befintligt raådhus liksom det har 
foö rts diskussioner om att uppfoö ra ett helt nytt raådhus och kanske, i samband 
med det, riva den del av kommunhuset som uppfoö rdes paå  60-talet. 

Utifraån dessa foö rutsaö ttningar tog Samhaö llsbyggnadsnaömnden 2013-11-05 ett 
beslut att foö rvaltningen skulle arbeta fram ett planprogram foö r hela kvarteret. 

Planprogrammet godkaöndes 2015-12-08 och skall daö rmed ligga till grund foö r 
de detaljplaner som tas fram inom omraådet. Denna del - Dp 220 beroö r den 
vaö stra delen av kvarteret och har daö rfoö r faå tt namnet ”Kv Herkules Vaö stra”. 
Som utgaångspunkt foö r detaljplanen ligger ocksaå  den foö rdjupade 
oö versiktsplanen foö r Trelleborgs stad som antogs 2015-04-26. 

  

Bedömning 

Servicefoö rvaltningen ser positivt paå  planfoö rslaget och ser att stor vikt har lagts 
kring att skapa en helhetsloö sning foö r kvarteret med haå llbarhet i fokus. 

Planfoö rslaget syftar i huvudsak till att moö jliggoö ra tillskapandande av lokaler 
foö r bostaöder och verksamheter. Angraönsande till planomraådet finns 
raådhusbyggnad, denna beroö rs dock inte i denna detaljplan och ses inte heller 
paåverkas av planfoö rslaget. Servicefoö rvaltningen har i oö vrigt inget att yttra oö ver 
planfoö rslaget. 



 24 (27)  

  

 
TRELLEBORGS KOMMUN 
Servicenämnden   

 

 

  

Arbetsutskottet foö reslaå r att servicenaömnden ska besluta i enlighet med 
foö rvaltningens bedoö mning. 

 

Förslag till beslut 
Servicenaömnden beslutar i enlighet med foö rvaltningens bedoö mning. 
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§38 Samråd - detaljplan ”Västra Beddingestrand” 
DnrSEN 2017/49  

Ärendebeskrivning 
Samhaö llsbyggnadsfoö rvaltningen har 2017-02-10 oö versaönt detaljplan DP 228, 
Lilla Beddinge 21:32 m.fl. ”Vaö stra Beddingestrand”, Trelleborgs kommun foö r 
samraåd. 

Syftet med detaljplanen aö r att moö jliggoö ra foö r smaåhusbebyggelse och radhus 
vid den vaö stra infarten till Beddingestrand. Syftet aö r vidare att saökerstaö lla 
kopplingar till omkringliggande bebyggelse och aåkermark samt att bevara 
traöddungen i planomraådets sydvaö stra hoö rn. Syftet aö r ocksaå  att saökerstaö lla 
koppling till gaång- och cykelvaögen laöngs med riksvaög 9. 

Den haö r detaljplanen har tidigare antagits av kommunen, och hette daå  DP 187. 
Denna detaljplan har dock upphaövts av mark- och miljoö domstolen. Domstolen 
ansaåg att foö r stora aöndringar gjorts mellan granskningsskedet och antagandet 
och att detaljplanen daö rfoö r borde staö lls ut paå  nytt. 

Foö rra gaången detaljplanen var uppe aå r 2014, beslutade servicenaömnden baåde i 
samraåd och granskning att man inte har naågot att invaönda mot detaljplanen ur 
naömndens verksamhetsomraådes perspektiv. 

  

Arbetsutskottet haönskjuter aö rendet till servicenaömndens sammantraöde. 

 

Förslag till beslut 
Servicenaömnden beslutar att man inte har naågot att invaönda mot detaljplanen 
ur naömndens verksamhetsomraådes perspektiv. 
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§39 Skrivelser och rapporter 
DnrSEN 2017/17  

Ärendebeskrivning 
Samhaö llsbyggnadsfoö rvaltningen 2017-01-30 Beviljat tidsbegraönsat bygglov i 2 
aå r foö r skolpaviljong paå  Vannhoö gsskolan 1 

Kommunstyrelsen 2017-01-30 Bestaö llning foö rstudie Skyttsgaå rden 

Till bildningsfoö rvaltningen 2017-02-01 Kortfattad rapport om status 
automatiska brandlarm 

Samhaö llsbyggnadsfoö rvaltningen 2017-02-10 Meddelande om antagande av 
detaljplan foö r upphaövande av tomtindelningsbestaömmelser foö r Harven 14, 15 
och16 inom stadsplan A48 och stadsplan A212 

Samhaö llsbyggnadsfoö rvaltningen 2017-02-10 Meddelande om antagande av 
detaljplan foö r upphaövande av tomtindelningsbestaömmelser foö r Katten 48 m.fl. 
inom stadsplan A2 

Samhaö llsbyggnadsfoö rvaltningen 2017-02-13 Beslut; Startbesked 
tidsbegraönsat bygglov skolpaviljonger Vannhoö gsskolan 1 

 

Förslag till beslut 
Servicenaömnden beslutar att laö gga skrivelser och rapporter till handlingarna. 
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§40 Information - Serviceförvaltningen 2019 
DnrSEN 2017/43  

Ärendebeskrivning 
Foö rvaltningschef Erik Lidberg informerar om Servicefoö rvaltningen 2019. 

Arbetsutskottet foö reslaå r att servicenaömnden ska besluta att notera 
informationen. 

 

Förslag till beslut 
Servicenaömnden beslutar att notera informationen. 
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