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Protokoll 2 (18)  

Mötesdatum  

 
 TRELLEBORGS KOMMUN 

Kulturnämnden 2017-06-14  

 

Plats och tid Söderslättshallen, Stora konferensrummet kl. 09.00 - 16.00  

Beslutande Gunilla Thysell (-)  
Rolf Persson (SÖS)  
Solveig Lundgren (S)  
Linda Hägg (M)  
Anna Holst (SD)  
Rolf Stridsberg (C)  
Anders Söderberg (S)   

 

Tjänstgörande ersättare   Bertil Knutsson (S)  
  Carl Knutsson (M)  
  Lars Raneke (M)  

Ersättare   Eva Höckert (S)  

 Övriga   Annika Eriksdotter Nämndssekr, Kultur- och fritidsförvaltningen  
  Hedvig Lindgren Nämndsekonom  
  Jörgen Flink Förvaltningschef, Kultur- och fritidsförvaltninge  

 

Justeringens plats och tid Ange Plats och tid Paragrafer §§ 25 - 37 

Sekreterare  
 Annika Eriksdotter 

 

Ordförande  
 Gunilla Thysell 

Justerare  
 Anders Söderberg (S) Lars Raneke (M)  

 
 
 
 
  



Protokoll 3 (18)  

Mötesdatum  

 
 TRELLEBORGS KOMMUN 

Kulturnämnden 2017-06-14  

 

Anslag/Bevis 

Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Kulturnämnden den 2017-06-14 

Datum för anslags uppsättande  2017-06-26 

Datum för anslags nedtagande  2017-07-20 

Förvaringsplats  Kultur- och fritidsförvaltningens kansli 

Underskrift  
 Ange Underskrift textat 
 

  



Protokoll 4 (18)  

Datum  

 
 TRELLEBORGS KOMMUN 

Kulturnämnden 2017-06-14  

4 (18)  

 

Justerares signatur Utdragsbestyrkan 
    

 

 

§25 Mötets öppnande, upprop, val av 
justerare och fastställande av dagordning 
Ärendebeskrivning 
Upprop företas och närvaro noteras samt ersättare inträder som ledamöter enligt 
lista. 

Till justerare föreslås Lars Raneke (M) och Anders Söderberg (S) 

Tid och plats för justering är Söderslättshallen senast den 21 juni 2017. 

Föreligger förslag på dagordning för nämndens möte, inklusive tillägg ett 
bidragsärende, § 29. 

  

  

 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar  
att godkänna dagordning och val av justerare 
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Datum  

 
 TRELLEBORGS KOMMUN 

Kulturnämnden 2017-06-14  

5 (18)  

 

Justerares signatur Utdragsbestyrkan 
    

 

 

§26 Ekonomisk rapport till kulturnämnden 
2017 
Dnr KN 2017/4  

Ärendebeskrivning 
Föreligger Delårsrapport 1, 2017 samt rapport på 2017-04-30 över kostnader för 
representation, kurser och konferenser. 

Förvaltningen föreslår nämnden besluta att godkänna de ekonomiska rapporterna. 

  

 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar  
att godkänna de ekonomiska rapporterna. 
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Datum  

 
 TRELLEBORGS KOMMUN 

Kulturnämnden 2017-06-14  

6 (18)  

 

Justerares signatur Utdragsbestyrkan 
    

 

 

§27 Attestförteckning Kultur 2017 
Dnr KN 2017/11  

Ärendebeskrivning 
Föreligger ny attestförteckning 2017-06-13 angående beslutsattestanter och deras 
ersättare under 2017 inom kultur- och fritidsförvaltningen. 

Förvaltningen föreslår nämnden besluta 
att godkänna förslag angående beslutsattestanter och deras ersättare enligt 
attestförteckning. 
att när inget annat än ansvar och verksamhet anges i kodsträngen innebär det att 
full attesträtt gäller på övriga koddelar. När en specificerad kodsträng anges gäller 
attesträtten endast denna. 
att förvaltningschef har generell beslutsattesträtt inom nämndens 
verksamhetsområden, samt  
att förvaltningschef utser beslutsattestanter och ersättare fortlöpande inom 
nämndens verksamhetsområden via delegering. Förvaltningschef ska alltid 
retroaktivt meddela nämndens arbetsutskott om ovan delegeringar samt  
att denna delegeranderätt ska tillföras delegationsordningen. 
att controller har rätt att beslutsattestera rättningar / bokföringsorders för hela 
nämnden. 

Detta dokument ersätter tidigare gällande attestbeslut med attestförteckning. 

 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar  
att godkänna förslag angående beslutsattestanter och deras ersättare enligt 
attestförteckning.  
att när inget annat än ansvar och verksamhet anges i kodsträngen innebär det att 
full attesträtt gäller på övriga koddelar. När en specificerad kodsträng anges gäller 
attesträtten endast denna.  
att förvaltningschef har generell beslutsattesträtt inom nämndens 
verksamhetsområden, samt att förvaltningschef utser beslutsattestanter och 
ersättare fortlöpande inom nämndens verksamhetsområden via delegering. 
Förvaltningschef ska alltid retroaktivt meddela nämndens arbetsutskott om ovan 
delegeringar samt att denna delegeranderätt ska tillföras delegationsordningen.  
att controller har rätt att beslutsattestera rättningar / bokföringsorders för hela 
nämnden.  
att detta dokument ersätter tidigare gällande attestbeslut med attestförteckning. 

 
 

Skickas till 
Ekonomikontoret 
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Datum  

 
 TRELLEBORGS KOMMUN 

Kulturnämnden 2017-06-14  

7 (18)  

 

Justerares signatur Utdragsbestyrkan 
    

 

 

§28 Föreningsstöd 2017 Arrangörsstöd 
Palmfestivalen 
Dnr KN 2017/6  

Ärendebeskrivning 
Föreligger ansökan om bidrag till arrangemang Palmfestivalen som tidigare 
hanterats hos kommunstyrelsen.  
Kommunstyrelsen har i budget 2017 överfört 265 tkr till kulturnämnden för att nu 
hantera dessa föreningsansökningar. 
Hittills har kulturnämnden beviljat bidrag ur denna pott till Beddinge 
Idrottsförening för deras arrangemang Mitt i Byn med 8 tkr och 35 tkr till Smyge 
Byalag för deras arrangemang Smygefestivalen. 
Fler ansökningar beräknas under året att inkomma till kulturnämnden.  
Förvaltningen föreslår nämnden besluta  
att bevilja bidrag om 200 tkr till föreningen Palmfestivalen för deras arrangemang 
Palmfestivalen,  
att betala ut beviljat bidragsbelopp till sökande förening, 
att meddela den sökande föreningen att de beviljade bidraget i första hand ska gå 
till att betala för de kommunala tjänster som föreningen beställer hos kommunen, 
att meddela den sökande att fakturor från Trelleborgs kommun eller andra 
leverantörer avseende Palmfestivalen inte ska skickas till Kultur- och 
fritidsförvaltningen utan de ska betalas av sökande själva,  
att meddela de sökanden att det i all marknadsföring skall framgå att 
arrangemanget stöds av Trelleborgs kommun och  
att meddela den sökande föreningen att återrapportera till nämnden efter 
arrangemangets genomförande 

 

Beslut 
Kulturnämnden  beslutar 
att bevilja bidrag om 200 tkr till föreningen Palmfestivalen för deras arrangemang 
Palmfestivalen,  
att betala ut beviljat bidragsbelopp till sökande förening,  
att meddela den sökande föreningen att de beviljade bidraget i första hand ska gå 
till att betala för de kommunala tjänster som föreningen beställer hos kommunen,  
att meddela den sökande att fakturor från Trelleborgs kommun eller andra 
leverantörer avseende Palmfestivalen inte ska skickas till Kultur- och 
fritidsförvaltningen utan de ska betalas av sökande själva,  
att meddela de sökanden att det i all marknadsföring skall framgå att 
arrangemanget stöds av Trelleborgs kommun och  
att meddela den sökande föreningen att återrapportera till nämnden efter 
arrangemangets genomförande 
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Datum  

 
 TRELLEBORGS KOMMUN 

Kulturnämnden 2017-06-14  

8 (18)  

 

Justerares signatur Utdragsbestyrkan 
    

 

 

Skickas till 
Palmfestivalen 
Ekonomikontoret för utbetalning 
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Datum  

 
 TRELLEBORGS KOMMUN 

Kulturnämnden 2017-06-14  

9 (18)  

 

Justerares signatur Utdragsbestyrkan 
    

 

 

§29 Föreningsstöd 2017 kulturföreningar 
Arrangörsstöd Kulturstöd 
Dnr KN 2017/6  

Ärendebeskrivning 
Föreligger ansökan från orkestern Trellebelle Ukulelle om arrangörsstöd för 
konsert i museet i anledning av Beatles Sgt Pepper’s - skiva som fyller 50 år. Se bif 
ansökan.  
Kulturnämnden har 2 tkr kvar i sin pott för arrangörsstöd 2017. 
Förvaltningen föreslår nämnden att bevilja ansökan med 2 tkr. Förvaltningen 
tillhandahåller genom museet dessutom gratis lokal. 

Föreningen Smyge Byalag fick beviljat 35 tkr för Smygefestivalen som de av olika 
skäl ställde in.  Nu önskar de ändå få behålla delar av bidraget som ska täcka de 
kostnader som de haft i förväg för festivalen. 
Föreligger kvitton på utlägg de har haft trots att de ställt in festivalen som skulle 
varit i helgen. Det är tre kvitton på Alkolholtillstånd 5055kr, Polistillstånd 2100 kr, 
och annons i Marknadskalendern 10123 kr, sammanlagda kostnader på 17 278 kr. 
Föreningen önskar även få behålla en ytterligare del av pengarna för de 
allsångskvällar som samma förening, arrangerar. De har fått beviljat 20 000 kr för 
dessa arrangemang av kulturnämnden. 
Förvaltningen föreslår nämnden att bevilja föreningen bidrag som täcker förevisade 
utgifter, samt att besluta att resterande beviljat bidrag skall återbetalas. 

 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar 
att bevilja bidrag om 2 tkr till orkestern Trellebelle Ukulelle. 
att orkestern i all sin kommunikation ska ha med logga och text att de får stöd av 
Trelleborgs kommun. 
att orkestern skall rapportera tillbaka till nämnden efter genomfört arrangemang. 
att bevilja Smyge byalag ett bidrag som täcker förevisade utgifter för 
Smygefestivalen, samt  
att resterande beviljat bidrag för Smygefestivalen skall återbetalas. 

 
 

Skickas till 
Sökande föreningar 
Ekonomikontoret för utbetalning och ombesörjande av återbetalning 
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Datum  

 
 TRELLEBORGS KOMMUN 

Kulturnämnden 2017-06-14  

10 (18)  

 

Justerares signatur Utdragsbestyrkan 
    

 

 

§30 Föreningsstöd 2017 Sociala föreningar 
Dnr KN 2017/7  

Ärendebeskrivning 
Kulturnämnden har i sin budget att fördela stöd till sociala föreningar inom öppna 
insatser-sektorn verksamma i Trelleborgs kommun. 
Kvar finns 50 tkr budgeterade medel för år 2017, totalt i årsbudget 610 tkr.  

En ansökan har inkommit från föreningen RSMH Trelleborg, om 35 tkr, se bifogad 
ansökan. 
Förvaltningen föreslår nämnden besluta att bifalla ansökan med 11 tkr. 

 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar  
att bevilja bidrag till RSMH med 11 tkr.  
att föreningarna i all sin kommunikation ska ha med logga och text att de får stöd 
av Trelleborgs kommun.  
att föreningarna skall rapportera sina verksamheter efter årets slut. 

 
 

Skickas till 
Den sökande föreningen 
Ekonomikontoret för utbetalning 
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Datum  

 
 TRELLEBORGS KOMMUN 

Kulturnämnden 2017-06-14  

11 (18)  

 

Justerares signatur Utdragsbestyrkan 
    

 

 

§31 Remiss; Informations- och 
uppföljningsansvar för unga i åldern 16-20 
år 
Dnr KN 2017/54  

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen har till kulturnämnden, socialnämnden, arbetsmarknadsnämnden 
och fritidsnämnden översänt remiss för yttrande om bildningsnämndens reglemente 
bör utökas med informations- och uppföljningsansvar för unga i åldern 16 - 20 år. 

Beredning 
Kulturnämnden avser inte att kommentera huruvida bildningsnämnden ska utföra 
uppgifter som redan finns i arbetsmarknadsnämndens reglemente. Det finns idag 
dock upparbetade goda kontakter och arbetsmodeller mellan verksamheterna hos 
kulturnämnden och hos arbetsmarknadsnämnden som riskerar att försvinna. 

Förvaltningen föreslår nämnden besluta att överlämna ovanstående beredning som 
sitt yttrande på remissen. 

  

 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar  
att överlämna ovanstående beredning som sitt yttrande på remissen. 

 
 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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Kulturnämnden 2017-06-14  
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Justerares signatur Utdragsbestyrkan 
    

 

 

§32 Remiss; Arbetsmiljöpolicy 
Dnr KN 2017/58  

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2017-03-22, §77 att skicka remiss för 
yttrande till samtliga nämnder, bolag, fackliga organisationer samt partigrupper 
representerade i kommunfullmäktige. Ärendet kommer att behandlas av 
kommunfullmäktige i september 2017. 
Med målsättningen att vara en attraktiv arbetsgivare är det strategiskt viktigt för 
Trelleborgs kommun att erbjuda en hälsosam och säker arbetsmiljö. 
Arbetsmiljöarbetet är en gemensam angelägenhet på en arbetsplats och det ska 
bedrivas i samverkan. Utmaningen att skapa en god arbetsmiljö ställer stora krav 
på chef och medarbetare och kräver ett systematiskt arbetsmiljöarbete på varje 
enhet. Åtgärder för att förbättra arbetsmiljön skall präglas av en helhetssyn på alla 
de faktorer som påverkar människan i arbete. 
Undersöka, åtgärda och följa upp arbetsmiljön skall utgöra en naturlig del inom 
alla verksamheter i kommunen. Ansvariga chefer ska ha grundläggande kunskaper 
om den lagstiftning de omfattas av och de föreskrifter som gäller den egna 
verksamheten. Alla medarbetarna ska inte bara känna till de risker som finns i 
verksamheten utan även ha kunskap om hur de ska arbeta för att minska risken att 
drabbas av olyckor eller annan ohälsa. Arbetsmiljöproblem skall i princip lösas på 
respektive arbetsplats genom en kontinuerlig och nära dialog mellan chef och 
medarbetare.  

Beredning 
Kommunen står inför stora samhällsutmaningar och personalen som arbetar för 
kommunen är den viktigaste resursen. Det är därför av stor vikt att en 
arbetsmiljöpolicy tydliggör hur kommunen kan be bästa förutsättningar för en god 
arbetsmiljö. 
Det påpekas att det ställs stora krav på personal och chefer och att det behövs ett 
systematiskt arbetsmiljöarbete på samtliga enheter och det är viktigt att poängtera. 
Det vore bra att också ge exempel  på verktyg som finns tillgängliga för chefer och 
medarbetare. 
Kommentarer till Fokusområden 
Arbetsbelastning – att utöka till månatliga APT ses som positivt, det finns större 
möjligheter att skapa kontinuitet och regelbundenhet. Det vore positivt med mallar 
och tydligare riktlinjer för samtal och utvecklingsmöjligheter med APT. Rätt 
använt kan dessa träffar driva verksamheten framåt. Enkäterna som analyserar 
organisatoriska och sociala förhållandena i arbetsmiljön bör fortsättningsvis vara 
årligen. Medarbetarsamtal bör följas upp mer systematiskt. Det finns möjligheter i 
Stratsys att följa upp medarbetarsamtal, APT och andra strategiska arbetsmiljö. 
Kränkande särbehandling – medarbetare har stort ansvar att rapportera om de 
noterar att någon blir utsatt för kränkande särbehandling. Det bör tydligt framgå. 
Arbetsskador och olyckor -  Tillbudsrapportering bör vara tvingande, inte enbart 
uppmanas. Dessutom är uppföljning av olyckor viktig. 
Övrigt 
Det vore positivt om policyn även hanterade beslut om kommande arbetsplatser 
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Datum  

 
 TRELLEBORGS KOMMUN 

Kulturnämnden 2017-06-14  

13 (18)  

 

Justerares signatur Utdragsbestyrkan 
    

 

 

och lokaler där kommunen ska bedriva verksamhet. Inför beslut om investeringar  
och ombyggnationer ska arbetsmiljöaspekten tas upp för diskussion och en 
konsekvensbeskrivning ska tas fram i samverkan med personal. 
 
Förvaltningen förslår nämnden besluta att översända beredningen som sitt yttrande 
på remissen. 

 

Yrkande 
SD yrkar att det ska stå SKALL i texten om tillbudsrapportering. 

 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar  
att översända beredningen som sitt yttrande på remissen. 

 

Reservationer 
SD reserverar sig mot beslutet 

 
 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§33 Remiss: Fastighetspolicy 
Dnr KN 2017/59  

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen har översänt remiss Fastighetspolicy för svar från nämnderna 
senast 30 juni. 
Trelleborgs fastighetspolicy pekar ut riktningen för de kommande årens utveckling 
och insatser inom kommunstyrelsens ansvar som fastighetsägare och som ansvarig 
för att tillhandahålla mark, lokaler och bostäder som behövs för kommunens 
verksamhet. 
 

Beredning 
Denna policy är kommunens övergripande dokument och är överordnat övriga 
dokument inom fastighetsområdet, såsom till exempel; 
-          Riktlinjer för mark- och lokalresursplanering 
-          Mark- och lokalförsörjningsstrategi (plan) 
Kulturnämnden finner att detta är ett viktigt dokument för verksamheterna som 
finns i fastigheter som nämnden hyr av Servicenämnden. 
Kulturnämnden ser positivt på att det tydligt framkommer att mark-, bostads-, och 
lokalnyttjande verksamheter skall delta aktivt i mark- bostads- och 
lokalresursplaneringsarbetet för försörjningsplaneringen och att det framkommer 
att verksamheternas behov ska tydliggöras för en 20-årsperiod, detta kan leda till 
bättre långsiktig planering. Kulturnämnden ser fram emot att aktivt delta i dessa 
planeringar. Fastighetspolicyn framhäver också att man ska säkerställa att 
nämnderna kan bära kostnaderna för nyttjande av fastigheter, bostäder och lokaler, 
detta är viktigt för att vidare kunna bedriva kulturnämndens verksamheter. 
Kulturnämnden vill påpeka att anläggningar av multifunktionell karaktär bör 
beaktas. Fastighetspolicyn tydliggör huvudregeln gällande hyresintäkter och i 
relation till detta vill Kulturnämnden påpeka att drift- och underhållskostnader för 
objekt bör minska allteftersom investeringarna betalas av. I Kulturnämndens 
beslutade Kulturpolitisk strategi finns ett strategiskt mål om att i alla kommunala 
byggprojekt bör 1% av byggprojektens budget avsättas till konstnärlig gestaltning, 
detta bör inkluderas i Fastighetspolicy under punkt 2.3. Vidare vill Kulturnämnden 
påpeka att det finns behov av en konsertsal för att kunna erbjuda ett rikt 
kulturutbud i ett populationsmässigt växande Trelleborg. 

 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar  
att översända nedanstående beredning som sitt yttrande på remissen. 

 

Skickas till 
Kommunstyrelsen  
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§34 Avsägelse av uppdrag; valärende 
kulturnämndens arbetsutskott 
Dnr KN 2017/60  

Ärendebeskrivning 
Kulturnämndens ledamot Lars Edward Fränngård (M), tillika ledamot i 
arbetsutskottet, har avsagt sig sitt uppdrag. Kulturnämndens arbetsutskott skall 
därför utse ny ledamot i arbetsutskottet. 

 

Beslut 
Kulturnämndens beslutar  
att utse Lars Raneke till ordinarie ledamot i arbetsutskottet, till personlig ersättare 
utses Ola Pärson. 
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§35 Verksamhetsrapporter till 
kulturnämnden 2017 
Dnr KN 2017/3  

Ärendebeskrivning 
Föreligger rapporter från enheterna inom kulturnämndens verksamheter. 

Beslut 

Kulturnämnden beslutar  

Att lägga rapporterna med uppskattning till handlingarna. 
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§36 Skrivelser och rapporter till 
kulturnämnden 2017 
Dnr KN 2017/2  

Ärendebeskrivning 
Föreligger följande skrivelser och rapporter till kulturnämnden. 

Förmånsbilpolicy, näringslivspolicy, Revidering av kommunens finanspolicy; 
exploateringspolicy,  sommarlovsstöd, Herkules och brev om 
funktionshinderpolitiken. 

Pågående planärenden finns på kommunens hemsida:  
http://www.trelleborg.se/sv/bygga-bo-miljo/kommunens-
planarbete/detaljplan/detaljplaner-pa-gang/ 

  

 
 

  

 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar  
att lägga skrivelser och rapporter till handlingarna. 
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§37 Delegationsbeslut kulturnämnden 
2017 
Dnr KN 2017/1  

Ärendebeskrivning 
Föreligger delegationsbeslut att rapportera till nämnden från följande enheter inom 
kulturnämndens verksamheter: 

Kultur- och evenemangsenheten: AVA-tjänst t o m 2017-12-30, 50%, 
verksamhetsvaktmästare. 

Kulturskolan: Thomas Krantz har fått en tillsvidaretjänst på 30 % som teaterlärare 
from kommande läsår. 
samt ny träblåsläare Natalie Eriksson, 60%. 

  

  

  

 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar  
att med godkännande lägga rapporten till handlingarna. 
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