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§15 Motets oppnande, upprop, val av
justerare och faststallande av dagordning

Arendebeskrivning

Upprop foretas och narvaro noteras samt ersittare intrader som ledamoter
enligt lista.

Till justerare foreslds Anna Holst (SD) och Anders Soderberg (S).
Tid och plats for justering ar Soderslattshallen senast den 3maj 2016.

Foreligger forslag pa dagordning fér naimndens maote.

Beslut

Kulturnamnden beslutar
att godkidnna dagordning och val av justerare

Justerares signatur Utdragsbestyrkan
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§16 Ekonomisk rapport till kulturnamnden
2016

Dnr KN 2016/57

Arendebeskrivning

Foreligger ekonomisk 6versikt per 2016-03-31 for kulturndmndens
verksamheter.

Beslut

Kulturndmnden beslutar
att med godkannande lagga rapporten till handlingarna.

Justerares signatur Utdragsbestyrkan
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§17 Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet avseende 2015

Dnr KN 2016/55

Arendebeskrivning

Ledningen for respektive forvaltning i Trelleborgs kommun ska arligen ga
igenom genomfort arbetsmiljoarbete inom sin forvaltning. Syftet med detta ar
att ha en strukturerad uppfoljning av arbetsmiljéarbetet och att
ledningsgruppen skaffar sig en aktuell bild av laget i hela forvaltningen.
Rapportering till nAmnd

Forvaltningens sammanstéllning av den arliga uppféljningen utgér underlag
for rapport till nAmnd som har det yttersta arbetsmiljdansvaret inom
respektive verksamhetsomrade.

Rapportering till Kommunstyrelse

Kommunstyrelsen har samordningsansvar for arbetsmiljofragorna i hela
kommunen och den kommunévergripande arliga uppféljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Forvaltningens arliga uppféljning lamnas av
respektive ndmnd till kommunstyrelsen varje ar. Férvaltningen har
sammanstéallt enheternas utvarderingar av det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa respektive enhet och konstaterar att gillande regler och
rekommendationer efterfdljs. Ledningen for férvaltningen ska arligen ga
igenom genomfort arbetsmiljoarbete inom sin forvaltning . Syftet med detta ar
att ha en strukturerad uppfdljning av arbetsmiljéarbetet och att
ledningsgruppen skaffar sig en aktuell bild av 1aget i hela forvaltningen.

Foreliggande rapport ar en sammanstillning av den arliga uppféljningen av
det Systematiska Arbetsmiljoarbetet inom ndmndens ansvarsomraden.

Beslut

Kulturndmnden beslutar
att godkdnna rapporten

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkan
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§18 Intern kontrollplan 2016
Dnr KN 2015/146

Arendebeskrivning

Enligt kommunens reglemente for intern kontroll (KF 2012-04-23 §85) skall
ndamnderna varje ar senast vid arets sista sammantride antaga en intern
kontrollplan féor kommande ar. Dessutom skall kommunstyrelsen senast vid
novembersammantriadet besluta om kommungemensamma kontrollmal.
Kommunstyrelsen dterremitterade pa novembersammantradet kontrollmalen
for 2016.

Denna plan och de kommungemensamma malen skall fdljas upp av
namnderna och ndimnden skall senast i samband med upprattande av
arsanalysen rapportera resultatet fran uppféljningen till kommunstyrelsen.

Kulturndmndens interna kontrollmal beslutades 2015-12-09:
Rapportering i min 16n

Kontrollera att det finns rutiner pa enhets- och férvaltningsniva for att
siakerstdlla att medarbetare rapporterar sjukfranvaro och vab i Min 16n.
Sjukfranvaro

Kontroll av sjukfranvarostatistik fran personalavdelningen

Kommungemensamma kontrollmal antogs av Kommunstyrelsen 2016-02-11

Uppfodljning och kontroll av externa leverantorer
Kontroll av att det finns rutiner for uppféljning och kontroll av externa
leverantorer.

Forvaltningschefernas anvandning av Stratsys
Kontrollera att alla férvaltningschefer anvander Stratsys enligt upplagget i
beslutet om nytt ledningssystem 150622.

Beslut

Kulturnamnden beslutar
att anta de kommungemensamma malen i intern kontrollplan 2016

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkan
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§19 Remiss: Fordonspolicy for Trelleborgs
kommun

Dnr KN 2016/41

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2016-01-27, §5 Fordonspolicy for
Trelleborgs kommun, att skicka drendet pa remiss till samtliga nimnder for
svar senast juni 2016.

Serviceforvaltningen har tagit fram ett férslag for inférande av en bilpool. For
att effektuera det arbetet ar det ocksa viktigt att faststilla en reviderad
fordonspolicy som ersatter den aktuella inkdpspolicyn fran ar 2008.

Riktlinjer/policy for driftfordon i Trelleborgs kommun
Syfte

Detta dokument ska reglera anskaffning, anvandande och avveckling av
driftfordon i Trelleborgs kommuns verksamheter. Person- och
godstransporter som sker med kommunens fordon ska ske med god ekonomi,
minimerad miljopaverkan samt god och forbattrad arbetsmiljo och
trafiksdkerhet.

Med driftfordon menas i detta sammanhang av kommunen dgda/leasade
fordon med en totalvikt pa maximalt 3,5 ton dven bendmnda latta fordon.
Dokumentet ska i tillimpliga delar dven vara vigledande for externt inhyrda
fordon, for avtalade transporter samt for egna specialfordon.

Malsittning

Miljo

Trelleborg kommun vill vara ett féreddme inom miljéarbetet. Den
miljopaverkan som uppstar genom fordonstransporter i kommunens
verksamheter ska minimeras.

Kraven kommer successivt att skédrpas i takt med den tekniska utvecklingen
och férandringar inom milj6lagstiftningen.

Anskaffning av latta transportfordon ska ske i enlighet med gallande statlig
definition for miljéfordon, med hansyn tagen till ekonomi, infrastruktur och
arbetsmiljo. Samtliga fordon ska drivas med el eller gas. Undantag fran
definitionen skall skriftligen motiveras och beslutas av respektive
forvaltningschef.

Sdkerhet

Trelleborgs kommun lagger stor vikt vid arbetsmiljo och trafiksdkerhet i
samband med persontransporter i kommunens verksamheter.

Kraven kommer successivt att skdrpas i takt med den tekniska utvecklingen
samt fordndringar i trafiklagstiftningen.

Foljande krav skall tillampas pa samtliga fordon:

Justerares signatur Utdragsbestyrkan
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Stora och medelstora bilar skall ha minst 4 stjarnor enligt Euro NCAP
krocktest, smabilar skall ha minst 5 stjarnor. Om inte bilen ar testad med
alternativt bransle kan resultat fran bensinbil tillimpas.Bilar skall ha
trepunktsbdlte pa alla platser.Baltespaminnare skall finnas for forare och
passagerare fram.Fordon skall ha tillfredsstdllande antal krockkuddar, for
forare och passagerares sdkerhet.Antisladdsystem (ESC) skall finnas.Dack
skall innehalla mindre dn 3% HA-olja och ha lagt rullmotstand.ABS-bromsar
skall finnas.Luftkonditionering skall finnas.Till varje bil skall finnas vinterhjul
utan dubb.Kommunens bilar skall vara vita och markta enligt Kommunens
grafiska profil.

Utover ovanstaende krav bor man i det enskilda fallet beakta behovet av:

Backsensorer (minskar risken for backskador pa fordon saval som
omgivning)Stodsystem for att félja upp
bransleforbrukning.GPSLastforskjutningsskydd (kombi och
transportfordon)Krocksadkerhet for oskyddad trafikant enligt Euro NCAP
(minst 2 stjarnor).Behov av motorviarmare och mojlighet att anvdnda dessa
rationelltFyrhjulsdrift skall undvikas och val motiveras.

Ekonomi

Avsikten med detta dokument ar att kommunens ekonomi, kopplat till
fordonsinnehavet, i ett langre tidsperspektiv kontinuerligt ska forbattras.
Samtidigt ska hansyn tas till behovet av 6kad sdkerhet och forbattrad miljo.
Detta dokument ska skapa forutsattningar for ett utifran kommunens behov
optimerat fordonsinnehav. Dokumentet ska dven bidra till en val avpassad
fordonsanvandning.

Ansvar
Allmant

Det administrativa ansvaret for hantering av kommunens fordonsflotta dligger
servicendimnden som dr kommunens fordonsansvariga verksamhet.

Ansvaret for genomforandet av och informationen kring dokumentet uppdras
at respektive forvaltningschef, som ocksa ansvarar vidare for att kostnaderna
for fordonstransporterna star i proportion till nyttan.

Inkop

Fordonsansvarig ansvarar for upprattande av samtliga avtal avseende
driftfordon, inklusive samtliga kommersiella kontakter. Fordonsansvarig ska i
storsta mojliga man nyttja den 6vriga kompetens som finns inom kommunen,
ex den befintliga upphandlingsorganisationen.

Vid inkop av driftfordon och fordonsrelaterade tjanster ska kommunens
ramavtal eller motsvarande anvandas. | samband med bestéllning ska
bestallning ifyllas enligt gillande rutin med avseende pa fordonsbehov/typ,
ersattningstidpunkt mm.

Driftfordon leasas normalt under en period pad 36 manader. Avsteg fran denna
princip kan beslutas av fordonsansvarig.

Utbyte av befintliga fordon

Foljande bilar skall tas ur bruk sa snart det ar mojligt:

Justerares signatur Utdragsbestyrkan
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Alla fordon aldre dn 8 ar.Personbilar som inte uppfyller minst 3 stjarnor i Euro
NCAPs krockprov.Personbilar som slapper ut mer dan 200 g CO2/km enligt
fordonsdata for blandad kérning (motsvarar ca 8,5 liter/10 mil bensin och 7,6
liter/10 mil diesel).Transportfordon som saknar huvudstdd, krockkudde eller
trepunktsbalte pa de platser som anvéands.Transportfordon som slapper ut
mer dn 220 g CO2/km enligt fordonsdata fér blandad kérning (motsvarar ca
9,3 liter/10 mil bensin och 8,3 liter/10 mil diesel).

Inventering skall ske av vilka bilar Kommunen ager eller leasar som inte
klarar kraven. Handlingsplan skall tas fram.

Driftfordon

Driftfordon tillhandahalls av Trelleborgs kommun till forare for
tjanstekorning. Fordonen ska anviandas av behorig personal for att
transportera behoriga personer samt erforderlig utrustning till och fran olika
forrattningar. Fordonen far endast anviandas for tjanstekorning.
Driftfordonet ska vara lampligt dels for forarens behov och dels for
kommunens behov. Som driftfordon godkanns endast bilar av typ svarande
mot sarskild kravspecifikation.

En successiv anpassning av kommunens nuvarande fordonspark kommer att
ske i enlighet med detta dokument.

Foraransvar

Foraren som kor for Trelleborgs kommun ska forutom att folja gillande lagar
och forordningar ocksa f6lja kommunens krav pa sdkerhet och milj6 och vara
ett foredome i trafiken. Trelleborgs kommun vill speciellt viarna om féljande:

Foraren ska halla ett tillrackligt sdkerhetsavstand till framfoérvarande fordon
samt halla god uppsikt 6ver bakomvarande trafik.Samtliga fordon skall
utrustas med alkolas eller sa ska nycklar hdmtas ut via alkoskdp.Foraren ska
undvika att kora uttrottad.Foraren ska ej anvanda mobiltelefon under fard
sdvida ej handsfreeutrustning anvandes.Foraren ska planera sin kérning
avseende vagval och tid och i 6vrigt vidtaga atgiarder som minskar
bransleforbrukningen och darigenom miljobelastningen.Féraren av
kommunens fordon ska varda fordonet i enlighet med kommunens krav samt
fylla i skaderapport som lamnas till driftsansvarig personal vid
serviceforvaltningen.

Arbetsgivarens/kommunens ansvar

Trelleborgs kommun arbetar aktivt for att utbilda personal och 6vriga
engagerade i tranporter inom kommunens ansvar.Trelleborgs kommun
ansvarar for att ett bra forsakringsskydd garanteras alla som framfor fordon
pa uppdrag av kommunen.Trelleborgs kommun ser positivt pa att anstillda
och 6vriga som genomfor transporter i kommunens regi erhéller information
samt utbildning efter behov for utveckling av milj6- och sakerhetstankande.
Ex kan vara utbildning i sparsam koérning (ecodriving) samt utbildning i
trafiksdkerhet pa halkbana.

Milersattningsfordon

Vid transport fér kommunen ska i férsta hand kommunens fordon anvandas.
For att minska behovet av transporter med personalens egna fordon har
kommunen infért en central bilpool. I de fall som undantag gors i enlighet med

Justerares signatur Utdragsbestyrkan
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gallande motes- och resepolicy har Trelleborgs kommun ett uttalat ansvar for
de personer som anvander sin egen bil i tjdnsten. Detta innebar att
motsvarande miljo- och sdkerhetskrav som stélls pa av kommunen dgda
fordon pa sikt &ven kommer att omfatta personalens egna fordon som
anvands i tjdnsten.

Tredjepartsfordon

Nar kommunen ingar persontransportavtal med leverantor (exempelvis
fardtjanst, skolskjutsar, tjanstetaxi) ska detta dokument vara normgivande for
krav pa leverantorens fordon och dess anvindande.

Specialfordon

Ovriga fordon som anvinds inom kommunen, och som inte specificeras i detta
dokument (t ex lastfordon och bussar 6ver 3,5 ton), omfattas av speciellt
utarbetade regler. Aven Specialfordon ska i stérsta moéjliga utstrackning folja
detta dokument.

Fordonsansvarig ska alltid underréttas om forestdende inkép av specialfordon
da fordonsansvarig har det totala ansvaret for att ha en total sammanstéllning
o6ver kommunens samtliga fordon.

Beslut

Kulturnamnden beslutar

att stalla sig positiv till ny fordonspolicy men forutsatter att nimnden
kompenseras for de ekonomiska foljderna den nya policyn kan ténkas fa i
form av fler och dyrare investeringar.

Protokollsanteckning

Den borgerliga gruppen vill att det ska sta bor men inte ska i forslaget om
gasdrift av kommunens fordon.

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkan
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§20 Remiss: Representationspolicy for
Trelleborgs kommun

Dnr KN 2016/28

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 6versant §249 Ny representationspolicy
till samtliga namnder och bolag for yttrande senast 9 maj.

En forutsattning for att trelleborgarna ska ha fortroende for oss som arbetar
inom kommunen &r att vi utfor vart arbete med omdéme och att vi foljer
gallande lagar och regler. Det ar viktigt att vi har en god etik och hég moral.
Dessa riktlinjer har utformats utifran detta forhallningssatt. Riktlinjerna skall
vara ett stdd for tjansteman och politiker i vart arbete och i var relation med
andra som vi kommer i kontakt med i tjansten eller uppdraget. Riktlinjerna
galler for alla fortroendevalda och anstallda i kommunen och dess bolag.

Representationen ska alltid ha ett omedelbart samband med och direkt varde
for verksamheten.

Det galler bade tidpunkt och plats for representationen samt de personer mot
vilka representationen riktar sig.

Aterkommande representation med en och samma person eller grupp av
personer bor inte forekomma.

Det bor inte vara fler deltagare fran kommunen dn utomstdende gaster.

Representation i hemmet ska inte forekomma annat an i rena undantagsfall
och fordrar forvaltningschefs/VD:s godkdnnande.

For de sistndmnda géiller godkdnnande av naimndordférande eller
styrelseordférande.

Vem fir representera?

Generell ratt till representation har kommunalradet, kommunfullmaktiges
presidium, ndmnd/styrelse ordférande, kommundirektér och
forvaltningschef/VD.

Dessa kan uppdra at annan att svara for representationen.

Vem far bjudas?

Det géller for den som utovar representation att inbjuda med gott omdome.
Dock galler att forsiktighet bor iakttagas vid ofta forekommande
representation mot en och samma person eller grupp av personer.

I sddan representation kan finnas inslag av personlig gastfrihet.

Vid personalfester och informationsméten kan intern representation aven
omfatta pensionerade befattningshavare.

Vad far representationen omfatta?

Trelleborgs representation skall ses som en del av den rika matkulturen pa
Soderslatt, vilken onekligen har ett visst drag av generositet.

Nér det giller representationens omfattning maste den i hog grad vara
beroende av den enskildes omddme.

Justerares signatur Utdragsbestyrkan
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Riktmarke bor vara att den skall ske med viss aterhallsamhet, men inte
framsta som snal, utan vara en mattlig variant av de skanska mattraditionerna
med tonvikt pa lokalt hallbart producerade ravaror och tjinster.

Gavor kan med fordel spegla regionens kulturliv i form av litteratur, musik och
konsthantverk eller produkter fran det skanska matféretagandets sarart och
kvalitet.

Nar det giller alkohol géller féljande:

- Varden/vardinnan beslutar om maltidsdryck.

- Vid representation medges servering av alkoholhaltiga bordsdrycker, dock ej
starksprit pa kommunens bekostnad.

Med bordsdrycker avses vin/6l i mattliga mangder i samband med maltid,
mingel eller motsvarande.

- Undantag fran dessa regler beslutas av kommunfullmaktiges ordférande
efter samrad med 1:e och 2:e vice ordférande eller med kommundirektoren.

For de kommunala bolagen ges undantag av bolagets VD i samradet med vice
ordféranden eller VD:n.

Vid intern representation skall samma belopp gélla oavsett forvaltning/bolag
t.ex. vid personalutflykter, julbord eller julgava.

Uppfoérandekod vid representation

Medarbetare som deltar i representation dr i samband med denna féretradare
for Trelleborgs kommun och dess bolag och ar genom sitt agerande och
upptradande en del av kommunens kommunikation och varumarke. Det finns
ett tydligt samband mellan Trelleborgs varuméarke och vart etiska agerande,
da etik i grunden handlar om fortroendet i vara relationer. Var vardegrund
speglar vara intentioner, men visar sig i vart agerande och uppférande.

Gavor till anstallda

Regler om gavor bor vara utformade sa att de avser samtliga anstéllda inom
forvaltningen eller bolaget. Andra gavor dn dem som skattelagstiftningen
accepterar som avdragsgilla kan medfora skatteplikt for den anstallde.
Grundtanken &r att en anstalld aldrig ska erhalla en gava, eller annan forman,
som skulle kunna medféra skatteplikt for henne eller honom.

Julgdva

Skatteverket har i sina allminna rad angivit gransviarde for julgava (SKV A
2011:30).

Inom kommunen bor aterhallsamhet iakttas och vardet pa eventuella julgavor
beaktas enligt skatteverkets gillande gransvarde. Julgava ska avse samtliga
anstallda inom forvaltningen eller bolaget.

For alla andra typer av gavor till anstillda (anstéllningstid, pension, 50 ars
firande etc.). Skall skatteverkets géllande gransvarden alltid bejakas sa att
ingen beskattning aldggs den anstéllde. Julgdvan bor gynna lokala
naringsidkare.

Ovrig representation

Riktlinjerna for representation géller dven vid olika former av uppvaktningar
sasom hogtider, fodelsedagar och kondoleans. Intern representation bor
forlaggas inom Trelleborgs kommuns geografiska omrade.

Justerares signatur Utdragsbestyrkan
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Beredning

Forvaltningen vialkomnar ny och uppdaterad representationspolicy men
konstaterar att foreliggande forslag ar véldigt komprimerad och otydlig vilket
medfor stort tolkningsutrymme. Forslaget signalerar godtycklighet angdende
vad som egentligen giller. Nuvarande policy anger olika beloppsgranser vilket
saknas i nya forslaget. Férvaltningen anser att forslaget ska kompletteras med
fortydligande text eller, annu battre, med generella belopps- och antalgranser
kopplade till nationella riktlinjer for att det inte ska missuppfattas vad som
géller. Dokumentet bor ocksa kompletteras med alkoholpolicy. Under
rubriken” Vem far representera” anges vem som har generell ratt till
representation. Forvaltningen tolkar detta att det omfattar bade extern och
intern representation. Texten under rubriken "Vad far representationen
omfatta”, innehaller allehanda godtyckliga och i skribentens 6gon, uttryck for
"den rika matkulturen pa Séderslatt”. Trelleborgs kommun ingar i det
flerkdrniga Region Skane. Att begrdnsa intern representation till inom
kommunen ar ett daligt exempel pa "upptradandekod vid representation”.
Kommunen vill att andra kommuner forlagger representation till var
kommun. Var kommun ska upptrdda enligt devisen” sdsom vi vill bli
behandlade, ska vi behandla andra”.

Forvaltningen anser att foljande bor beaktas i forslaget:

Informationen som anges under rubriken "Arendebeskrivning” bér vara en del
av den nya representationspolicyn.

Fortydliganden avseende vad som utgor extern respektive intern
representation.

Inféra belopps- och antalsgrianser som inte limnar nagot tolkningsutrymme
och koppla till nationella riktlinjer eller KPI reglering.

Definiera eller konkretisera ett antal olika begrepp, vad avses med ”skanska
mattraditioner”, "visst drag av generositet”, "viss dterhallsamhet men inte
snal”, "personlig gastfrihet” osv.

Sammanfattningsvis anser forvaltningen att representationspolicy ska var sa
tydlig och véldefinierad att den tal medial granskning.

Beslut

Kulturndmnden beslutar
att 6verlamna beredningen som sitt yttrande pa forslag till uppdaterad
representationspolicy

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkan




Protokoll 15 (20)

TRELLEBORGS KOMMUN ...

Kulturndimnden 2016-04-20

§21 Kulturpolitiska mal 2017 - 2020
Dnr KN 2016/51

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsforvaltningen har av kulturndmnden fatt i uppdrag att ta
fram kulturpolitiska mal for 2017-2020. Pa sitt mote i juni 2015
presenterades ett forsta utkast till forslag pa kulturpolitiska mal.
Foreligger forslag till kulturpolitiska mal.

Forvaltningens forslag till fortsatt process

Underlaggande bor de kommundévergripande antagna visioner och mal som
beror kulturndmndens verksamhet vara, dessutom bor kommunfullméktiges
nu reviderade reglemente till kulturndmnden inga.

Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar att utkastet till kulturpolitiska malen
kan skickas pa remiss till berorda aktorer och diskuteras i en referensgrupp
dar aktorer med intresse i fragan kan delta.

Utkastet till kulturpolitiska mal bor aven skickas pa remiss till berérda
forvaltningar, foreningar och andra aktdrer med intresse i fragorna.

Beslut

Kulturndmnden beslutar

att godkanna utkast till kulturpolitiska mal 2017-2020.

att uppdra at forvaltningen att tillsdtta en referensgrupp bestdende av
representanter fran foreningslivet samt andra aktorer.

att skicka utkastet till kulturpolitiska mal pa remiss till samtliga ndmnder och
bolag.

att pa namndens mote i oktober 2016 - i samband med kulturdialogen -
presentera forslag till kulturpolitiska mal for Trelleborgs kommun for
antagande i december 2016.

Justerares signatur Utdragsbestyrkan




Protokoll 16 (20)

TRELLEBORGS KOMMUN ...

Kulturndimnden 2016-04-20

§22 Arets kulturkommun 2017
Dnr KN 2015/31

Arendebeskrivning

Kulturndmnden beslutade 2015-02-18 att ge forvaltningen i uppdrag att
utreda mojligheterna att bli nominerad till fackférbundet Visions utmarkelse
Arets kulturkommun &r 2017.

[ utredningens betinkande framkommer att med ett sparkrav pa 2 miljoner
kanns det just nu ganska svart se hur Trelleborg skulle kunna mata sigi en
hard konkurrens.

Samtidigt 4r malbilden och visionen synnerligen viktig som drivkraft.

Kan hela kommunen enas kring denna vision finns sannolikt alla méjligheter
att Trelleborgs kommun ska kunna konkurrera.

Det medfor dock att man fran hogst ansvariga politiker inser vikten av denna
verksamhet och tillskjuter relevanta medel fér utveckling.

Se citat pa forsta sidan av utredningen. Kulturndmnden beslutade att skicka
utredningen med forslagen till kommunstyrelsen for godkdnnande.

Kommunstyrelsen beslutade 2016-02-10

att ge kulturnamnden i uppdrag att ta fram ett kulturpolitiskt program och
aterkomma med detta till kommunfullmaktige ar 2017 samt

att kulturnaimnden aterkommer till kommunstyrelsen med atgarder for att bli
arets kulturkommun.

Beslut

Kulturndmnden beslutar

att godkanna rapporteringen

att lagga fram forslag till atgarder for att kunna anséka om arets
kulturkommun i samband med budgetdialog i host.

att satsa pa ansokan om arets kulturkommun 2018.

Skickas till

Kommunstyrelsen for kinnedom

Justerares signatur Utdragsbestyrkan




Protokoll 17 (20)

TRELLEBORGS KOMMUN ...

Kulturndimnden 2016-04-20

§23 Kulturstod 2016
Dnr KN 2016/6

Arendebeskrivning

Det finns 34 000 kr kvar i kulturndmndens budget for kulturstéd att fordelas
under 2016.

Kyrkokdpinge Molleférening har under 2015 utfort malning av moéllebostaden
och mollan. Arbetet ar utfort av foreningens medlemmar.

Material och arbetsbeskrivning enligt bifogad bilaga.

Tatning av lackor vid fonster pa mollan (Bolet) dr ocksa utfért under 2015, av
CA Tak och Fastighetsservice. Se bifogad bilaga.

Foreningen ansoker om bidrag for utforda atgarder, sammanlagt 17 165 kr.

Kulturféreningen Tusen Myror ansdker om bidrag for musikalférestallningar i
Lilla Beddinge "Tills doden skiljer oss at”. Se bifogad bilaga.
Foreningen sansoker om bidrag om 30 000 kr.

Beslut

Kulturndmnden beslutar

att avsla ansokan fran Kyrkokopinge Molleférening men anmodar
kommunledningsférvaltningen att bifalla ans6kan med medel ur
Landsbygdsutvecklingsbudgeten.

att avsla ansokan fran Tusen Myror med hanvisning till det beviljade bidraget
till Kulturstod/Arrangemangsstod 2016 samt Sommarlovsaktiviteter.

Skickas till
Kommunledningsforvaltningen
De sokande

Justerares signatur Utdragsbestyrkan




Protokoll 18 (20)

TRELLEBORGS KOMMUN ...

Kulturndimnden 2016-04-20

§24 Verksamhetsrapporter till
kulturnamnden 2016

Dnr KN 2016/3

Arendebeskrivning

Foreligger rapporter fran enheterna inom kulturndmndens verksamheter.

Beslut

Kulturndmnden beslutar

att godkanna rapporterna

att uttrycka sin uppskattning till forvaltningen for verksamhetsrapporterna
som ger en bra inblick i verksamheterna och ndmnden ser fram emot fortsatta
rapporter.

Justerares signatur Utdragsbestyrkan




Protokoll 19 (20)

TRELLEBORGS KOMMUN ...

Kulturndimnden 2016-04-20

§25 Delegationsbeslut att rapportera till
kulturnamnden 2016

Dnr KN 2016/4

Arendebeskrivning

Foreligger delegationsbeslut att rapporterat till nAmnden fran féljande
enheter inom kulturndmndens verksamheter:

Forvaltningschefen; Beslut om vikariat for sjukskriven enhetschef

Beslut

Kulturndmnden beslutar
att godkdnna rapporten

Justerares signatur Utdragsbestyrkan




Protokoll 20 (20)

TRELLEBORGS KOMMUN ...

Kulturndimnden 2016-04-20

§26 Skrivelser och rapporter till
kulturnamnden 2016

Dnr KN 2016/2

Arendebeskrivning

Foreligger foljande skrivelser och rapporter till kulturnamnden:

KS AU: Inventering och digitalisering av kommunens utomhuskonst

FRN: Sommarlovsstod ar 2016-2019 till gratis sommaraktiviteter

SBN: Meddelande om antagande av detaljplan for TRAVARAN 3, Trelleborgs
kommen - DP 214

KS beslut om Arets Kulturkommun 2017

KF beslut om taxor och avgifter kulturnimnden

KN ordf skrivelse till NN om 1an av ebdcker

Lansstyrelsens beslut om beviljat bidrag till museet om historisk Hackaton
SEN rapport till KN angdende Axel Ebbes Konsthall, ombyggnadsprocessen

Pagaende plandrenden finns pd kommunens hemsida:
http://www.trelleborg.se/sv/bygga-bo-miljo/kommunens-
planarbete/detaljplan/detaljplaner-pa-gang/

Beslut

Kulturndmnden beslutar
att lagga rapporterna till handlingarna.

Justerares signatur Utdragsbestyrkan
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