Kallelse 1(28)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Kommunstyrelsens arbetsutskott

Datum Diarienummer
2023-09-07 KS 2022/687
Tid Onsdagen den 13 september 2023 klockan 09.00
Plats Sessionssalen, Radhuset
Arenden
Nr  Arende Foredragande Tid
| Faststillande av dagordning och justering av
protokoll
Johannes Hagstrom,
2 Aterrapport kustskyddsutredningarna Mattias Hagg, Mirja
Ullvig
3 Kommundirektéren informerar Gisela Ost, Maarja

Edman

Uppdrag till kommunstyrelsen att ta fram en
4 kommungemensam struktur/process for det Ann-Kristin Blomberg
systematiska arbetsmiljoarbetet

Remiss, Forslag till nya foreskrifter om langa
fordonstdg for Skane ldan

Remiss, En 6versyn av vissa fragor om offentliga
bitrdden

7 Medborgarforslag, Hundrastgird Kung Karl/Anghog

Medborgarforslag, Okade resurser till skola och
8 omsorg genom minskade kostnader for det politiska
styret

9 Initiativdrende (S), Rédighet 6ver markyta

Uppf6ljning av kompetensforsorjningsplan for

10 kommunledningsforvaltningen 2023
11 Dokumenthanteringsplan for kommunstyrelsen

12 Riktlinje for politiska sekreterare under
mandatperioden 2023-2026

13 Riktlinje for stiftelser inom Trelleborgs kommun

14 Delérsrapport 2 2023, kommunstyrelsen

15  Delarsbokslut 2 2023, Trelleborgs kommunkoncern

Revidering av reglementen for kommunstyrelsen och

6 . .
Ovriga namnder

Kommunledningsforvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199



Nr
17

18

19

20

Arende Foéredragande Tid
Riktlinje for medborgarforslag

Utredning, P4 vilka sétt kommunen kan verka for att i
mojligaste mén sdkerstilla att vitgasproduktionen i
Trelleborg tillverkas med endast fossilfri el

Redovisning av motioner som inte beretts fardigt,
hosten 2023

Redovisning av medborgarforslag som inte beretts
fardigt, hosten 2023

Glom inte att meddela om du far forhinder till Sofia Norman, e-post:
sofia.norman@trelleborg.se.

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Ann Kajson Carlqvist (M)
Ordforande
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Ledamoter

Ann Kajson Carlqvist (M), ordférande
Mathias Andersson (SD), vice ordforande
Erik Lundstrom (KD)

Lennart Hockert (S)

Axel Bengtsson (VS)

Henrik Silfverstolpe (L)

Veronica Larsson (S)

Ersattare

Lars Mikkeld (M)

Jesper Mohlin (SD)

Mats-Ake Svensson (KD)
Mattias Flisborn (S)

Christer Dahlberg (VS)
Kristoffer Larsson Lindstrii (L)
Anna Nordstrandh (S)

Deltagande tjansteman

Annika Lagerlow-Ahola, bitrddande forvaltningschef,

kommunledningsforvaltningen

Calle Karlsson, ledningsstrateg, kommunledningsfoérvaltningen
Gisela Ost, kommundirektor, kommunledningsforvaltningen
Sofia Norman, kommunsekreterare, kommunledningsforvaltningen
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1 Faststallande av dagordning och justering av
protokoll

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta

att Mathias Andersson (SD) och Lennart Hockert (S) tillsammans med ordféranden
justerar protokollet

att protokollet justeras pd kommunledningsforvaltningen onsdagen den
20 september 2023 k1. 09.00.

Sammanfattning

Protokollet foreslas justeras pa kommunledningsfoérvaltningen onsdagen den
20 september 2023 kl. 09.00.
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2 Aterrapport kustskyddsutredningarna
Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta

att notera informationen.

Sammanfattning

Representanter fréan tillvixtavdelningen informerar om genomférda
kustskyddsutredningar.
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3 Kommundirektoren informerar

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta

att notera informationen.

Sammanfattning

Kommundirektéren informerar om aktuella fragor:

*  Maarja Edman, VD AB Visit Trelleborg, informerar om arbetet och processen
géllande platsvarumérket.
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4 Uppdrag till kommunstyrelsen att ta fram en
kommungemensam struktur/process for det
systematiska arbetsmiljoarbetet

Dnr KS 2023/66

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds besluta att foresld kommunstyrelsen
besluta att foresld kommunfullmaktige besluta

att godkénna aterrapporteringen av en kommungemensam struktur/process for
arbetet med att 6ka kvaliteten pa det systematiska arbetsmiljoarbetet

att godkénna planeringen for &tgirder utifrdn uppfdljningen av noterade brister i
den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2021.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 26 september 2022 § 177 att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en kommungemensam struktur/process for
arbetet med att 6ka kvaliteten pa det systematiska arbetsmiljéarbetet. I samma
beslut gavs kommunstyrelsen éven i uppdrag att f6lja upp noterade brister i
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2021 samt att ta fram en plan
for utbildning i1 det systematiska arbetsmiljoarbetet for samtliga fortroendevalda.
Uppdragen géllande uppfoljning av noterade brister samt utbildning for
fortroendevalda aterrapporterades till kommunfullméktige den 13 mars 2023, §§
49-50. I samband med &terrapporteringen beslutade kommunfullméktige att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att planera for att vidta atgérder utifran uppfdljningen
och aterkomma till kommunfullméktige i oktober 2023.

I detta drende aterrapporteras uppdraget géllande framtagandet av en
kommungemensam struktur/process for det systematiska arbetsmiljoarbetet samt
de atgirder som dr pagéende eller som planeras utifran uppfoljning av noterade
brister i den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2021.

Enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) samt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) och organisatorisk och social
arbetsmiljo (OSA 2015:4) ska arbetsgivare bedriva ett gott arbetsmiljoarbete, vilket
innebdr att arbetsgivaren ska se till att olycksfall och ohélsa i arbetet forebyggs. Ett
sitt att sdkerstdlla och folja upp att detta f6ljs, &r att arligen genomfora en
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. De grundldggande strukturerna
i kommunens arbetsmiljoarbete utgdrs av arbetsmiljopolicyn och arshjulet for
systematiskt arbetsmiljdarbete.

Utifran de inspektioner som Arbetsmiljoverket har gjort i kommunen under 2021
och 2022, har kommunen ytterligare fortydligat och sett 6ver den kommun-
gemensamma strukturen for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Dels har
tillvigagangsséttet med den arliga uppfoljningen SAM strukturerats, dels har
kommunen inf6rt uppfoljning ute i verksamheterna att arbetsmiljoarbetet utfors
enligt géillande rutiner. Uppfoljningarna genomf6rs av HR tillsammans med
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skyddsombud utifran en uppréttad uppfoljningsmall/checklista. Forsta
uppfoljningen av detta slag sker hosten 2023.

I drendet beskrivs kommunens gemensamma struktur/ process for det systematiska
arbetsmiljoarbete och vilka atgirder som har satt in eller som planeras att sittas in
for att ytterligare forstérka och sikerstilla en god kvalitet i det kommun-
gemensamma systematiska arbetsmiljoarbetet. Grunderna for kommunens
arbetsmiljoarbete har tidigare beskrivits i arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for 2022 (KS 2022/882) samt aterrapporteringen till
Arbetsmiljoverket 2022-10-19 (KS 2021/182).

I och med aterrapporteringen i detta drende beddmer
kommunledningsforvaltningen att samtliga uppdrag géllande det systematiska
arbetsmiljoarbetet som gavs av kommunfullméktige den 26 september 2022 och
den 13 mars 2023 nu &r aterrapporterade till kommunfullméktige.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2023-08-23
Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, KS 2022/882, 2023-04-26
Kommunledningsforvaltningens tjinsteskrivelse, KS 2021/798, 2022-12-29
Kommunledningsforvaltningens rapport, Arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2022, ndamnderna, KS 2022/822 2023-04-26

Arshjul for det systematiska arbetsmiljdarbetet, KS 2022/822

Protokollsutdrag kommunfullméktige 2022-03-13, § 49

Svar pa begiran till Arbetsmiljoverket, KS 2021/182, 2022-10-19

Bilaga till svar till Arbetsmiljoverket, handlingsplan, KS 2021/182, 2022-10-19
Protokollsutdrag kommunfullméktige 2022-09-26, § 177

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder
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5 Remiss, Forslag till nya foreskrifter om langa
fordonstag for Skane lan
Dnr KS 2023/483

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta

att anta foreliggande forslag till yttrande som sitt eget

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Trafikverket har upprattat forslag till nya foreskrifter om langa fordonstag som ar
ute pé remiss till bland annat Trelleborgs kommun, med svar senast den 29
september 2023.

I korthet innebér forslaget att vissa allmédnna vagar i Skane ldn ska kunna trafikeras
med fordonstdg med en hogsta lingd av 34,5 meter, dven kallat ”ldngre lastbilar”.
For Trelleborgs kommun berdr forslaget vagstrackorna

o vig E6 —vig 9 Trelleborg—vig E4, trafikplats Helsingborg Sodra

* vig E6 — av- och pafartsvégar i trafikplats Skegrie

o vig 9 —vig E6 Trelleborg—1 435 meter 6ster om cirkulationsplats Trelleborg
Ostra.

Syftet dr att 6ka transporteffektiviteten och minska godstransporternas
klimatpaverkan. Reduktion av koldioxidutslapp berdknas uppga till cirka 4-6
procent. Mgjligheten att transportera mer gods per enhet bedoms leda till farre
enheter som leder till férre olyckor pa vdgarna.

Mer information och forslag till yttrande finns under rubriken Arendet i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjinsteskrivelse, Remiss, Forslag till nya
foreskrifter om ldnga fordonstig for Skane lin, 2023-09-05
Konsekvensutredning till férslag om ldngre fordonstég i Skéne ldn enligt
forordningen (2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning, 2023-06-02
Forslag till Trafikverkets foreskrifter om ldnga fordonstég i Skéne lan

Beslutet skickas till

Trafikverket
Kommunledningsforvaltningen, tillvéxt- och néringslivsavdelningen
Tekniska servicendmnden
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6 Remiss, En 6versyn av vissa fragor om
offentliga bitraden
Dnr KS 2023/530

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen arbetsutskott foreslas besluta att foresld kommunstyrelsen
besluta

att anta foreliggande forslag till yttrande som sitt eget

Sammanfattning

Regeringskansliet har skickat promemorian En dversyn av vissa frdagor om
offentliga bitrdiden (Ds 2023:14) pa remiss. Svar ska ha inkommit till
Justitiedepartementet senast den 1 november 2023.

Arendet har skickats pa internremiss till arbetsmarknadsférvaltningen som har
inkommit med ett yttrande. Forvaltningen konstaterar att de foreslagna
lagéndringarna i promemorian framst berér Migrationsverket och
Polismyndigheten. Forvaltningen har ldmnat synpunkter pé forslaget om att det ska
kravas tillstdnd for substitution av offentliga bitrdden och stéller sig positiv till
detta forslag.

Kommunledningsforvaltningen instimmer i arbetsmarknadsforvaltningens
beddomning att de foreslagna lagéndringarna berér andra myndigheter.

Mer information och forslag till yttrande finns under rubriken Arendet i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2023-08-24
Arbetsmarknadsforvaltningens yttrande AMN 2023/108, 2023-08-21
Remissmissiv, 2023-07-03

Promemorian En dversyn av vissa frdagor om offentliga bitrdden, Ds 2023:14

Beslutet skickas till

Justitiedepartementet (via e-post till ju.remissvar@regeringskansliet.se och med
kopia till ju.da@regeringskansliet.se, dnr Ju2023/01353 och Trelleborgs kommun
anges 1 amnesraden pé e-postmeddelandet)

Arbetsmarknadsndmnden
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7 Medborgarforslag, Hundrastgard Kung
Karl/Anghog
Dnr KS 2023/106

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta

att avsld medborgarforslaget med hanvisning till antalet befintliga hundrastplatser i
kommunen, investeringskostnaden samt den avsedda platsens nirhet till bostidder.

Sammanfattning

Medborgarforslaget Hundrastgdrd Kung Karl/Anghég inkom till kommunen den
22 januari 2023 och fick 86 roster under omrostningsperioden.
Kommunfullméktige beslutade den 27 februari 2023, § 28, att Gverlata besvarandet
av medborgarforslaget till kommunstyrelsen.

Medborgarforslaget besvaras efter samrad med tekniska serviceforvaltningen
utifran deras kunskap om och ansvar fér kommunens allménna platsmark. Det
finns i Trelleborgs kommun idag elva hundrastgardar. Fran Anghog till nirmaste
hundrastgard &r det cirka en kilometer. Trelleborgs kommun har i ett nationellt
perspektiv ménga hundrastgardar i férhéllande till sin folkméngd.

En hundrastgard innebér en viss investeringskostnad och en viss driftkostnad, dven
om det inte ror sig om betydande belopp. Ett kriterium for hundrastgardar &r ett
tillrackligt avstand fran bostider, sa att boende inte stors av hundskall. Den i
medborgarforslaget foreslagna platsen ligger relativt nédra bostéder, vilket talar
emot en etablering av hundrastgérd.

Ytterligare information finns under rubriken Arendet i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-05-25
Protokollsutdrag kommunfullméktige 2023-02-27, § 28

Beslutet skickas till

Fragestillaren
Kommunfullmaktige
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8 Medborgarférslag, Okade resurser till skola
och omsorg genom minskade kostnader for det
politiska styret

Dnr KS 2023/105

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds besluta att foresld kommunstyrelsen
besluta

att avsla medborgarforslaget med hénvisning till befintliga processer for
arvodesberedning och budget samt utifran att erséttningar till fortroendevalda for
mandatperioden 2023-2026 och ekonomiska ramar och prioriteringar for 2023
redan beslutats av kommunfullmiktige.

Sammanfattning

Medborgarforslaget Okade resurser till skola och omsorg genom minskade
kostnader for det politiska styret inkom till kommunen den 17 januari 2023 och
samlade under publiceringsperioden 196 roster. Kommunfullmiktige beslutade den
27 februari 2023, § 28, att dverlata till kommunstyrelsen att besvara
medborgarforslaget.

Erséttningar till fortroendevalda hanteras enligt siarskild ordning dir
arvodesberedningen, en beredning understélld kommunfullméktige, tar fram
forslag till arvodesbestdmmelser som sen beslutas av kommunfullméktige.

Kommunfullméktige beslutade den 19 december 2022, § 256, att anta
Bestimmelser om ekonomiska férmdner till fortroendevalda i Trelleborgs kommun
for mandatperioden 2023-2026, ett beslut som kommunfullméktige sedermera
upphéavt samt den 27 februari 2023, § 241, beslutat att anta Nya bestdmmelser om
ekonomiska formdner till fértroendevalda i Trelleborgs kommun for
mandatperioden 2023-2026. Det ursprungliga beslutet har dven 6verklagats och
upphévts av Forvaltningsritten i Malmo.

Det ér i1 budgetprocessen som kommunfullméktige sétter ramarna for verksamheten
och fordelar resurser till nimnderna. Budgetarbetet dr en process som péagar aret
runt och bidrar till ett langsiktigt forhallningssitt. En minskning av kostnader for
erséttningar till fortroendevalda innebér inte per automatik dkade resurser till
socialndmnden och bildningsndmnden.

Ytterligare information finns under rubriken Arendet i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjinsteskrivelse 2023-05-12
Protokollsutdrag kommunfullméktige 2023-02-27, § 28
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Beslutet skickas till

Fragestillaren
Kommunfullmaktige
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9 Initiativarende (S), Radighet 6ver markyta
Dnr KS 2023/388

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta

att ldmna initiativirendet utan atgird med hinvisning till redovisningen i drendet.

Sammanfattning

Ett initiativirende har lyfts till kommunstyrelsen avseende radighet 6ver markyta i
samband med exploatering. Initiativet beskriver ridande omvérldslége for
byggbranschen och pekar pad mojligheten for kommunen att behalla radighet Gver
markytor i samband med forlangning av markanvisningsavtal dir byggnation skjuts
pa framtiden.

Kommunledningsforvaltningen instimmer med initiativtagaren om att det &r viktigt
att radigheten finns hos kommunen, men att den radigheten som avses i initiativet
redan finns hos kommunen i och med den process som anvinds kring exploatering
och markanvisningsavtal. Darmed behovs ingen sirskild radighetsklausul utan
initiativet kan lamnas utan atgérd.

Processen som anvénds vid exploatering dr att markanvisningsavtal tecknas efter
att forhandlingar genomforts och parterna enats kring exploateringens
forutsattningar, innan detaljplan antas. Efter att markanvisningsavtalet godkénts av
kommunfullmédktige ar det exploatdrens uppgift att ta fram bygglovshandlingar i
enlighet med markanvisningsavtalet och dverenskommen gestaltning. Forst efter
lagakraftvunnet bygglov sker formell forsiljning av marken med vilken rddigheten
overgér till exploator. Forseningar dérefter regleras med viten.

Under tiden markanvisningsavtal géller, men exploatdr inte tagit fram fardiga
bygglovshandlingar, dger saledes kommunen radigheten 6ver ytorna. Kommunen
kan didrmed tillfdlligt nyttja ytorna for annat dndamél. Exempel pé nér sé skett ar
parkeringen p& Ovre som iordningsstillts p4 Kvarnstadens och HUB Parks
markanvisade yta.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse, 2023-08-07
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-05-03, § 148
Initiativdrende (S), Radighet 6ver markyta, 2023-05-03

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, tillvéxt- och néringslivsavdelningen
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10 Uppfoljning av kompetensforsorjningsplan
for kommunledningsforvaltningen 2023
Dnr KS 2023/484

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta

att godkdnna uppfoljningen av Kompetensforsorjningsplan for
kommunledningsforvaltningen 2023.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 23 juni 2022, § 180, att faststilla Strategi for
kompetensforsorjning 1 Trelleborgs kommun. Enligt strategin ska respektive
forvaltning uppritta en kompetensforsorjningsplan som arligen f6ljs upp och
revideras med hinsyn till férvaltningens unika forutsittningar.

Kompetensforsorjningsplan for kommunledningsforvaltningen 2023 faststélldes av
kommunstyrelsen den 29 mars 2023, § 92.

Enligt kommunens strategi for kompetensforsorjning ska planen féljas upp av
ndmnden i1 samband med delérsrapporter och arsanalys for aktuellt verksamhetsar.
Néamndernas uppf6ljning i samband med &rsanalysen ska redovisas till
kommunstyrelsen och ligga till grund for kommunoévergripande uppfoljning till
kommunstyrelsen i samband med kommunens arsredovisning. Att uppfoljning ska
ske i samband med delarsrapporter och drsanalys innebdr att
kompetensforsdrjningsplanen ska foljas upp i egna drenden vid de
ndmndsammantrdden d4 ndmnden hanterar delérsrapporterna och arsanalysen.

Ovan innebar att kompetensforsorjningsplanen for kommunledningsforvaltningen
2023 ska foljas upp vid kommunstyrelsens sammantriade i september 2023, i
samband med kommunstyrelsens behandling av delérsrapport 2 for 2023.

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram foreliggande rapport Uppfoljning av
kompetensforsoriningsplan for kommunledningsforvaltningen 2023, daterad den 23
augusti 2023.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjinsteskrivelse, 2023-08-30
Kommunledningsforvaltningens rapport, Uppfoljning av
kompetensforsorjningsplan for kommunledningsférvaltningen, daterad 2023-08-30
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-03-29, § 92

Kompetensforsorjningsplan for kommunledningsforvaltningen, KS 2023/85,
daterad 2023-02-22

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2022-06-23, § 180

Strategi for kompetensforsorjning Trelleborgs kommun, KS 2022/373, daterad
2022-05-16
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Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen
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11 Dokumenthanteringsplan for
kommunstyrelsen
Dnr KS 2023/161

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta

att anta foreliggande forslag till reviderad dokumenthanteringsplan for
kommunstyrelsen

att dokumenthanteringsplanen géller som gallringsbeslut frdn och med den 27
september 2023

Sammanfattning

Enligt arkivreglementet for Trelleborgs kommun ska varje myndighet i samrad
med kommunarkivet uppritta en dokumenthanteringsplan som beskriver
myndighetens handlingar och hur dessa hanteras.

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram forslag till reviderad
dokumenthanteringsplan for kommunstyrelsen i samrad med kommunarkivet.

Dokumenthanteringsplanen innebér beslut om hur allménna handlingar ska
hanteras hos kommunstyrelsen och utgdr gallringsbeslut.

Ytterligare information finns under rubriken Arendet i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2023-06-29

Forslag till reviderad dokumenthanteringsplan for kommunstyrelsen

Forslag till reviderad dokumenthanteringsplan for kommunstyrelsen — med synliga
andringar

Dokumenthanteringsplan for kommunstyrelsen, KS 2014/288, beslutad 2016-05-14
Kommungemensam dokumenthanteringsplan, KS 2023/14, beslutad 2023-03-29

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen
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12 Riktlinje for politiska sekreterare under
mandatperioden 2023-2026

Dnr KS 2023/329

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta

att anta foreliggande forslag till Riktlinje for politiska sekreterare under
mandatperioden 2023—2026.

Sammanfattning

Den 20 mars 2023, § 72, beslutade kommunfullméktige att inrétta totalt 4,0 tjanster
som politiska sekreterare for mandatperioden 2023-2026. Tjénsterna ska fordelas,
mellan de partier som innehar en kommunalrads- eller oppositionsradspost, enligt
redovisat forslag i kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse, daterad den 14
februari 2023.

Kommunfullmiktige gav kommunstyrelsen i uppdrag att faststélla riktlinjer som
ndrmre reglerar forutsittningarna for de politiska sekreterarnas anstillning, vilka
foreslas i detta drende.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjinsteskrivelse, 2023-08-31

Forslag till Riktlinje for politiska sekreterare under mandatperioden 2023-2026,
daterad 2023-08-31

Protokollsutdrag kommunfullméktige 2023-03-20, § 72
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, KS 2023/112, 2023-02-14

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen
Partigruppledarna
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13 Riktlinje for stiftelser inom Trelleborgs
kommun
Dnr KS 2023/40

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta

att anta foreliggande forslag till Riktlinje for stiftelser inom Trelleborgs kommun.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen i Trelleborgs kommun forvaltar 29 stiftelser genom sé kallad
anknuten forvaltning. Kommunledningsforvaltningen pabdrjade under hosten 2021
arbetet med att strukturera upp processerna for forvaltningen av stiftelserna.
Arbetet har resulterat i en overgripande riktlinje for stiftelser inom Trelleborgs
kommun. Riktlinjen &r ett steg i processen att strukturera kommunens arbete med
stiftelseforvaltning. Riktlinjen behandlar bland annat allménna bestimmelser om
kommunens forvaltning av stiftelser, ekonomiska forutséttningar samt revisorsval
och tillsyn.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjidnsteskrivelse, 2023-08-22
Forslag till riktlinje for stiftelser inom Trelleborgs kommun, 2023-08-22

Beslutet skickas till

Bildningsforvaltningen

Kultur- och fritidsférvaltningen

Socialférvaltningen

Kommunledningsforvaltningen, ekonomiavdelningen
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14 Delarsrapport 2 2023, kommunstyrelsen
Dnr KS 2023/197

Sammanfattning
Arbete med drendet pagér. Handlingar beréknas klara infor KSAU:s sammantréde,
utskick méndag 11 september.
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15 Delarsbokslut 2 2023, Trelleborgs
kommunkoncern
Dnr KS 2023/198

Sammanfattning

Arbete med drendet pagar. Handlingar berdknas klara infor kommunstyrelsens
sammantréde, utskick tjdnsteskrivelse mandag 25 september, utskick delarsbokslut
tisdag 26 september.
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16 Revidering av reglementen for
kommunstyrelsen och dvriga namnder
Dnr KS 2023/440

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta att foresld kommunfullméktige besluta

att anta reviderade reglementen for kommunstyrelsen och 6vriga nimnder enligt
foreliggande forslag.

Sammanfattning

Vid sammantrdde den 19 juni 2023, § 153, behandlade kommunfullméiktige drendet
Aterrapportering av samlad losning for it och digitalisering, samt 6versyn av
kultur- och fritidsndmnden, samhdllsbyggnadsnimnden och
kommunledningsforvaltningens tillvixtavdelning. Fullmiktige beslutade godkinna
kommunstyrelsens aterrapportering och beslutade dérutdver om ett antal
fordndringar i ansvarsfordelningen mellan nimnder och bolag, samt om ett antal
fortsatta utredningsuppdrag. Kommunstyrelsen ska dterkomma till
kommunfullméiktige under hosten 2023 med forslag péa reviderade reglementen och
agardirektiv for berdrda ndmnder och bolag, samt med aterrapportering av
utredningsuppdrag.

I det hér &rendet hanteras revidering av reglementen med avseende pé fullméktiges
beslut om ansvarsférdelning mellan kommunstyrelsen och tekniska
servicendmnden nér det géller it och digitalisering. Darutéver foreslas ett antal
justeringar och fortydliganden i kommunstyrelsens reglemente utifran en férdjupad
genomgang av reglementet med chefer inom kommunledningsforvaltningen. Den
fordjupade genomgangen foranleder dven forslag om ett fortydligande i tekniska
servicendmndens reglemente avseende nimndens ansvar {or lokalforsorjning.
Slutligen foreslas vissa tilldgg och éndringar i styrelsens och ndimndernas
reglementen, i den delen av reglementena som reglerar for styrelsen och
ndmnderna gemensamma bestdmmelser. Dessa tilldgg och édndringar omfattar inte
krisledningsndmndens, valndmndens eller 6verformyndarnimndens reglementen. |
dessa reglementen gors alltsé inga dndringar men de har, liksom 6vriga
reglementen, lagts in i en ny mall som anvénds for styrande dokument.

Naér det géller aterrapportering av utredningsuppdrag och revidering av
reglementen och dgadirektiv i 6vrigt, pagér fortsatt arbete och
kommunledningsforvaltningen planerar {or att dessa drenden ska behandlas av
kommunfullmiktige i december 2023.

Precis som vid tidigare revidering av reglementen har utgdngspunkten varit att f6lja
Sveriges kommuner och regioners (SKR:s) mall for reglementen, och dérutdver
gora de fordndringar som behdvs som en anpassning till lokala forutséttningar i
Trelleborgs kommun. Forslag till reviderade reglementen redovisas med
féargmarkeringar och genomstrykningar som markerar &ndringar i forhéllande till
nu gillande reglementen enligt nedan:



*  rod text med gul dverstrykning — forslag till ny text som ar himtad fran SKR:s
mall

*  rdd text med grd overstrykning — forslag till ny text som inte finns med i
SKR:s mall

*  bld text med gul 6verstrykning — text som finns med i nu géllande reglementen
men inte i SKR:s mall

genomstruken text — text i nu géllande reglementen som foreslas utga.

Mer information finns under rubriken Arendet i kommunledningsforvaltningens
tjénsteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2023-08-31

Forslag till reviderade reglementen, daterade 2023-08-31

Protokollsutdrag kommunfullméktige 2023-06-19, § 153
Kommunledningsforvaltningens rapport, 2023-05-25

Reglementen for krisledningsndmnden, valndmnden och dverformyndarndmnden,
antagna av kommunfullmiktige 2023-03-20, uppdaterade i ny mall 2023-08-18

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder och bolag
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17 Riktlinje for medborgarforslag
Dnr KS 2023/379

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta att foresla kommunfullméktige besluta

att anta foreliggande forslag till Riktlinje for medborgarforslag

Sammanfattning

Enligt 8 kap. 1 § kommunallagen far den som é&r folkbokford i kommunen vécka
drenden i kommunfullméktige (medborgarforslag) om kommunfullméktige beslutat
det. Enligt 5 kap. 72 § kommunallagen ska kommunfullméktiges arbetsordning
reglera hur medborgarforslag ska handldggas. Handldggningen av
medborgarforslag regleras séledes i kommunfullméktiges arbetsordning. Riktlinjen
utgor ett mer utforligt komplement till vad som faststélls i arbetsordningen och ska
tydliggora hur Trelleborgs kommun hanterar medborgarforslag samt faststélla
kriterier for vad som utgor ett medborgarforslag.

Ytterligare information finns under rubriken Arendet i

kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-08-21
Forslag till Riktlinje for medborgarforslag, daterad 2023-08-21

Kommunfullméktiges arbetsordning, beslutsplanerad kommunfullmiktige 2023-

09-25

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder



18 Utredning, Pa vilka siatt kommunen kan verka
for att i mojligaste man sakerstalla att
vatgasproduktionen i Trelleborg tillverkas med
endast fossilfri el

Dnr KS 2021/677

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta att foresla kommunfullméktige besluta

att godkénna rapporten och lagga den till handlingarna

att uppdra till kommunstyrelsen att i hog grad beakta sol- och vindkraft eller annan
fossilfri el 1 dversiktsplaneringen med syfte att skapa battre forutsittningar for
utbyggnad och etablering av storskalig fossilfri elproduktion

att uppdra till kommunstyrelsen att sikerstélla att uppdaterad energiplan i hog grad
gynnar produktion av fossilfri el.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade den 27 september 2021, § 266, att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att utreda pa vilka sitt kommunen kan verka for att i
mdjligaste mén sékerstilla att vitgasproduktionen i Trelleborg tillverkas med
endast fossilfti el.

Vid sammantrdade den 20 december 2021, § 364, mottog kommunfullmaktige
bekriftelse att kommunledningsforvalntingen har mottagit utredningsuppdraget.
Av drendet framgar att kommunledningsforvaltningen kommer utreda
fragestillningen och aterkomma med en rapport och forslag till beslut i oktober
2023. En forutsittning for vétgasproduktion &r att det produceras tillrickligt
mycket fossilfri el i kommunens ndromréade.

Vitgasproduktionen i Trelleborg kommer kridva stora méangder elektricitet. Den
planerade vétgasproduktionen om upp till 10 MW kan behdva tillgéng till s&
mycket som 80 GWh el per ar vid full produktion, vilket dr ungefér lika mycket
som den totala midngden fornybar el som produceras arligen inom kommunens
granser idag. En storskalig vatgasproduktion pa mer &n 500 MW kan krava
tusentals GWh el.

Utdver vitgasproduktionen bedoms elbehovet nationellt kunna komma att
fordubblas pé 12 ar. Vindkraft lyfts av energimyndigheten fram som energislaget
som behover sta for en majoritet av tillskottet och en utmaning som lyfts sarskilt ar
acceptansfragan for ny produktion. Har har den kommunala vetorétten en viktig
roll att spela.

Ett regelverk héller pa att tas fram pa EU-niva och det sétter ramarna for vilka krav
som kommer séttas pa vitgasproduktionen for att den ska fa betecknas som gron
viétgas. Elektriciteten méste produceras av nagot av de fossilfria slagen vind, sol
eller vatten (eventuellt Aven karnkraft) men ska ocksa vara sparbar geografiskt och
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i tid. Produktionen ska alltsa vara beldgen i ndrregionen och vara relativt
nytillkommen.

Det ar tydligt att en utokad produktion av fossilfri el dr en absolut nédvandighet
framover. Att forlita sig pa att denna produktion kommer tillkomma i vriga delar
av landet och att denna el kommer finnas tillgédnglig for Trelleborgs kommun
beddms som en riskabel strategi.

Rekommendationen ar att mojliggora for en fortsatt utbyggnad av produktionen av
fornybar elektricitet inom vind- och solkraft. Kommunen har flera sétt att skapa
forutsattningar for detta. Att hitta [amplig mark for vind- och solkraft ar
utmaningen i Trelleborg och genom att i hogre grad beakta vind- och solkraft i
oversiktsplaneringen kan kommunen skapa béttre forutséttningar for en utbyggnad
av dessa. Vidare bor det sidkerstéllas att mélen i nuvarande energiplan som tar
hénsyn till véitgasproduktionen uppfylls, och att uppdaterad energiplan for 2024
och framaét tar fortsatt hansyn till viatgasproduktionen genom en malséttning om en
kraftigt utokad elproduktion. Det &r ocksa av stor vikt att beakta energisidkerheten
och behovet av nytillkommen fossilfri elproduktion vid anvéndandet av den
kommunala vetorétten.

For att skapa realistiska forutsittningar for en framtida storskalig vétgasproduktion
bor Trelleborgs kommun arbeta for etableringen av en storskalig havsbaserad
vindkraftspark. Karnkraft kan komma att godkédnnas pa EU-niva for produktion av
gron vétgas vilket innebér att kiarnkraftsreaktorer i Trelleborg kan vara ett
alternativ. Givet de marknadsmaéssiga grunderna for utbyggnad av elproduktion
samt energimyndighetens utldtande om framtidens energislag bedoms dock
vindkraft vara ett mer realistiskt alternativ.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, Utredning, Fossilfri el till
vétgasproduktionen, KS 2021/677, 2023-08-29
Kommunledningsforvaltningens rapport, Utredning — Hur fossilfri el kan
tillhandahaéllas till vatgasproduktionen, KS 2021/677, 2023-05-11
Protokollsutdrag kommunfullméktige 2021-12-20, § 364

Protokollsutdrag kommunfullméktige 2021-09-27, § 266

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder och bolag
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19 Redovisning av motioner som inte beretts
fardigt, hosten 2023

Dnr KS 2023/153

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta att foresld kommunfullméktige besluta

att godkdnna redovisningen och liagga den till handlingarna.

Sammanfattning

Enligt arbetsordning for fullméktige i Trelleborgs kommun ska styrelsen tva ganger
per &r redovisa de motioner som inte har beretts fardigt.

Det foreligger tolv motioner som &nnu inte har beretts fardigt, se lista pa motioner

under rubriken Arendet i kommunledningsforvaltningens tjinsteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2023-08-09

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
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20 Redovisning av medborgarforslag som inte
beretts fardigt, hosten 2023

Dnr KS 2023/154

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta att foresld kommunfullméktige besluta

att godkdnna redovisningen och liagga den till handlingarna.

Sammanfattning

Enligt arbetsordning for fullméktige i Trelleborgs kommun ska styrelsen och
ovriga ndmnder tvd ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte beretts
fardigt.

Styrelsen ska samtidigt redovisa antalet medborgarforslag som inkommit men som
efter 30 dagar inte fatt 50 medborgarroster eller fler.

Mellan den 14 februari 2023 och den 10 augusti har 34 forslag inkommit, varav 13
har fatt 50 roster eller fler. 3 forslag &r under omrostning.

19 forslag dr under beredning, under rubriken Arendet i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse finns lista pd4 medborgarforslagen
som &r under beredning.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2023-08-10

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
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