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TRELLEBORGS KOMMUN  Kommunstyrelsen

Datum Diarienummer
2020-11-20 KS 2020/512

Tid Fredagen den 27 november 2020 klockan 8.30

Plats Parken, Rotundan

Arenden

Nr  Arende Foredragande Tid

1 Upprop

2 Faststillande av dagordning och justering av

protokoll

3 Information: Internbank

4 Kommundirektdren informerar

5 Forslag till nytt Segea-projekt 2022-2033

6 Initiativirende (SD) Kostnadsfria antikropptester

Covid-19 for anstéllda inom Trelleborgs kommun

7 Yttrande 6ver Remiss: En langsiktigt hallbar
migrationspolitik (SOU 2020:54)

8 Investeringsmedel for upphandling av inventarier
Herkules och Radhus

9 Internkontrollplan 2021, kommunstyrelsen
10 Internkontroll 2020 Uppfoljning, kommunstyrelsen
11 Internkontroll reviderat reglemente

12 Medborgarforslag: Kommunapp for Trelleborgs
kommun

13 Skrivelser och rapporter
14  Anmélda delegationsbeslut

15  Trelleborgs kommuns atgérder for att uppticka och
forhindra missbruk av fortroendestillning hos
anstéllda - slutlig avrapportering

16  Forbud av religiosa klddesplagg hos vardanstéllda i
Trelleborgs kommun

17  Rapportering av ej verkstillda gynnande beslut inom
SoL och LSS, kvartal 1 och 2, 2020

18  Redovisning av motioner som ej beretts fardigt 2020

19  Samverkan mellan Trelleborgs- och Svedala kommun

Kommunledningsforvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@ftrelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199



Nr
20
21
22
23

24
25
26
27

Arende Foéredragande Tid
Budgetreglering med anledning av Covid-19

Utokande av sdkerhetschefens funktionsansvar

Rivning av Duxfastigheten

Renhallningsordning for Trelleborgs Kommun 2021-
2030

Kuststad reorganisation
Overlatelse av Kaplanen 6
Implementering av internbank

Revidering av styrdokumentet Bolagsstyrning i
Trelleborgs kommun

Glom inte att meddela om du far forhinder till Eva-Lotta Kittel, e-post: eva-
lotta.kittel@trelleborg.se.

Kommunstyrelsen
Mikael Rubin (M)
Ordfoérande
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Ledamoter

Mikael Rubin (M), Ordférande
Goran Gértner (M)

Catharina von Blixen-Finecke (M)
Erik Lundstrom (KD), Vice ordférande
Helmuth Petersén (SD)

Anita Persson (SD)

Mathias Andersson (SD)

Bengt Andersson (SD)

Henrik Silfverstolpe (L)

Christer Dahlberg (SOS)

Lennart Hockert (S)

Anna Nordstrandh (S)

Veronica Larsson (S)

Patrik Holmberg (C)

Emil Samnegérd (MP)

Ersattare

Ann Kajson Carlqvist (M)
Marianne Ohrlander (M)
Jan Isaksson (M)

Ake Svensson (KD)

Ken Karlsson (SD)
Fredrik Karlsson (SD)
Fredrik Trulsson (SD)
Anna Holst (SD)

Inger Persson (L)

Anders Ahvander (SOS)
Sven Lindkvist (S)
Birgitta Lanér Sjostrom (S)
Torbjorn Karlsson (S)
Mariann Sjostrom (C)
Maria Wilhelms (MP)

Deltagande tjansteman

Bo Carlbark, Bitradande kommundirektor
Eva-Lotta Kittel, Kommunsekreterare
Fredrik Geijer, Kommundirektér, Kommunledningsforvaltningen
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1 Upprop

Sammanfattning

Kommunsekreteraren haller upprop.



2 Faststallande av dagordning och justering av
protokoll

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta

att utse Erik Lundstrom (KD) och Helmuth Petersén (SD) att, tillsammans
med ordféranden, justera kommunstyrelsens protokoll onsdagen den 2 december
2020 pa kommunledningsforvaltningen

att faststédlla dagordningen enligt utsént forslag.

Sammanfattning
Erik Lundstrom (KD) och Helmuth Petersén (SD) foreslas att tillsammans med

ordféranden justera kommunstyrelsens protokoll onsdagen den 2 december 2020.
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3 Information: Internbank
Dnr KS 2020/947

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslés besluta

att notera informationen.

Sammanfattning

Lars Olsson och Bjorn Marksell fran Norm Finanspartner informerar om
internbank.



4 Kommundirektoren informerar
Dnr KS 2020/944

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslés besluta

att notera informationen.

Sammanfattning

Kommundirektéren informerar om aktuella fragor.
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5 Forslag till nytt Segea-projekt 2022-2033
Dnr KS 2020/246

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att Trelleborgs kommun avslutar sitt deltagande i Segeé-projektet nér
samarbetsavtalet 16per ut den 31/12 2021

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Seged-projektets andra samarbetsavtal l0per mot sitt slut, 31/12 2021. For att kunna
forbereda en eventuell fortséttning onskar Segeans Vattendragsforbund och
Vattenrad senast den 27/11 besked om hur kommunen stéller sig till fortsatt
deltagande.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-11-12
Samhiéllsbyggnadsforvaltningens tjénsteskrivelse 2020-10-09
Skrivelse samt rapport fran Segeéns Vattendragsforbund och Vattenrad 2020-09-08

Beslutet skickas till

Samhillsbyggnadsforvaltningen
Segedns Vattendragsforbund och Vattenrad — Segea-projektet
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6 Initiativarende (SD) Kostnadsfria
antikropptester Covid-19 for anstallda inom
Trelleborgs kommun

Dnr KS 2020/607

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att inte erbjuda erséttning for antikroppstester for medarbetare inom Trelleborgs
kommun.

att fortsitta folja Folkhdlsomyndighetens rekommendationer kring vaccinering och
tester av medarbetare inom Trelleborgs kommun.

Sammanfattning

Sverigedemokraterna har inkommit med ett yrkande kring antikroppstester {for alla
medarbetare inom Trelleborgs kommun.

Yrkande innebéar foljande:

Att samtliga anstéllda inom Trelleborgs kommun erbjuds kostnadsfritt
antikroppstest covid-19 vid ett tillfalle 2020. Erséttningen om 200 kr utgar efter
uppvisande av kvitto.

Att finansieringen sker genom de medel som é&tersoks frén staten med anledning av
covid-19 "merkostnader” for region7kommuner med anledning av covid-19

Att kommunledningsforvaltningen uppdras att ta fram rutiner for ersittning.

Idag finns goda mojligheter att sjdlv boka in ett antikroppstest covid-19 om man
kénner oro eller blivit utsatt for smitta eller risk om smitta. I en omvérldsbevakning
finns ingen annan kommun i ndromradet (Skane) som fattat beslut om att testa all
sin personal for antikroppstest Covid -19.

Region Skénes regiondirektor har fattat foljande beslut avseende dndringar for
antikroppstestning (serologi) avseende covid-19. Avtalen med leverantorer for
analyser och provtagning for att pavisa antikroppar mot SARS-CoV-2-virus, som
tecken pa genomgéngen Covid-19-infektion, kommer att upphéra att gilla 2020-
11-10.

Trelleborgs kommun har en tydlig struktur f6r hur och nér medarbetares skall
testas, som arbetar ndra medborgare/brukare inom omsorgsnéra arbete. Detta for att
dessa medarbetare snabbt skall fa tillgang till att gora tester vid uppvisande av
symtom, smitta eller risk om smitta. Inom omsorgsnéra arbete foljer kommunen
redan idag de riktlinjer som smittskydd Skéne och Folkhdlsomyndigheten
rekommenderar

Det finns tydliga rekommendationer i samhaéllet avseende nir man skall testas for
covid-19. Region Skane testar allt fler personer som uppvisar symtom, risk for
symtom eller har en anhorig eller ndgon i1 sin omgivning som testat positiv.
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Det finns idag inga rekommendationer frén Folkhélsomyndigheten eller
Smittskydd Skéne kring att omfattande genomfora antikroppstest covid-19

Finansieringen via de medel som &tersoks fran staten ar inte helt sjdlvklar da det
inte finns rekommendationer fran exempelvis Folkhalsomyndigheten eller
Smittskydd Skéane.

Avseende utbetalning av erséttning sa finns det redan idag upparbetade rutiner
kring denna form av utbetalningar. Detta hanteras via personalsystemet Heroma.

Beslutsunderlag

Initiativarende fran Sverigedemokraterna

Folkhilsomyndighetens och Smittskydd Ské&nes rekommendationer
Tjénsteskrivelse 201012

Tjansteskrivelse 201105

Beslutet skickas till

Sverigedemokraterna
Kommunledningsforvaltningen
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7 Yttrande over Remiss: En langsiktigt hallbar
migrationspolitik (SOU 2020:54)

Dnr KS 2020/692

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att besvara remissen En langsiktigt hallbar migrationspolitik (SOU:54) med
bifogat yttrande.

Sammanfattning

En parlamentarisk sammansatt kommitté har fatt i uppdrag att ta stéllning till
utformningen av den framtida svenska migrationspolitiken i syfte att faststélla en
ordning som dr langsiktigt hallbar. Trelleborgs kommun har fatt mojlighet att yttra
sig over forslaget. Kommunstyrelsen samordnar yttrandet med
arbetsmarknadsndmnden. I betdnkandet foreslar Migrationskommittén bland annat:

e Att tidsbegrénsade uppehallstillstand, liksom i 6vriga EU, som huvudregel
ska beviljas skyddsbehdvande vid det forsta beslutstillfallet.

e Att permanenta uppehallstillstdnd tidigast ska kunna beviljas efter tre ar
och endast om vissa krav uppfylls, till exempel att man kan forsorja sig och
har kunskaper i svenska spraket samt att ett forsérjningskrav som
huvudregel ska gélla vid anhdriginvandring.

e Att man ska aterga till en ordning dér det ska vara mojligt att bevilja
uppehallstillstind om det foreligger synnerligen ommande omsténdigheter.

Trelleborgs kommun framhaéller i sitt yttrande:

e Vikten av att skapa rétt forutsdttningar for integration, snabb etablering for
de som far stanna och ett bra atervindandearbete for dem som fatt avslag.

e Attutformningen av systemet maste sikerstilla att kommuner i tid kan
planera for nddvindig samhaéllsservice samt att kommunerna far
ekonomisk ersittning for mottagandet av alla nyanldnda oavsett form for
uppehallstillstand.

e Att konsekvenser for kommunerna kring hantering av utbildning och
bistdnd for personer som fatt avslag pa asylansdkan men &r folkbokforda i
Sverige atgirdas.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjidnsteskrivelse 2020-10-30
Beslut Arbetsmarknadsnamnden 2020-11-09 § 125
Remiss: en langsiktigt hallbar migrationspolitik SOU 2020:54

Beslutet skickas till

ju.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till ju.ema@regeringskansliet.se
Ange diarienummer Ju2020/03215 och remissinstansens namn i &mnesraden pi e-
postmeddelandet.
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8 Investeringsmedel for upphandling av
inventarier Herkules och Radhus
Dnr KS 2020/746

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att bevilja ett investeringsanslag pa 567 tkr for upphandling av nya kontorsstolar
till Hercules

att bevilja ett investeringsanslag pa 800 tkr for renovering av Radhuset

att anslaget finansieras genom att kommunstyrelsens anslag for oférutsedda
investeringar minskas med samma belopp

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har beslutat att teckna avtal med Kinnarps Sverige
forsdljning AB for inkop av kontorsmobler till Herkules (KS 2020/689).
Kommunledningsforvaltning begir att nyttja del av KS oforutsedda
investeringsram for upphandling av nya kontorsstolar.

Kommunledningsforvaltning begér dven att nyttja del av KS oférutsedda
investeringsram for renovering av befintliga lokaler i Radhuset.

Av kommunstyrelsens ram for 2020 kvarstar 4 700tkr,
kommunledningsforvaltningen dskar 570 tkr for inkop av kontorsstolar till
Hercules och 800 tkr till renovering av Rédhuset.

Totalt uppgar dskade medel till 1 370 tkr

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2020-10-15
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9 Internkontrollplan 2021, kommunstyrelsen
Dnr KS 2020/461

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att faststélla internkontrollplan 2021 for kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Enligt kommunallagen (6 kap 6§) 4r kommunen skyldig att &rligen genomfora en
intern kontroll med syfte att sikerstélla att verksamheten bedrivs i enlighet med de
mal och riktlinjer som fullmiktige har bestimt samt de lagar och foreskrifter som
styr verksamheten. For att uppfylla detta syfte antar nimnderna och bolagen varje
ar en sérskild plan for det kommande arets uppfoljning av den interna kontrollen.
Planen innehéller en riskanalys déir potentiella risker inom verksamheten
identifieras och beddms utifran sannolikhets- och konsekvensgrad samt prioriterade
risker som ska granskas och/eller atgidrdas av nimnden/bolaget.

Kommunstyrelsens internkontrollplan for 2021 har tagits fram av forvaltningens
kvalitetsstrateg, bitrddande kommundirektr och
avdelningschefer. Internkontrollplan 2021, kommunstyrelsen bifogas drendet.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-10-09
Bilaga Internkontrollplan 2021, kommunstyrelsen
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10 Internkontroll 2020 Uppfoljning,
kommunstyrelsen
Dnr KS 2020/460

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att faststélla och godkénna Uppf6ljning av internkontroll 2020 {f6r
kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunen ar enligt kommunallagen (6 kap 6§) skyldig att arligen genomfora en
internkontroll som sékerstéller att verksamheten bedrivs i enlighet med de méal och
riktlinjer som fullméktige har bestdmt samt de lagar och foreskrifter som styr
verksamheten. | detta syfte antar nimnder och bolag varje ar en sarskild

plan innehéllandes en analys av de allvarligaste riskerna fér nimnden/bolaget, samt
planerade granskningar och étgérder som ska vidtas for att minimera riskerna.

Syftet med Uppfdljning internkontroll 2020 &r att rapportera utfallet av de
granskningar och atgéarder som specificerats i Internkontrollplan 2020 (KS
2019/826) och som utforts under aret.

Aven granskningar och atgirder fran Internkontrollplan 2019 (KS 2018/919) som
inte kunde genomforas 2019, samt de rekommendationer som foljde efter
genomforda granskningar/atgérder 2019 kontrolleras.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjinsteskrivelse 2020-09-04
Resultatet av uppfoljningen framgar i bilaga "Uppféljning internkontroll 2020".
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11 Internkontroll reviderat reglemente
Dnr KS 2020/464

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att faststdlla och godkénna Uppf6ljning av internkontroll 2020 for
kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Det priméra syftet med att revidera reglementet for internkontroll ar att tydliggora
varfor kommunen arbetar med en internkontrollplan samt hur inblandade parter ska
arbeta med detta.

Reviderat reglemente innefattar uppdatering av paragraf s att det forhaller sig ritt
till kommunallagen, dndring frén kapitel 6 §7 till kapitel 6 §6. Reviderat
reglemente inkluderar numera dven bolag for att likstdllas med ndmnderna.
Kommunen skiljer pa intern kontroll och internkontroll som metod vilket har
fortydligats genom tilldgg av rubriken Definitioner.

Slutligen tydliggdr reviderat reglemente organisationens roll och arbete till
internkontroll, bland annat genom uppdaterade ars hjul. Aven ett tydliggérande av
de olika ansvarsrollerna som finns att forhalla sig till har uppdaterats.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2020-10-08
Reviderat reglemente for internkontroll (KS 2020/464)
Reglemente intern kontroll (KS 2017/1074)
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12 Medborgarforslag: Kommunapp for
Trelleborgs kommun
Dnr KS 2020/218

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att medborgarforslaget anses besvarat med denna skrivelse och dess forslag péa
atgérder.

Sammanfattning

Den 24 januari inkom medborgarforslaget Kommunapp for Trelleborgs kommun.
Medborgarforslaget uttrycks en dnskan om att undersoka mdjligheten for att skapa
en applikation for mobilanpassade tjanster som framst ska rikta sig till
kommuninvénarna. Vidare finns det en 6nskan om att kommuninvénare via
applikationen ska kunna fa brédskande information via notiser och att
applikationen sprida information som intresserar invanarna och frimja dialogen
mellan kommunen och invanarna.

Kommunfullméktige beslutade 2020-03-30 att §verldmna besvarande av
medborgarforslaget till kommunstyrelsen och skicka beslutet till Avdelningen for
kvalitets- och resursutveckling; enheten for digital utveckling for utredning.

Avdelningen for kvalitets- och resursutveckling; enheten for digital utveckling for
utredning foreslar foljande atgérder:

¢ En kommungemensam policy tas fram gemensamt av enheten for digital
utveckling samt kommunikationsenheten for att styra nér appar anvénds
och utvecklas i forhallande till vidareutveckling av kommunens webbplats
och dess tjinster samt kommunens e-tjanstplattform. Policyn redovisas till
kommunstyrelsen.

e Enheten for digital utveckling undersoker mojligheten och dérefter lamnar
ett forslag till Digitaliseringsradet pd mojligt inforande av ett
kommungemensamt system for att formedla SMS/meddelanden for
driftmeddelanden och andra meddelanden av vésentlig vikt.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse 2020-10-26
Beslut Kommunfullméktige 2020-03-30 § 49 Medborgarforslag om kommunapp

Beslutet skickas till

Forslagsstillare
Enheten for Digital utveckling
Kommunikationsenheten
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13 Skrivelser och rapporter
Dnr KS 2020/860

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta att notera informationen.

Sammanfattning

P& kommunstyrelsens sammantrade 2020-11-27 redovisas skrivelser och rapporter
for perioden 2020-11-04 -- 2020-11-26:

2020-11-06 Vetenskapsmén, ldkare och folkvalda begér moratorium for 5G
2020-11-12 AMN 2020-11-09 § 127 Rapport bosittning oktober 2020
2020-11-17 TSN 2020-11-11 § 121 Ny forskola S Gréanstorp - Avvikelserapport
2020-11-17 TSN 2020-11-11 § 122 Askande av medel rugbyanliggning

2020-11-19 BIN ordfoérandebeslut om att hélla Soderslattsgymnasiet delvis stangt
och att utbildning i skolans lokaler ska kombinerasmed fjarrundervisning for elever
i klass SA19A
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14 Anmalda delegationsbeslut
Dnr KS 2020/861

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslés besluta att godkénna redovisningen av
delegationsbeslut.

Sammanfattning

Enligt kommunallag (2017:725) 6 kap. 37 § kan ndmnd delegera till utskott, en
ledamot eller ersittare i nimnden och anstélld i kommunen att fatta beslut pé
ndmndens vagnar. Enligt 6 kap 39 § far en ndmnd uppdra &t ordfoéranden, eller en
annan ledamot som nimnden har utsett, att besluta pa nimndens végnar i drenden
som &r sa bradskande att nimndens avgdrande inte kan avvaktas. De beslut som far
delegeras specificeras i nimndens delegationsordning. Alla beslut som fattats med
stod av delegation ska redovisas pa nista nimndsmote, enligt kommunallagen 6
kap 40 §.

Redovisas anmilda delegationsédrenden 2020-11-04 -- 2020-11-26.

Upphandlingsirenden
Oktober 2020 (delegationsordningen 11.1 samt 11.2)

Ordférandebeslut:
Samrédsyttrande, Detaljplan, DP 274, Hogalids forskola, Hogalid 63
Samradsyttrande, Detaljplan, DP 244, Innerstaden 6:95, "Tullkammaren"
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15 Trelleborgs kommuns atgarder for att
upptacka och forhindra missbruk av
fortroendestallning hos anstallda - slutlig
avrapportering

Dnr KS 2019/353

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att foresla
kommunfullméktige besluta

att arbetet med genomforandet av beslutade atgérder for att forhindra missbruk av
fortroendestéllning hos anstéllda fortskrider

och att slutlig avrapportering pa grund av rddande covid-19 situation skjuts fram
till kommunfullméktiges sammantréde i februari 2021.

Sammanfattning

Revisionen dverldmnade KPMG:s granskning avseende kommunens atgérder for
att motverka missbruk av fortroendestéllning hos anstéllda i kommunen varen
2019. Granskningen beslutades hos berérda ndmnder och 6verséndes till
kommunstyrelsen for beslut.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-09-04 § 197 att ge kommundirektoren i uppdrag
att genomfora foreslagna atgirder samt om aterrapportering av granskning av
Trelleborgs kommuns atgérder for att upptéicka och forhindra missbruk av
fortroendestéllning hos anstillda senast i mars 2020, dvs

att det utarbetas en kommunovergripande strategi for fragor gillande att forhindra,
upptécka och atgérda missbruk av fortroendestillning,

att introduktionsprogrammet for nyanstéllda kompletteras till att &ven innefatta 10
kap samt 20 kap Brottsbalken avseende tagande och givande av muta samt
kommunens riktlinjer for tagande och givande av muta,

att det utarbetas en handlingsplan for atgarder vid eventuell handelse av
oegentlighet,

att behovet av informations- och utbildningsinsatser ses ver, samt

att risker kopplat till missbruk av fortroendestillning samt oegentligheter 16pande
overvags.

Genomforandet av atgirdsforslagen har paborjats och inledningsvis kommer dmnet
att fa utrymme pé den digitala kommundvergripande introduktionsutbildningen for
nyanstillda fran och med 2020.

Introduktionsprogrammet for nyanstillda har kompletteras till att &ven innefatta 10
kap samt 20 kap Brottsbalken avseende tagande och givande av muta samt
kommunens riktlinjer for tagande och givande av muta
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Handlingsplan for atgéarder vid eventuell hindelse av oegentligheter &r i dagslaget
inte formaliserad som ett samlat dokument avseende medarbetare- och
ekonomiperspektivet. Arbetsritten géllande disciplinira atgérder samt uppsagning
och avsked bor sammanvégas med hantering av eventuella ekonomiska aktiviteter.

Framtagandet av kommunovergripande strategi kommer att krdva en tydlig
forankrings- och kommunikationsprocess dir [6pande information och
utbildningsinsatser planeras utifrdn dterkommande aktiviteter under aret.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2020-11-03

Kommunstyrelsens beslut 2020-03-05 § 47

Kommunstyrelsens beslut 2019-09-04 § 197

KPMGs rapport Granskning av kommunens atgérder for att motverka missbruk av
fortroendestéllning hos anstéllda 2019-04-16

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen Kvalitet och Resursutveckling
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16 Forbud av religiosa kladesplagg hos
vardanstallda i Trelleborgs kommun
Dnr KS 2020/696

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige besluta

att avsla initiativarendet kring forbud av religiosa klddesplagg utifran att formellt
lagstdd inte foreligger.

att uppdra till Kommunledningsforvaltningen att till kommunfullméktige forsta
kvartalet 2021 redovisa forslag pa riktlinjer for barande av religidsa klddesplagg.

Sammanfattning

Sverigedemokraternas representanter i socialndimnden har i en motion framstallt
forslag om forbud for vérdanstillda i Trelleborgs Kommun att béra religiosa
kléddesplagg.

I kommunledningsforvaltningens beredning av motionen kan konstateras att
anvandandet av sldja inom vard och omsorg inte bryter mot Socialstyrelsens
riktlinjer kring basal vardhygien.

Motiondren hévdar att bruket av sloja inte ar forenligt med basala hygienregler och
att anvindandet av langdrmad arbetsdrékt eller att bara langdrmat under befintlig
arbetsdrikt forhindrar mojligheten att arbeta enligt basala hygienregler och inte ska
tillatas.

Det finns dock problem med spridning av multiresistenta bakterier och den mest
grundldggande atgirden for att forhindra smitta och vardrelaterade infektioner ar
att samtlig vardpersonal foljer basala hygienrutiner.

Ett generellt forbud att bara religiosa klddesplagg pa arbetsplatsen finns inte.

Déaremot om ett sddant forbud infors kan det betraktas som indirekt
diskriminering.

Den sammantagna fragan om att bara religiosa klddesplagg under arbetstid dr av
principiell art och bor dérfor hdnvisas till Kommunfullméktige.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2020-11-11
Socialndmndens beslut 2020-09-24

Socialforvaltningens tjénsteskrivelse om forbud av religidsa klddesplagg hos
vardanstéllda i Trelleborgs kommun 2020-08-19

Riktlinjer Basal vardhygien

Riktlinjer arbetsklader

Riktlinjer hygienarbete

Stod vid hygienarbete under covid-19
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Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen Kvalitet och Resursutveckling och Socialndmnden
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17 Rapportering av ej verkstallda gynnande
beslut inom SoL och LSS, kvartal 1 och 2, 2020
Dnr KS 2020/507

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att foresla
kommunfullmiktige besluta

att godkdnna rapporteringen och ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning

Gynnande beslut enligt SoL (socialtjanstlagen) och LSS (Lagen som stod och
service till vissa funktionshindrade) som inte verkstillts tre manader efter beslut
ska rapporteras till IVO (Inspektionen for vard och omsorg).

Rapportering av ej verkstillda gynnande beslut ska dven goras till
kommunfullméktige och kommunrevisionen.

Socialnimnden beslutade 2020-06-03 § 81 respektive 2020-09-24 § 102 att
rapportera att det inte finns ej verkstillda gynnande beslut inom IFO (individ- och
familjeomsorg) for kvartal 1 och 2 ar 2020.

Rapportering till IVO inom vérd och omsorg samt LSS for bada kvartalen 4r ocksa
gjord.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2020-11-02
Beslut socialndmnden 2020-09-24 § 102 Rapportering av ej verkstidllda gynnande
beslut inom SoL och LSS kvartal 2 &r 2020

Socialforvaltningens tjansteskrivelse 2020-08-25

Beslut socialndmnden 2020-06-03 § 81 Rapportering av ej verkstéllda gynnande
beslut inom SoL och LSS kvartal 1 &r 2020

Socialforvaltningens tjénsteskrivelse 2020-05-06

Beslutet skickas till

Socialndmnden



18 Redovisning av motioner som ej beretts
fardigt 2020

Dnr KS 2020/726

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta att foresld kommunfullméktige besluta

att godkdnna redovisningen och liagga den till handlingarna.

Sammanfattning

Det foreligger 11 motioner som &nnu inte behandlats.

KS 2013/7

Motion: Rondellen pa vdg 108 (S)
Inkom: 2012-12-27
Beslutsplanering:

KS 2019/270

Motion — Handhélsning (SD)

Inkom: 2019-03-13 Beslut KF 2020-02-10. Overklagad
Beslutsplanering:

KS 2019/483

Motion: Attraktivt city (SOS)
Inkom: 2019-06-05
Beslutsplanering: KF 2020-11-30

KS 2019/772

Motion: Grévattenbrunnar for husbilar (SOS)
Inkom 2019-10-09

Beslutsplanering: KF 2021-01-25

KS 2019/829

Motion: Forbjud nedskrépning av fimpar och snus (MP)
Inkom:2019-11-04

Beslutsplanering: KF 2021-01-25

KS 2020/258

Motion, Vattentornet - en outnyttjad méjlighet (SOS)
Inkom: 2020-03-20

Beslutsplanering: KF 2020-01-25

24 (38)



25 (38)

KS 2020/446

Motion - Tillgéngliggor naturomrade runt Dalkopingean (MP)
Inkom: 2020-05-28

Beslutsplanering: KF 2021-03-01

KS 2020/447

Motion - Se 6ver detaljplaner i ldgldnta omraden
Inkom 2020-05-28

Beslutsplanering: KF 2021-03-01

KS 2020/622

Motion, Skydd av jordbruksmark
Inkom:2020-09-07
Beslutsplanering: KF 2021-04-26

KS 2020/629

Motion, om att kommunen stodjer fastighetsdgare vid borttagande av Vresros och
andra invasiva arter

Inkom: 2020-09-11

Beslutsplanering: Oversind till TSN

KS 2020/705

Motion, Okat stdd till Kvinno- och Brottsofferjourens viktiga arbete
Inkom: 2020-11-10

Beslutsplanering: Oversind till AMN (Uppdatering sedan KSAU)

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2020-11-06 (uppdaterad 2020-11-
20)
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19 Samverkan mellan Trelleborgs- och Svedala
kommun
Dnr KS 2020/727

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta att foresld kommunfullmaiktige besluta

att godkénna att Arbetsmarknadsforvaltningen tillsammans med Svedala kommun
tar fram ett avtal for samverkan mellan kommunerna géllande ekonomiskt bistdnd
och arbetsmarknadsinsatser.

Sammanfattning

Foreligger utredning kring samverkan mellan Trelleborg- och Svedala kommun
gillande ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsinsatser.

Arbetsmarknadsndmnden i Trelleborgs kommun, beslutade 2020-11-09 § 121, att
godkénna utredningen samt att foresla kommunfullméktige besluta att godkénna att
Arbetsmarknadsforvaltningen tillsammans med Svedala kommun tar fram ett avtal
for samverkan mellan kommunerna gillande ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsinsatser.

Sedan utredningen behandlats i kommunstyrelsens arbetsutskott har
arbetsmarknadsndmnden inkommit med uppdaterat underlag som bildggs i drendet
for stéllningstagande i kommunstyrelsen och slutligen i kommunfullmiktige.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2020-11-18 §307 att foresla
kommunstyrelsen besluta att foresla kommunfullméktige besluta att arbetsutskottet
ar positivt till uppléagget men avvaktar mer information i drendet.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse
e Beslut AMN 2020-11-09 § 121
e Utredning — Samverkan mellan Trelleborg- och Svedala kommun géllande
ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsinsatser

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Arbetsmarknadsnamnden
Svedala kommun
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20 Budgetreglering med anledning av Covid-19
Dnr KS 2020/799

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att foresla
kommunfullméktige besluta

att som kompensation for 6kade kostnader och uteblivna intékter till foljd av Covid
19 bevilja ndimnderna 6kade ramar for ar 2020 i enlighet med tabellen i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse

att i den slutliga ramdkningen for socialnimnden ska avridknas den ersittning som
nimnden av samma skél erhaller fran staten

att namndernas ramokningar finansieras genom att budgeterade intdkter under
finansieringen 6kas med motsvarande belopp, vilket m6jliggors genom statliga
beslut om hojda generella statsbidrag.

Sammanfattning

Sedan tidigt under 2020 har kommunens verksamheter paverkats av den pagéende
pandemin, Covid 19. Sammantaget har det gjorts en méngd atgarder for att s langt
mojligt mildra effekterna for invanarna, naringslivet och &ven kommunens egna
verksamheter. Avsikten har varit tydlig dnda sedan i véras att nimnderna ska
kompenseras for de extrakostnader och uteblivna intdkter pandemin medfor.

For att tidsméssigt mojliggora att det finns beslut om ramtillskott infor bokslutet
har forvaltningarna inkommit med en begiaran om kompensation. Utgangspunkten
ar utfall t.o.m. oktober kompletterat med en bedomning for arets tva sista manader.
Totalt begirt belopp uppgar till 28,8 mnkr. Beloppen per ndimnd framgér av
nedanstaende tabell:

Begiird Begiird
Tkr komp komp Total kom-
kostnader intiikter pensation
Kommunstyrelse 3400 0 3400
Socialndmnd 16 000 0 16 000
Bildningsndmnd 0 0 0
Kultur- och
fritidsndmnd 1550 1450 3000
Arbetsmarknadsnamnd | 3 000 0 3 000
Samhéllsbyggnadsnim
nd 0 0 0
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Teknisk servicendimnd | 3 700 300 3400

Summa 27050 1750 28 800

Avseende socialndmnden dr begérd kompensation utan hinsyn tagen till att statlig
ersittning kan komma att erhéllas. Orsaken é&r att det i nuldget saknas beslut fran
statligt hall. Sévitt nu ként kommer socialndmndens samlade ansdkningar till staten
att uppga till uppskattningsvis 12 mnkr. Nér staten beslutat om sin del bor
kompensationen till socialndmnden enligt nu aktuellt d&rende minskas med samma
belopp.

Samhillsbyggnadsndmnden begér ingen kompensation dé det inte uppstétt nagra
extrakostnader. Inte heller bildningsforvaltningen begir kompensation. Skélet &r att
de kostnader som tillkommit p& grund av Covid -19 i allt vdsentligt avser
skolverksamheten och har kunnat hanteras inom tidigare beslutad niva pa
skolpengen.

Staten har successivt under aret beslutat om generella bidragstillskott till
kommunerna. Utifrén den senast erhéllna informationen uppgér tillskotten till
Trelleborg for &r 2020 till cirka 85 mnkr. Aktuell berdkning innebér att av
bidragsdkningen behdvs cirka 50 mnkr for att ticka upp andra negativa avvikelser
avseende skatteintékter och statsbidrag. Detta handlar frémst om effekten av sémre
utveckling av skatteunderlaget och férre invanare 4n budgeterat. Bedémningen ar
saledes att de okade statsbidragen med nuvarande forutsittningar ger utrymme att
finansiera de ramtillskott som &r aktuella i detta drende.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2020-10-26

Beslutet skickas till

Socialndmnden

Bildningsndmnden

Kultur- och fritidsndmnden

Arbetsmarknadsndmnden

Samhillsbyggnadsndmnden

Tekniska servicenimnden

Kommunledningsforvaltningen, Kvalitet Samtliga nimnder
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21 Utokande av sakerhetschefens
funktionsansvar
Dnr KS 2020/836

Forslag till beslut

Styrelsen i Trelleborgs Radhus AB foresldr kommunstyrelsen besluta att foresla
kommunfullmiktige besluta

att utse kommunens sidkerhetschef till sékerhetsskyddschef for Trelleborgs Radhus
AB med tillhérande kommunala bolag

att ge sékerhetsskyddschefen ett funktionellt ansvar for hela kommunkoncernen
avseende sékerhetsfragor

Sammanfattning

Sakerhetsskyddslagen (2018:585) giller for den som till ndgon del bedriver
verksamhet som &r av betydelse for Sveriges sdkerhet eller som omfattas av ett for
Sverige forpliktande internationellt atagande om sékerhetsskydd (sdkerhetskénslig
verksambhet).

Med sidkerhetsskydd avses skydd av sédkerhetskénslig verksamhet mot spioneri,
sabotage, terroristbrott och andra brott som kan hota verksamheten samt skydd i
andra fall av sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter.

Med sidkerhetsskyddsklassificerade uppgifter avses uppgifter som ror
sakerhetskénslig verksamhet och som dérfor omfattas av sekretess enligt
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) eller som skulle ha omfattats av
sekretess enligt den lagen, om den hade varit tillimplig.

Den som bedriver sékerhetskénslig verksamhet ska utreda behovet av
sikerhetsskydd (sdkerhetsskyddsanalys). Sdkerhetsskyddsanalysen ska
dokumenteras. Med utgéngspunkt i analysen ska verksamhetsutovaren planera och
vidta de sékerhetsskyddsétgérder som behdvs med héansyn till verksamhetens art
och omfattning, forekomst av sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter och 6vriga
omstidndigheter.

Verksamhetsutovaren ska dven kontrollera sékerhetsskyddet i den egna
verksamheten, anmila och rapportera sddant som ar av vikt for sdkerhetsskyddet
och 1 ovrigt vidta de atgidrder som krivs enligt denna lag.

Enligt Sékerhetsskyddsforordningen (2018:658) ska det finnas en
sikerhetsskyddschef som kontrollerar att verksamheten bedrivs i enlighet med vad
som foreskrivs i sikerhetsskyddslagen och denna férordning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Beslut Trelleborgs Radhus AB 2020-10-22 § 7

Beslutet skickas till
Trelleborgs Radhus AB och samtliga dotterbolag
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22 Rivning av Duxfastigheten
Dnr KS 2020/427

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att foresla
kommunfullméktige besluta

att ansla 4 800 tkr for rivning av byggnaden pa Bogsprotet 1 samt aterstéllning av
mark

att uppdra till kommunstyrelsen att upphandla arrendator att driva
stdllplatsverksamhet for husbilar under minst 5 &r med uppstart 2021-04-01

att tekniska servicenimnden pa uppdrag av kommunstyrelsen genomfor investering
om 2 350 tkr i toalettbyggnad, gré-svartvattentomningsanlédggning, elstolpar,
markarbeten etc i enlighet med tjénsteskrivelsen

att investeringsutgiften om totalt 7 150 tkr finansieras via kommunfullméaktiges
investeringsreserv

att 3:e att-satsen utgér om extern entreprendr i egen regi genomfor investeringen.

Sammanfattning

Dux-rivningen ér en av punkterna i det dtgérdspaket for att underlatta for det lokala
néringslivet under Coronapandemin som kommunstyrelsens arbetsutskott fattade
beslut om den 23 mars. P& tomten ska en stéllplats for husvagnar och husbilar
ordnas 1 véntan pa utvecklingen av den nya stadsdelen Vistra Sjostaden.
Fastigheten, Bogsprotet 1, som Dux ligger pa koptes av Trelleborgs kommun 2013
1 syfte att ge utrymme for framtida exploatering av omradet.

I lokalerna har ett par verksamheter varit verksamma bl.a. LSS Daglig Verksamhet
och Lions vilka nu flyttat till nya lokaler. Vidare har ett antal av kommunens
verksamheter haft forvaring av material och diverse inventarier i lokalerna vilka till
stora delar flyttats till den nyforvarvade Heatex-fastigheten. Arbete med planering,
utflytt och rivning paborjades omedelbart efter att beslutet togs. Den hardgjorda
ytan for stillplatserna berdknas vara fardigstéllt under kvartal 1 2021 och
overldmnas da till Tillvixtavdelningen som en del av markreserven i Véstra
Sjostaden.

Kostnaderna for rivningen inklusive flytt av pagaende verksamheter uppgér till
totalt 4 800 tkr exkl mervardesskatt.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-09-28
Beslut dtgérder Coronapandemin 2020-03-23
KS 2013/382 Fastigheten Bogsprotet (DUX) - ansvar drift och uthyrning KS

Beslutet skickas till

Tekniska Serviceforvaltningen
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23 Renhallningsordning for Trelleborgs
Kommun 2021-2030

Dnr KS 2020/293

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att foresla
kommunfullmiktige besluta

att anta den gemensamma kretsloppsplanen 2021-2030 med tillhérande bilagor,
med giltighetstid fran 1 januari 2021

att anta avfallsforeskrifterna, vilket innebar faststéllande av 1-63 §§ samt bilaga 1
och 2. Giltighetstid fran 1 januari 2021. Avsnittet “information” ingér inte i
foreskrifter for avfallshantering och kan éndras av teknisk serviceforvaltning vid
behov.

Sammanfattning

Trelleborgs kommuns nuvarande renhéllningsordning géller till och med ar 2020
och en ny renhallningsordning har tagits fram. Renhéallningsordningen innefattar
avfallsforeskrifter (regler for avfallshanteringen) och gemensam kretsloppsplan
”Fréan avfall till resurs — Gemensam kretsloppsplan 2021-2030 for Kéavlinge,
Lomma, Simrishamn, Sjobo, Skurup, Svedala, Tomelilla, Trelleborg, Vellinge och
Ystad” (motsvarande avfallsplan med strategiska mal for avfallshanteringen).

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjinsteskrivelse 2020-10-19

Antagande av ny renhallningsordning for Trelleborgs kommun 2021-2030, TSN
2020/44

Samradsredogorelse renhallningsordning 2020-08-31, TSN 2020/44

Beslut om utstillning och remiss av ny renhallningsordning i Trelleborgs kommun,
2020-03-11, TSN 2020/44

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Samtliga ndmnder
Samtliga kommunala bolag
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24 Kuststad reorganisation
Dnr KS 2020/725

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméktige besluta

att anta foreliggande genomforandestrategi i samtliga delar
att uppdra till KS att verkstilla genomforandeplanen

att i budget 2022 och plan 2023-2024 angivna budgetnivéer savil avseende drift
som investeringar stélls direkt till KS forfogande for verkstallighet av
genomforandestrategin

att uppdra till Trelleborg Radhus AB att stodja KS och bidra till att
genomforandeplanen verkstélls

att uppdra till KS att upprétta och anta en kommmunikationsstrategi for
verkstillighet

att uppdra till KS att arligen aterrapportera verkstéllighetens progression till KF.

Sammanfattning

Trelleborgs kommun har sedan Kommunfullméktiges beslut 2016 arbetat med det
sammanhallna projektet Kuststad 2025. Enligt beslutet ska Trelleborgs hamn vara i
full funktion i det nya Ostliga l4get senast slutet 2025. Genom hamnflytten blir det
gamla hamnomrédet en resurs for stadsutveckling, stirker Trelleborg som regional
kirna och hamnens stédllning som CORE-hamn i Sverige och Europa.

Med den avsiktsforklaring som slutits mellan kommunen och Trafikverket
foreligger nu forutsittningar att Kuststad 2025 som projekt lamnar sitt
introduktions- och uppbyggnadsskede for att ga in i genomforande- och
verkstillighetsskede.

Foreliggande Genomforandestrategi lagger fast framdriften for Kuststad

2025 under kommande &r. Genomforandestrategin klargor vad i nuvarande koncept
som kan genomforas permanent och vad som kan krédva tidsbegransade atgirder
eller flyttas framat i tiden.

Mclen 1 Kommunfullmiktiges beslut 2016 kvarstar oforandrade med tilldggen att
de sammanhéllna projekten framdeles organiseras i Sjostaden, Ringvdigen, Business
Centre Trelleborg (BCT), Stadskdrnan som kdnnetecknas av klimatsmarta och
nydanande 16sningar. Genomforandet av projekten far inte inverka negativt pa
utvecklingen av hamnfunktionerna. Malen kompletteras med

preciserade delmdl for vart och ett av projekten.

Genomforandeprocessen innebar att organisationen slimmas, beslutsvigar
forenklas genom distinkta uppdrag. Den befintliga tidplanen for Kuststad 2025
provas mot de nya forutséttningar som foljer av strategin.
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En sammanhéllen budget utvecklas under 2021 och ldggs fran och med 2022 fast
av KF och hanteras dérefter i sin helhet av KS. En

ny projektorganisation koordinerar, prioriterar, tids- och resurssétter uppdrag, som
genomfors i linjeorganisationen.

Projektorganisationen leds enligt kommunen normala beslutsgangar av KSAU som
styrgrupp. Arbetet i forvaltningarna halls samman av kommundirektéren med stod
av en ledningsgrupp. En processledare inom kommunlednings-forvaltningen héller
samman kuststadsprojektet och dess delar.

Pégaende arbete i form av delprojekt/uppdrag/utredningar aktualitetsprovas
gentemot mélbild och delmal samt etappindelas utifran
genomforandeforutsattningarna, vilket innebér ndgot av foljande:

1. de som kan fullfoljas oberoende av 6stlig och véstlig infart till hamnen

2. de som maste vinta till 6stlig infart ar etablerad

3. de som kan vara del i en slutlig 16sning men kridver anpassning under
Overgangstiden

4. de som maste genomforas som ren overgangslosningen och dérefter
avvecklas

En projektgemensam kommunikationsstrategi ar en del av projektstyrningen och
formedlar ett sammanhallet budskap inat och utét.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2020-11-17
Genomforandestrategi

Bilaga 1 KF beslut Kuststad 2025 (2016-02-29 § 25)

Bilaga 2 Avsiktsforklaring

Bilaga 3 Mojligheter med vitgas

Bilaga 4 Sammanstéllning utredningar

Bilaga 5 Forvaltnings- och projektarbeten
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25 Overlatelse av Kaplanen 6
Dnr KS 2020/942

Forslag till beslut

Styrelsen i Trelleborgs Radhus AB foreslar kommunstyrelsen besluta att foresla
kommunfullméktige besluta

att overléta Fastighets AB Kaplanen 6 och fastigheten Kaplanen 6 till Trelleborgs
Réadhus AB for en kopeskilling om 8,500,000 kronor,

att faststélla foreslagen bolagsordning, samt

att frdn och med 2021-01-01 utse Kommundirektor Fredrik Geijer, Bitrddande
kommundirektdr Bo Carlbark, Fastighetschef Fredrik Sorling och Enhetschef
Mattias Hagg, som ledamoter i styrelsen for Trelleborgs Fastighets AB

Sammanfattning

Kommunfullmaiktige beslutade 2017-10-16 § 221 att forvérva fastighetsbolaget
NYAB och fastigheten Kaplanen 6. Dérefter bildades fastighetsbolaget Fastighets
AB Kaplanen 6 som utgdrs av en tjanstemannastyrelse med en ledamot och
suppleant (KF 2020-03-19 § 54).

Foremalet for bolagets verksamhet &r att 4ga och forvalta fastigheten Kaplanen 6 i
Trelleborgs kommun med dndamaélet att forhyra fastigheten for idrotts- och
foreningsverksambhet.

Fastighets AB Skarpskytten 17 &r ocksa ett exempel pa bolag vars verksamhet
innebdr dgande och forvaltande av en fastighet inom Trelleborgs kommun.
Kommunfullméktige beslutade 2017-12-18 § 231 att overléta Fastighets AB
Skarpskytten med tillhérande fastighet fran Trelleborgs kommun till moderbolaget
Trelleborgs Radhus AB.

Likt Fastighets AB Skarpskytten 17 foreslas Fastighets AB Kaplanen 6, med
tillhorande fastighet, att 6verlatas till Trelleborgs Radhus AB i syfte att ytterligare
fortydliga strukturen i den kommunala koncernen och stérka dgarstyrmingen over
bolaget.

Vidare foreslés Fastighets AB Kaplanen 6 att ombildas till ett kommunalt
fastighetsbolag med namnet Trelleborgs Fastighets AB med uppdrag att forvérva,
forhyra, avyttra och utveckla fastigheter forvérvade av bolaget. Detta for att stirka
dgarstyrningen kring framtida kommunala fastighetsforvérv och for att tydliggora
den kommunala mélbilden avseende fastighetsforvérv, dess forvaltning, utveckling
och eventuella avyttring.

Trelleborgs Fastighets AB foreslas ha en utdkad tjdnstemannastyrelse dar
expertisen avseende fastighetsforvérv och dess forvaltning tas under beaktande.

Beslutsunderlag

o Tjinsteskrivelse
e Beslut TRAB 2020-11-10 § 8
e Bolagsordning



Overlatelseavtal

e Skuldebrev

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Trelleborgs Radhus AB

Fastighets AB Kaplanen 6
De valda
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26 Implementering av internbank
Dnr KS 2020/811

Forslag till beslut

Styrelsen i Trelleborgs Radhus AB foreslar kommunstyrelsen besluta att foresla
kommunfullméktige besluta

att godkidnna implementeringen av en koncernintern bank i enlighet med
rekommendationerna i framtagen rapport,

att godkdnna upphandlingen och genomforandet av en publik rating av Trelleborgs
kommun, samt

att godkinna upphandlingen av publikt certifikats- och obligationsprogram samt
godkdnna upplaning genom dessa program

Sammanfattning

Styrelsen i Trelleborgs Radhus AB beslutade 2019-09-19 § 11 att ge verkstillande
direktor i uppdrag att inrétta och etablera en koncernintern bank for
radhuskoncernen.

Uppdraget fortydligades ytterligare vid faststdllandet av kommunens langsiktiga
finanspolicy — “Finansiella strategier for framtida investeringar” 2020-02-24 § 59,
d& kommunfullméktige i Trelleborgs kommun beslutade om att &ndra
dgardirektivet for Trelleborgs Raddhus AB for att mojliggora inrdttandet och
etableringen av en koncernintern bank med start senast ar 2021.

Verkstillande direktor i Trelleborgs Radhus AB har dérefter anlitat Norm
Finanspartner AB for genomférande av en utredning kring forutséttningarna for
etableringen av en internbank i Trelleborgs kommun samt for framtagande av
forslag till utformandet av internbanken.

Norm Finanspartner AB har, i ndra samarbete med Trelleborgs Rédhus AB och
dotterbolagen, utrett forutsattningarna for inforandet av en koncernintern bank i
Trelleborgs kommun. Dérefter har en rapport tagits fram som behandlar
rekommendationer avseende vidare steg for inrdttandet och etableringen av
internbanken, finansieringskallor, finansiella och legala risker samt inrdttandet av
ett finansrad.

Rapporten innefattar 4ven en tidplan dér, forutsatt ett bifallande beslut géllande
inrdttandet av internbanken, ett implementeringsprojekt genomfors for att
forbereda infor den operativa starten andra kvartalet 2021.

Vidare redogorelse kring drendet aterfinns i bilagd rapport kring implementeringen
av internbank.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
e Beslut TRAB 2020-11-10 § 6
e Rapport framtagen av Norm Finanspartner AB
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Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Trelleborgs Rddhus AB
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27 Revidering av styrdokumentet
Bolagsstyrning i Trelleborgs kommun
Dnr KS 2020/943

Forslag till beslut

Styrelsen i Trelleborgs Radhus AB foresldr kommunstyrelsen besluta att foresla
kommunfullmiktige besluta

att faststélla reviderad version av styrdokumentet "Bolagsstyrning i Trelleborgs
Kommun”

Sammanfattning

Foreligger forslag till beslut om faststillande av reviderad version av
styrdokumentet ”Bolagsstyrning i Trelleborgs kommun” som férutom bolagens
bolagsordningar och dgardirektiv samt de kommunovergripande styrdokumenten
och policyerna utgdr ramen for Trelleborgs Raddhus AB:s och dess dotterbolags
arbete.

Under varen 2020 genomforde revisionen i Trelleborgs kommun en granskning av
kommunstyrelsens uppsikt och styrning av kommunens heldgda bolag. Som
resultat av granskningen inkom revisionen med bland annat rekommendationer om
revidering av styrdokumentet "Bolagsstyrning i Trelleborgs kommun” dir ramarna
kring dgardialogernas genomforande inte stimde dverens med dgardialogernas
verkliga utformande.

Trelleborgs Rddhus AB har med anledning av revisionens rekommendationer
reviderat styrdokumentet. Utdver revideringen av bestimmelserna kring
genomforandet av dgardialogerna har en allmén 6versyn av hela ”Bolagsstyrning i
Trelleborgs kommun” genomforts for att sdkerstilla den faktiska bolagsstyrningen
i Trelleborg kommun.

Beslutsunderlag

e Tjénsteskrivelse
e Beslut TRAB 2020-11-10 § 7
e Bolagsstyrning i Trelleborgs kommun — reviderad

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Trelleborgs Rddhus AB och dotterbolagen
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