Kallelse 1(41)

TRELLEBORGS KOMMUN  Kommunstyrelsen

Datum Diarienummer
2023-02-24 KS 2022/516
Tid Onsdagen den 1 mars 2023 klockan 10.00
Plats Parken, Trelleborgssalen
Arenden
Nr  Arende Foredragande Tid
1 Upprop
) Faststdllande av dagordning och justering av
protokoll
Information om pagaende projekt och aktiviteter
3 . . o
inom hallbarhetsomradet
4 Information gillande genomford Gversyn av
samhéllsbyggnadsndmnden
5 Kommundirektoéren informerar
6 Revisionens granskning av detaljplaneprocessen

7 Arsanalys 2022, kommunstyrelsen

Begiran om ombudgetering fran 2022 till 2023,
kommunstyrelsen

9 Effektmal for kommunstyrelsen 2023

Utredning, Initiativdrende (SD), Infora gratis

10 halkskydd till alla som dr 65 &r och dldre

Aterrapportering av uppdraget att utreda andra
11 mdgjligheter att forstdrka den psykiatriska
kompetensen

12 Val av styrelse till stiftelsen Ung framtid

Aterrapportering av vidtagna atgirder med avseende
13 pa medarbetarundersokningen 2021,
kommunledningsforvaltningen

Arlig uppfdljning av aktiva &tgirder inom

14 likabehandling 2022, kommunledningsférvaltningen

Arlig uppfdljning av det systematiska
15  arbetsmiljoarbetet 2022,
kommunledningsforvaltningen

16  Remiss, Malmo stads Strategi for kustskydd
17  Deltagande i kampanjen ”Earth Hour”

Kommunledningsforvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199



Nr

18

19

20

21

22
23
24

25

26

27
28
29

30

Arende Foéredragande

Svar pa medborgarforslag, Hundrastgard vid
Malorten

Svar pa medborgarforslag, Hastighetsddmpande
atgérder Liljeborgsgatan

Svar pd medborgarforslag, Hastighetsddmpande
atgirder pa Granlundaomradet

Riktlinjer for kontroll av arbetstillstdnd vid och under
anstéllning

Skrivelser och rapporter
Delegationsbeslut
Politiska sekreterare mandatperioden 2023-2026

Beslut om reglementen for kommunstyrelsen och
Ovriga namnder

Motion (MP), Okat stéd till kvinno- och
brottsofferjourens viktiga arbete

Paus av resultatforbattringsétgérder
Omfordelning av budget for foretagshélsa
Omfordelning av budget for controllers

Flytt av budget avseende myndighetsutovning for
ensamkommande barn och unga

Glom inte att meddela om du far forhinder till Sofia Norman, e-post:
sofia.norman@trelleborg.se.

Kommunstyrelsen
Ann Kajson Carlqgvist (M)
Ordfoérande

Tid
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Ledamoter

Mathias Andersson (SD), 1:a vice ordférande
Jesper Mohlin (SD)

Milton Kleimann (SD)

Ann Kajson Carlqvist (M), ordférande
Lars Mikkeld (M)

Henrik Silfverstolpe (L)

Erik Lundstrom (KD), 2:a vice ordférande
Mats-Ake Svensson (KD)

Lennart Hockert (S)

Anna Nordstrandh (S)

Mattias Flisborn (S)

Veronica Larsson (S)

Axel Bengtsson (VS)

Christer Dahlberg (VS)

Ola Olsson (C)

Ersattare

Ken Karlsson (SD)

Tomas Olsson (SD)

Bert Westerberg (M)

Torbjorn Christensen (M)
Patrik Adzievski (M)

Fredrik Jonsson (KD)
Magdalena Winell Starmach (KD)
Kristoffer Larsson Lindstrii (L)
Osman Biberic (S)

Eva Hockert (S)

Sven Lindkvist (S)

Cecilia Dahl-Andersson (S)
Cecilia Andersson (VS)

Maria B66s (VS)

Mats Sjolin (V)

Deltagande tjansteman

Aleksandra Palmen, kommunjurist, kommunledningsférvaltningen

Bo Carlbark, bitrddande kommundirektor, kommunledningsforvaltningen
Gisela Ost, kommundirektor, kommunledningsforvaltningen

Sofia Norman, kommunsekreterare, kommunledningsforvaltningen

Calle Karlsson, ledningsstrateg, kommunledningsfoérvaltningen
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1 Upprop

Sammanfattning

Sekreteraren genomfor upprop.
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2 Faststallande av dagordning och justering av
protokoll

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta

att Mathias Andersson (SD) och Lennart Hockert (S) tillsammans med ordféranden
justerar protokollet

att protokollet justeras pd kommunledningsforvaltningen den 8 mars 2023

k1. 09.00.

Sammanfattning

Protokollet foreslés justeras pa kommunledningsforvaltningen den 8 mars 2023
kl. 09.00.
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3 Information om pagaende projekt och
aktiviteter inom hallbarhetsomradet

Sammanfattning

Enhetschef Mirja Ullvig informerar om pégéende projekt och aktiviteter inom
héllbarhetsomrédet.



4 Information gallande genomford dversyn av
samhallsbyggnadsnamnden

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta

att notera informationen.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 24 oktober 2022, § 201 att uppdra at
kommunstyrelsen att genomfora en 6versyn av samhéllsbyggnadsndamndens och
kultur- och fritidsndmndens uppgifter och ansvarsomraden. Bjorn Ljung informerar
om genomford dversyn av samhillsbyggnadsndmnden.
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5 Kommundirektoren informerar
Dnr KS 2023/152

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslés besluta

att notera informationen.

Sammanfattning

Kommundirektéren informerar om aktuella fragor:

» Tillvaxtchef Marten Olsson informerar om projektet Sjostaden.
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6 Revisionens granskning av
detaljplaneprocessen
Dnr KS 2022/971

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att anta foreliggande forslag till yttrande som sitt eget.

Sammanfattning

De fortroendevalda revisorerna i Trelleborgs kommun har granskat om
samhéllsbyggnadsndmnden bedriver en tillrdcklig styrning, kontroll och
uppfoljning av kommunens detaljplaneprocess. Samt om kommunstyrelsen
fullfoljer sitt ansvar for den oversiktliga fysiska planeringen.

Det dr revisionens sammanfattande bedomningen att kommunstyrelsens och
samhéllsbyggnadsnimndens styrning, kontroll och uppfoljning av
detaljplaneprocessen ér tillrdcklig. Det finns dock omraden som revisionen anser
behdver beaktas framgent och har dérfor stéllt tva fragor till kommunstyrelsen med
onskan om svar och beskriven tdnkt atgéird.

I korthet innebér forslag till yttrandet foljande:

Det bor ses som en brist i granskningen att inga tjanstepersoner fran
kommunledningsforvaltningen blivit intervjuade i granskningen. De
fragestéllningar som revisionen lyfter hade da formodligen kunnat undvikas.

Kommunstyrelsens beddmning &r att revisionens fragor inte kommer att medfora
nagon omedelbar atgird. Daremot kan den pagaende verksamhetsdversynen
gillande samhillsbyggnadsndmnden och tillvéxtavdelningen innebéra &ndringar i
ett senare skede.

En gruppering liknande Exploateringsgruppen ar ett sitt att samordna viktiga
utvecklingsfragor kopplat till exploatering. Det ger ansvariga tjinstepersoner
mdjlighet att diskutera olika mdjligheter och riktningar for pagaende och planerade
projekt med den styrande politiska majoriteten. Gruppen fattar inga beslut utan
resultatet av de diskussioner som sker anger en inriktning for fortsatt arbete.
Underlag bereds och de formella besluten fattas alltid 1 respektive ndimnd/styrelse
eller kommunfullméktige. Det bor ocksé sa forbli, vilket ocksa framgar i
samhéllsbyggnadsndmndens svar pé revisionens granskning.

Kommunstyrelsen anser att revisionens fradga om ordning pa hantering av
riksintressen dr hanterad pa ett korrekt sitt. Det ar viktigt att kunna fora processer
parallellt for att undvika att behova lagga processer efter varandra. Ett arbetssétt
utan parallella processer ar inte effektivt.

Ytterligare information och kommunledningsforvaltningens forslag till yttrande i
sin helhet, finns under rubriken Arendet i kommunledningsforvaltningens
tjansteskrivelse.
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Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, Yttrande géllande revisionens
granskning av detaljplaneprocessen, KS 2022/971, 2023-01-31

Missiv granskning, 2022-12-06

Revisionsrapport, Granskning av detaljplaneprocessen Trelleborgs kommun,
daterad december 2022

Beslutet skickas till

Revisionen
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7 Arsanalys 2022, kommunstyrelsen
Dnr KS 2023/28

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att godkiinna kommunstyrelsens Arsanalys 2022 och ligga den till handlingarna.

Sammanfattning

Det ekonomiska resultatet redovisas och analyseras for drift, investeringar och
exploatering. Kommunstyrelsens effektmal foljs upp och analyseras. Arsanalysen
innehaller d4ven en personalredovisning.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, KS 2023/28
Arsanalys 2022 Kommunstyrelsen

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen
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8 Begaran om ombudgetering fran 2022 till
2023, kommunstyrelsen
Dnr KS 2023/73

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att ombudgetera aterstaende medel ur investeringsbudgeten for 2022 motsvarande
54 904 tkr till kommunstyrelsens investeringsbudget for 2023.

Sammanfattning

Till £6]jd av att budgeterade medel avseende investeringar for 2022 inte har nyttjats
fullt ut, forslar kommunstyrelsen en ombudgetering till 2023.

Ytterligare information aterfinns under rubriken Arendet i

kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2023-01-24

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, avdelningen for kvalitet och resursutveckling
Processledare budgetprocessen
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9 Effektmal for kommunstyrelsen 2023

Dnr KS 2023/52

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att godkdnna foreliggande forslag till effektmal for kommunstyrelsen 2023.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 21 november 2022, § 210, om nya politiska
prioriteringar for mandatperioden 2023—2026. Samtliga nimnder och bolag ska
bidra till att uppfylla prioriteringarna genom att ta fram specifika effektmal.

Respektive prioritering utgdr ett slags mélomrade som har ansvarsfordelats till de
ndmnder som bedriver adekvat verksamhet inom den politiska prioriteringen.

Forslag till effektmél for kommunstyrelsen 2023 redovisas under rubriken Arendet
i kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Komplettering av drendet efter beredning i kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 15 februari 2023, § 45, att ge
kommundirektoren i uppdrag att analysera de synpunkter som inkommit fran
oppositionen infor beslut i kommunstyrelsen den 1 mars 2023. Arbete med
analysen pagar. Analysen med kommunledningsforvaltningens kommentarer kring
inkomna synpunkter kommer att kompletteras kallelsen infor kommunstyrelsens
sammantréde.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens analys av inkomna synpunkter pa forslag om
effektmal for kommunstyrelsen, kompletteras kallelsen infor kommunstyrelsens
sammantride

Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-15, § 45
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, Effektmal for kommunstyrelsen
2023, KS 2023/52, 2023-02-15

Protokollsutdrag kommunfullméktige 2022-11-21, § 210
Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse, Kommunfullméiktiges politiska
prioriteringar 20232026, KS 2022/524, 2022-10-05

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, avdelningen for kvalitet och resursutveckling
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10 Utredning, Initiativarende (SD), Infora gratis
halkskydd till alla som ar 65 ar och aldre

Dnr KS 2021/660

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att avsla yrkandet om gratis halkskydd for pensionérer.

Sammanfattning

Sverigedemokraterna (SD) yrkade i ett initiativdrende i oktober 2021 att
Trelleborgs kommun bor erbjuda gratis halkskydd mot sné och is till invénare som
dr 65 ar och dldre. Kommunledningsforvaltningen har undersokt forutséttningarna
for ett inforande, tagit del av rapporter samt tittat pa hur andra kommuner har
hanterat fragan.

Fallolyckor dr den vanligaste orsaken till skador och dodsfall i Sverige. Majoriteten
av de drabbade ér dldre, olyckorna sker oftast inomhus och sérskilt i hemmet. Att
inforskaffa skydd mot olyckor ligger pa den enskilde individens ansvar och enligt
kommunallagen — likstéllighetsprincipen — ska en kommun behandla sina invanare
lika om inte sérskilda skil foreligger. Ett inforande av gratis halkskydd for édldre
skulle ddrmed behdva motiveras och godkédnnas. Likasa ska en ansvarig ndmnd
utses for hanteringen och en budget for halkskydd ansléas.

Enligt den forskning som é&r gjord p& omradet &r det svart att sdkerstélla huruvida
halkskydd minimerar antalet halkolyckor pa grund av is och snd, d&ven om det ar ett
bra hjalpmedel mot halka. Rent klimat- och vidermaéssigt drabbas Trelleborgs
kommun, liksom majoriteten av kommunerna i Skéne, i 14g grad av halka och
snorojning 1 jdmforelse med Svriga i kommuner i Sverige.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2023-11-17
Protokollsutdrag kommunstyrelsen, 2022-02-09, § 23

Protokollsutdrag kommunstyrelsen, 2021-11-10, § 256

Initiativdrende (SD), Infora gratis halkskydd till alla som &r 65 ar eller dldre,
2021-10-04

Beslutet skickas till

Socialnamnden
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11 Aterrapportering av uppdraget att utreda
andra mojligheter att forstarka den psykiatriska
kompetensen

Dnr KS 2021/294

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att godkénna terrapporteringen inklusive svar fran bildningsforvaltningen
avseende Socialstyrelsens nationella riktlinjers, for vérd och stdd vid ADHD och
autism, paverkan pa bildningsforvaltningens verksamheter

att lagga drendet till handlingarna.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 20 juni 2022, § 119, i drende avseende Begdran
att fa bygga upp en egen psykiatrisk specialistkompetens inom
bildningsforvaltningens organisation,

”att godkénna bildningsndmndens utredning avseende mojligheterna och
kostnaderna for att bygga upp psykiatrisk kompetens inom bildningsforvaltningen

att med anledning av utredningen inte infora en egen psykiatrisk
specialistkompetens inom bildningsférvaltningens organisation

att uppdra till kommundirektoren att i samradd med andra berdrda parter utreda
andra mojligheter till att forstirka den psykiatriska kompetensen

att ge kommundirektdren i uppdrag att aterkoppla till kommunstyrelsen senast den
7 september 2022 om resultat av samrad med andra parter”.

Under punkten Kommundirektoren informerar pa kommunstyrelsens sammantrade
den 7 september 2022, § 195, informerades styrelsen om att arbetet med drendet
pagar, och att drendet aterrapporteras i samband med kommunstyrelsens mote i
oktober.

Kommunledningsforvaltningens ldgesrapport, daterad den 27 september 2022,

redovisades till kommunstyrelsens sammantriade den 26 oktober 2022, § 271. 1
rapporten redovisas bland annat slutsatsen att den lokalpolitiska kompetensen
snarast bor inleda en dialog med den regionpolitiska nivan”. Kommunstyrelsen
beslutade

“att aterremittera drendet med motiveringen att ge kommundirektoren i uppdrag att
utreda vad de nya riktlinjerna fran Socialstyrelsen angdende ADHD innebér for
bildningsforvaltningen.”

Kommunledningsforvaltningen har inhdmtat svar fran bildningsforvaltningen om
vad de nya riktlinjerna innebér for bildningsforvaltningens verksamhet. Svaret,
daterat den 28 november 2022, bifogas drendet.
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Sammanfattning av svar fran bildningsférvaltningen

Bildningsforvaltningen redovisar att Socialstyrelsens rekommendationer kan
sammanfattas pa foljande sitt: ”ge tidiga insatser och kontinuerligt stod”, och att
forvaltningens arbetssitt ar helt i linje med rekommendationerna. Skolan véantar
inte pd diagnos innan anpassningar vidtas som ar gynnsamma for elevens
utveckling. Vid misstanke om att en elev har ADHD, autism eller ndgon annan
problematik, genomf6rs utredningar av ansvarig lérare, specialpedagog och, vid
misstanke om kognitiva svérigheter, av psykolog. Anpassningar gors utifran
utredningarna for att eleven ska nd malen med utbildningen. Om det finns en
fortsatt misstanke om ADHD/autismproblematik skickas, efter vardnadshavares
medgivande, en remiss till Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) for utredning.

Bildningsforvaltningen konstaterar att BUP i Trelleborg har mycket langa
handlaggningstider och saknar tillrickliga resurser och kompetens. Forvaltningen
ser darfor fram emot att Socialstyrelsens rekommendationer ska f4 genomslag.
Bildningsforvaltningen framhaller bland annat att det av rekommendationerna
framgér att utredningar ska utforas av personal med adekvat kompetens (minst en
lakare och en psykolog) vilket kan kréva extra resurser pa kort sikt, samt att skolan
ska fa del av resultatet fran utredningar. Det &r glddjande eftersom det utifran
resultatet av en utredning kan finnas anledning att gora justeringar i de
anpassningar som skolan redan har vidtagit. Vidare ser bildningsforvaltningen fram
emot en forbéttrad samverkan med BUP, utifran att rekommendationerna betonar
en effektiv samverkan mellan myndigheter.

Bildningsforvaltningens konstaterar avslutningsvis att om BUP f6ljer
Socialstyrelsens rekommendationer att utreda diagnostiken snabbare, kan dtgirder i
form av psykosociala och psykologiska insatser, kognitivt stod samt
lakemedelsbehandling stérka de anpassningar skolan redan gor och vara mycket
gynnsamma for elevens personliga och kunskapsmaissiga utveckling.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2023-01-20
Svar fran bildningsforvaltningen, 2022-11-28
Protokollsutdrag kommunstyrelsen, 2022-10-26, § 271
Kommunledningsforvaltningens rapport, 2022-09-27
Protokollsutdrag kommunstyrelsen, 2022-09-07, § 195
Protokollsutdrag kommunfullméktige, 2022-06-20, § 119

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, kommundirektdrens stab
Bildningsndmnden
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12 Val av styrelse till stiftelsen Ung framtid
Dnr KS 2023/39

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att utse kommunstyrelsens ordférande Ann Kajson Carlqvist (M) till
styrelseledamot i stiftelsen Ung framtid

att utse Lennart Hockert (S) som representant for det stdrsta oppositionspartiet till
styrelseledamot i stiftelsen Ung framtid

att utse tjansteperson Annika Lagerlow Ahola, bitrddande forvaltningschef vid
kommunledningsforvaltningen, till styrelseledamot i stiftelsen Ung framtid

att utse Karina Puusaari, representant for néringslivet, till styrelseledamot i
stiftelsen Ung framtid

att utse Therese Gynnstam som revisor i stiftelsen Ung framtid

att utse Carl Knutsson som revisorssuppleant i stiftelsen Ung framtid.

Sammanfattning

Stiftelsen Ung Framtid bildades av Trelleborgs kommun genom beslut i
kommunstyrelsen den 8 april 2010, § 90. Stiftelsen har till &ndamal att genom att
dela ut stipendier till unga (16-24 ar) frdmja ungas utveckling i Trelleborgs
kommun genom att underlatta for den unge att etablera sig pa arbetsmarknaden
eller entreprendrskap.

Av kommunstyrelsens protokoll fran sammantréde den 1 december 2011, § 292,
framgér att stiftelsen forsta styrelse hade mandat for aren 2011-2014. Det finns
inte ndgon uppgift om senare styrelseval och enligt uppgift har stiftelsen inte heller

bedrivit ndgon verksamhet efter 2014. Stiftelsens nuvarande kapital uppgér till ca
45 000 kr.

Oavsett om den ursprungliga avsikten har varit att verka endast under
4-arsperioden eller ej, s& utgdr den kvarvarande egendomen i réttslig mening en
stiftelse med ett bestimt &ndamal. En stiftelse vars egendom ska forvaltas av
fysiska personer maste enligt bestimmelserna i stiftelselagen ha en egen styrelse
som svarar for att foreskrifterna i stiftelseforordnandet foljs. Endast stiftelsens
styrelse kan besluta i fragor om stiftelsens verksamhet utifran forordnandet och
lagstiftning.

Mot bakgrund av ovan behdver en styrelse samt revisor och revisorssuppleant for
stiftelsen Ung Framtid utses. Enligt kommunstyrelsens beslut vid bildandet av
stiftelsen ska styrelsen besta av sju personer, vilka utses av kommunstyrelsen.
Utgangspunkten ska vara att kommunstyrelsens ordforande, en foretriddare for det
storsta oppositionspartiet och en tjinsteman ska representera kommunen, att tva
ledamdéter ska representera niringslivet i kommunen och att tva ska representera de
ideella foreningarna i denna.
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Da fyra ledamoter utgor en beslutsfor styrelse foreslar
kommunledningsforvaltningen att, som i ett forsta steg, utse en styrelse med fyra
personer till stiftelsen. Denna styrelse kan anméla dndring av registreringsuppgifter
till Lansstyrelsen och underteckna handlingar enligt bankens krav. Darefter kan
styrelsen, som ett andra steg, ta stillning till stiftelsens fortsatta verksamhet.
Beroende pa resultatet av detta stdllningstagande kan det bli aktuellt att
komplettera styrelsen med ytterligare tre ledamoter i enlighet med forordnandet,
alternativt att verka for en slutanvindning av stiftelsens kapital och darmed
stiftelsens upphdrande.

Mer information finns under rubriken Arendet i kommunledningsforvaltningens
tjinsteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-02-09
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2011-12-01, § 292
Protokollsutdrag kommunstyrelsen, 2010-04-08, § 90

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, kvalitets- och resursutvecklingsavdelningen samt
avdelningen for ledningsstod
Kommunens revisorer
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13 Aterrapportering av vidtagna atgarder med
avseende pa medarbetarundersokningen 2021,
kommunledningsforvaltningen

Dnr KS 2023/65

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att godkidnna kommunledningsfoérvaltningens redovisning av atgérder som vidtagits
med anledning av resultatet av medarbetarundersdkningen 2021

att skicka redovisningen till kommunledningsforvaltningen som underlag for den
samlade dterrapporteringen till kommunfullméktige avseende samtliga nimnders
vidtagna atgérder med avseende pa medarbetarundersokningen 2021.

Sammanfattning

I drende avseende Ndmndernas redovisning av dtgdrder som vidtas med anledning
av medarbetarundersokningen 2021 (KS 2022/239) beslutade kommunfullméktige
den 26 september 2022, § 178, bland annat, att uppdra till samtliga nimnder att
med avseende pa medarbetarundersokningen 2021 aterrapportera vidtagna atgarder
och resultat av atgarderna till kommunledningsforvaltningen senast den 20 mars
2023, for redovisning till kommunfullméktige i maj 2023.

I detta drende redovisas kommunledningsforvaltningens vidtagna &tgérder. Med
utgéngspunkt fran kommunstyrelsens, avseende kommunledningsforvaltningens
vidtagna atgérder, och 6vriga ndmnders rapportering, kommer
kommunledningsforvaltningen att ssmmanstélla en samlad aterrapportering till
kommunfullmiktige. Det drendet &r planerat for behandling i kommunstyrelsen den
3 maj 2023 och pa kommunfullméktiges sammantrdde den 22 maj 2023.

Samtliga anstéllda i Trelleborgs kommun fick i september 2021 mgjligheten att
besvara en medarbetarenkit som innehdll fragor om exempelvis trivsel pé arbetet,
ledarskap, arbetsbelastning och allménna fragor om den psykosociala arbetsmiljon.
Resultatet bearbetades per forvaltning, avdelning och i vissa fall pé enhetsniva. En
motsvarande enkdt genomfordes 2017.

Varje chef pa kommunledningsforvaltningen har bearbetat resultatet tillsammans
med sina medarbetare och tagit fram en handlingsplan i syfte att forbéttra
eventuella svagheter och befésta styrkor som resultatet visade. Forvaltningen har
darefter, utifran dessa handlingsplaner, tagit fram en forvaltningsévergripande
handlingsplan. I detta drende rapporteras vilka insatser som ér genomforda, som
pagér eller 4nnu inte ar pabdrjade.

Mer information finns under rubriken Arendet i kommunledningsforvaltningens
tjénsteskrivelse.
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Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2023-02-01
Protokollsutdrag kommunfullméktige 2022-09-26, § 178
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, KS 2022/239, 2022-08-12

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, avdelningen for kvalitet och resursutveckling
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14 Arlig uppfoljning av aktiva atgarder inom
likabehandling 2022,
kommunledningsforvaltningen

Dnr KS 2023/60

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att godkénna rapporten och ligga denna till handlingarna.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har i sin arliga uppfoljning av aktiva atgarder inom
likabehandling uppmérksammat foljande dvergripande iakttagelser.

Mer kan goras for att sdkerstélla att samtliga chefer och medarbetare har kdnnedom
om enskilda delar av kommunens personalpolicy sasom kapitlet
Likabehandlingsplan. Betraffande 16neséttning kan arbetet ytterligare utvecklas
genom utbildning och dialog avseende en saklig 10neséttning utifrén ett
jamstalldhetsperspektiv — pa savil chefs- som medarbetarniva. En positiv
iakttagelse fran aret som gatt &r att d& manga utbildningar erbjudits digitalt har fler
medarbetare kunnat delta i olika former av kompetensutveckling.

Som underlag for uppfoljningen av aktiva atgarder inom likabehandling under
2022 har kommunledningsforvaltningen l&dmnat in sina svar i
uppfoljningsunderlaget. Svaren bildggs detta drende.

Ytterligare information aterfinns under rubriken Arendet i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2022-01-25
Arlig uppfdljning av aktiva &tgirder inom likabehandling 2022, 2022-11-07

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, avdelningen for kvalitet och resursutveckling
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15 Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2022,
kommunledningsforvaltningen

Dnr KS 2023/61

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att godkénna rapporten och ligga denna till handlingarna.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har i sin arliga uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) uppmérksammat foljande dvergripande iakttagelser.

Sjukfranvaron har kat marginellt vid kommunledningsforvaltningen och det
gemensamma arbetet inom forvaltningen kring SAM har strukturerats pé ett
tydligare sétt. Genomford medarbetarundersokning tyder pé att vissa verksamheter
upplever en forbattrad arbetsmiljo och vissa upplever en béttre effektivitet vid
hogre grad av distansarbete.

Under 2022 har identifierade brister i samband med den &rliga uppfoljningen
atgdrdats. Arbetet med att utveckla och forbéttra den fysiska arbetsmiljon vid
arbetsplats Herkules fortsétter. Utbildning i hjért- och lungrdddning (HLR) och
brandutbildning har genomforts. Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
kommer ocksé att fortsétta utvecklas under det kommande éret.

Som underlag for uppfoljningen av systematiskt arbetsmiljoarbete under 2022 har
kommunledningsforvaltningen ldmnat in sina svar i uppfoljningsunderlaget. Svaren
bildggs drendet.

Ytterligare information aterfinns under rubriken Arendet i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2022-01-25
Arlig uppfdljning av systematiskt arbetsmiljdarbete 2022 , 2022-11-07

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, avdelningen for kvalitet och resursutveckling
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16 Remiss, Malmo stads Strategi for kustskydd
Dnr KS 2022/986

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att anta foreliggande forslag till yttrande som sitt eget.

Sammanfattning

Malmo stad har tagit fram en "Strategi for kustskydd" som ska visa pé inriktningen
for arbetet med Malmos kustskydd och vad som krévs for att Malmo ska kunna
utvecklas som kuststad pa ett robust och samhéllsekonomiskt klokt sétt for bade
dagens Malmobor och for kommande generationer.

Mycket av det som stér i Malmo stads samradshandling ser ut att ha fatt inspiration
av Trelleborgs kommuns nyligen antagna "Tematiska tilldgg till Trelleborgs
oversiktsplaner Stigande hav och dversvimning".

Liksom Trelleborg konstaterar Malmo stad att de fortsatt kommer ha behov av att
utveckla attraktiva platser langs kusten, savél for bostadsbyggande,
transportinfrastruktur, hamn och gods, néringsliv och rekreation. Syftet med
strategin ar att ge kommunens syn pa klimatet och 6versvamningsrisk, samt att visa
hur dversvamningsrisken fran havet ska hanteras i stadens fysiska planering.
Vidare &r avsikten med "Strategi for kustskydd" att visa planeringsinriktning och
hur den befintliga bebyggelsen kan skyddas under de ndrmaste 100 &ren, perioden
ar 2025-2125, for att sikra Malmo som kuststad vid framtida hojda havsnivaer.
Forslag till yttrande

Trelleborgs kommun vill tacka for mojligheten att lamna ett yttrande pd Malmo
stads "Strategi for kustskydd".

Trelleborgs kommun stéller sig positiva till Malmo stads stillningstagande i
strategin. Framfor allt delar Trelleborg uppfattningen att det ger storst
samhéllsekonomisk nytta att skydda befintlig bebyggelse mot dversvdmning fran
havet och att sékerstilla att kuststrickan kan vidareutvecklas for kommande
generationer.

Trelleborgs kommun ser speciellt fram emot att Malmo stad vill samverka med
andra kommuner, myndigheter och organisationer i fragan. Trelleborg ser gérna ett
fortsatt samarbete gillande att fora nationell dialog med fokus pa fortydliganden av
ansvar och skyldigheter, klimatunderlag samt utveckling av finansieringsmodeller.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjadnsteskrivelse, Yttrande géllande remiss, Malmo
stads Strategi for kustskydd, KS 2022/986, 2023-01-09

Remissmissiv, 2022-12-15

Malmo stads Strategi for kustskydd (digital handling pa www.malmo.se/kustskydd)

Beslutet skickas till

Malmoé stadsbyggnadskontor (via e-post till stadsbyggnadskontoret@malmo.se,
ange “Yttrande remiss Strategi for kustskydd” samt ”dnr SBN-2021-44").
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17 Deltagande i kampanjen "Earth Hour”

Dnr KS 2023/72

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att Trelleborgs kommun ska medverka i kampanjen Earth Hour aren 2023, 2024,
2025 och 2026.

Sammanfattning

Earth Hour &r vérldens storsta klimatmanifestation som syftar till att skicka en
politisk signal om att ta klimatforéndringarna pa allvar, och dérigenom
uppmérksamma och skapa ett engagemang i fragan. Kampanjen sker den sista
lérdagen i mars kl. 20.30-21.30, och drivs av Virldsnaturfonden (WWF).

Forslaget innebér att Trelleborgs kommun medverkar bland annat genom
nedsldckning av kommunens starkaste symbolbyggnader och viss gatubelysning,
samt genom att sprida information om kampanjen via kommunens kanaler och
arrangera aktiviteter for privatpersoner och foretag.

Ytterligare information finns under rubriken Arendet i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse, Beslut om deltagande i Earth
Hour, KS 2023/72, 2022-01-23
Miljomaélsprogram for Trelleborgs kommun

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder och bolag
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18 Svar pa medborgarforslag, Hundrastgard vid
Malorten
Dnr KS 2022/702

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att besluta

att skicka 6ver medborgarforslaget till tekniska servicendimnden med uppmaning
om att hantera och prioritera forslaget i sin ordinarie verksamhet och
investeringsprocess

att anse medborgarforslaget besvarat.

Sammanfattning

Medborgaren foreslér i sitt forslag att kommunen ska anldgga en ny storre och
battre hundrastgard vid Malorten. Forslagsstéllaren menar att den nuvarande
hundrastgarden &r i déligt skick och for liten.

Tekniska serviceforvaltningen ansvarar for kommunens hundrastgardar och har
darfor beretts mojlighet att Idmna synpunkter pa medborgarforslaget. Tekniska
serviceforvaltningen instimmer i medborgarens synpunkter avseende att den
nuvarande hundrastgérd &r liten och sliten och uppfyller inte det minimimatt som
foreskrivs samt saknar belysning. Tekniska serviceforvaltningen menar att det finns
goda mojligheter att anldgga en ny storre hundrastgard i omradet utan att den
hamnar for nira bostidder och stor de boende. Tekniska serviceforvaltningen
uppskattar kostanden till 100 tkr.

Kommunledningsforvaltningen stéller sig bakom tekniska serviceforvaltningens
svar och &r positiva till att medborgarforslaget forverkligas och foreslér att
medborgarforslaget ska skickas dver till tekniska servicendimnden med uppmaning
om att hantera och prioritera forslaget i sin ordinarie verksamhet och
investeringsprocess samt att anse medborgarforslaget besvarat.

Mer information, samt medborgarforslaget och tekniska serviceforvaltningens
interna remissyttrande i sin helhet, finns under rubriken Arendet i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, KS 2022/702, 2023-01-12
Protokollsutdrag kommunfullméktige 2022-09-26, § 167
Bilaga medborgarforslaget, omradesbild

Beslutet skickas till

Forslagsstillaren
Tekniska servicenimnden
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19 Svar pa medborgarforslag,
Hastighetsdampande atgarder Liljeborgsgatan
Dnr KS 2022/694

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att skicka 6ver medborgarforslaget till tekniska servicendimnden med uppmaning
om att hantera och prioritera forslaget i sin ordinarie verksamhet och
investeringsprocess

att anse medborgarforslaget besvarat.

Sammanfattning

Medborgaren foreslér i sitt forslag att kommunen ska vidta hastighetsddmpande
atgarder pa Liljeborgsgatan. Forslagsstillaren uppger att Liljeborgsgatan gar
genom ett villaomrade dér det bor manga barn samt att det &r manga barn som ror
sig till och fran Liljeskolan. Vid Liljeborgsgatan 65 finns det 4ven en populér
fotbollsplan som saknar séker passage. De barn som vill komma till fotbollsplanen
behover korsa végen i en kurva dir manga bilister kor for fort med skymd sikt.

Fragor gillande gator och trafik hanteras av tekniska serviceforvaltningen och
tekniska serviceforvaltningen har beretts mojlighet att Iaimna synpunkter pa
medborgarforslaget. I sitt svar skriver tekniska serviceforvaltningen att de gjort en
genomgang i olycksdatabasen dér det inte kunnat identifieras olyckor mellan
oskyddade trafikanter och motorfordon under perioden 2000-01-01-2023-01-09.
Tekniska serviceforvaltningen stéller sig andé positiva till forslaget att skapa sékra
passager Over Liljeborgsgatan men har begrinsat med resurser till att uppfora dem.
For att detta ska kunna ske krévs séledes att extra medel tillsétts
Stadsmiljoavdelningens budget.

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta att skicka dver
medborgarforslaget till tekniska servicendmnden med uppmaning om att hantera
och prioritera forslaget i sin ordinarie verksamhet och investeringsprocess, samt att
anse medborgarforslaget besvarat.

Mer information, samt medborgarforslaget och tekniska serviceforvaltningens
interna remissyttrande i sin helhet, finns under rubriken Arendet i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, KS 2022/694, 2023-01-23
Protokollsutdrag kommunfullméktige 2022-09-26, § 167

Beslutet skickas till

Forslagsstillaren
Tekniska servicendmnden
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20 Svar pa medborgarforslag,
Hastighetsdampande atgarder pa
Granlundaomradet

Dnr KS 2022/695

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att skicka dver medborgarforslaget till tekniska servicenimnden med uppmaning
om att anldgga hastighetsddmpande atgérder i samband med belédggningsarbetet i
omradet

att anse medborgarforslaget besvarat.

Sammanfattning

Medborgaren foreslar i sitt forslag att kommunen ska vidta hastighetsddmpande
atgérder pa Granlundaomradet. Forslagsstillaren uppger att Granlundaomradet &r
ett bostadsomrade dér det bor ménga barn samt att det &r ménga barn som ror sig
till och fran Liljeskolan. Forslagsstillaren uppger vidare att det tidigare gjorts
upprepade forsok att f& kommunen att utfora hastighetsddmpande atgérder utan
resultat.

Fréagor gillande gator och trafik hanteras av tekniska serviceférvaltningen och
tekniska serviceforvaltningen har beretts mdjlighet att 1&mna synpunkter pa
medborgarforslaget. I sitt svar skriver tekniska serviceférvaltningen att de gjort en
genomgéng i olycksdatabasen dér det inte kunnat identifieras olyckor mellan
oskyddade trafikanter och motorfordon under perioden 2000-01-01-2023-01-09.
Tekniska serviceforvaltningen uppger att det finns begriansade resurser for att sétta
upp farthinder men i och med att beldggningsarbete ska genomforas i omradet
kommer det att finnas mdjlighet att anldgga gupp pa gatorna i omrédet.

Kommunledningsforvaltningen stéller sig positiva till tekniska
serviceforvaltningens forslag att anldgga hastighetsddmpande gupp i samband med
beldggningsarbete i omrédet och foreslar att kommunstyrelsen att skicka dver
medborgarforslaget till tekniska servicendmnden med uppmaning om att anlagga
hastighetsddmpande atgirder i samband med beldggningsarbetet i omradet samt att
anse medborgarforslaget besvarat.

Mer information, samt medborgarforslaget och tekniska serviceforvaltningens
interna remissyttrande i sin helhet, finns under rubriken Arendet i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse KS 2022/695, 2023-01-23
Protokollsutdrag kommunfullméktige 2022-09-26, § 167

Beslutet skickas till

Forslagsstillaren
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Tekniska servicenimnden
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21 Riktlinjer for kontroll av arbetstillstand vid
och under anstallning
Dnr KS 2022/987

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att faststdlla kommunledningsforvaltningens forslag pa riktlinjer.

Sammanfattning

Trelleborgs kommun har som arbetsgivare en lagstadgad skyldighet att sidkerstélla
att en medborgare fran tredje land som ska arbeta i kommunen har ett giltigt arbets-
och uppehéllstillstand enligt 6 kap 13 a § utlinningsforordningen.

Att ha personer anstéllda som saknar giltigt arbets- eller uppehallstillstand &r inte
tillatet och kan leda till straffréttsliga pafoljder enligt 20 kap 5 § utldnningslagen.

Kontroll av arbets-/uppehallstillstand far inte goras pa ett diskriminerande sétt. For
att undvika att s& sker bor en identitetskontroll géras av samtliga nyanstéllda.

Syftet med riktlinjen &r att tydliggora vad lagstiftningen kraver for att Trelleborgs
kommun som arbetsgivare ska uppfylla lagstadgade skyldigheter innan en
anstéllning pabdrjas och under anstéllningstiden genom att kontrollera
arbetstagares ritt att vistas och arbeta i Sverige.

Riktlinjen ska ldsas tillsammans med Rutin for kontroll av arbetstillstand som
kommer att tas fram av kommunledningsforvaltningen.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2023-02-02
Trelleborgs kommuns riktlinjer for kontroll av arbetstillstind vid och under
anstéllning, forslag daterat 2023-02-02

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder
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22 Skrivelser och rapporter
Dnr KS 2023/120

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslés besluta

att notera informationen.

Sammanfattning

Redovisning av skrivelser och rapporter till kommunstyrelsen den 1 mars 2023:
1-4: 2023-02-03 SN 2023-01-25 § 23 Verksamhetsplan 2023

5-7:2023-02-07 TRAB Trelleborgs Rddhus AB 2023-01-18 § 5
Granskningsyttrande, Revisionens granskning av moderbolagets dgarstyrning

8: 2023-02-08 Skrivelse om formalisering av museihamn i Gislovs lage
9-10: 2023-02-10 KFN 2023-02-07 § 16 Effektmal 2023

11-13: 2023-02-10 SN 2023-02-09 § 34 Socialndmndens effektmal

14-16: 2023-02-13 SBN 2023-02-07 § 15 2023-02-07 Arsanalys 2022 SBN

17-19: 2023-02-13 SBN 2023-02-07 § 19 Samhéllsbyggnadsndmndens effektmal
for 2023-2026

20-21: 2023-02-14 Personuppgiftsincidenter 2023

22-24:2023-02-14 SBN 2023-02-07 § 20 Revisorernas granskningsrapport
avseende detaljplaneprocessen med fokus Kuststad

25-28:2023-02-14 SBN 2022-02-07 § 30 Ansdkan om dispens frén strandskydd
for att angrénsa strandskyddad mark sa att den inte kan anvéindas som parkering
Lilla Beddinge 3:75

29-32:2023-02-17 SBN 2023-02-07 § 31 Ansdkan om dispens frén strandskydd
for nedliggning av dagvattenledning mm pa Oster Jir 1:7

33-34:2023-02-17 TSN 2023-02-09 § 15 Effektmal
35-36: 2023-02-20 BIN 2023-02-08 § 25 Arsanalys och bokslut 2022
37-39:2023-02-21 BIN 2023-02-08 § 28 Bildningsndgmndens effektmél 2023

40-41: 2023-02-21 BIN 2023-02-08 § 33 Patientsdkerhetsberittelse for vardgivare
avseende den medicinska delen av elevhilsan i Trelleborgs kommun for 2022

42-43:2023-02-21 BIN 2023-02-08 § 34 Patientsékerhetsberittelse for vardgivare
avseende den psykologiska delen av elevhilsan i Trelleborgs kommun for 2022

44-47: 2023-02-21 AMN 2023-02-13 § 21 Néringslivsrapport Q4 2022
48-49: 2023-02-21 AMN 2023-02-13 § 26 Arsanalys 2022
50-51: 2023-02-21 AMN 2023-02-13 § 34 Effektmal 2023-2026
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23 Delegationsbeslut
Dnr KS 2023/163

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslés besluta

att godkdnna redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning
Redovisning av anmilda delegationsbeslut till kommunstyrelsen den 1 mars 2023:

1:Kommunstyrelsens arbetsutskott/PU (2023-02-09 KSAU §30), Antagande av
kollektivavtal for krigs- och beredskapstillstand.

2: Kommunstyrelsens arbetsutskott/PU (2023-02-09 KSAU §33), Beslut om
tecknande av lokalt kollektivavtal med Kommunal om utbyte av personuppgiften
facklig tillhorighet,

3: Kommunstyrelsens arbetsutskott/PU (2023-02-09 KSAU §34) Beslut om
tecknande av lokalt kollektivavtal om utbyte av personuppgiften facklig
tillhGrighet.

4: Delegationsbeslut Upphandling 2023-01-30 -- 2023-02-21

5-6: Kommunstyrelsens arbetsutskott (2023-02-15 KSAU §39) Yttrande gillande
samrad for detaljplan, DP 304, PL-2022-84, hivande av del av detaljplan for
Stadsplan 6ver Korsholmsomradet 2, Mellankdpinge 11:72
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24 Politiska sekreterare mandatperioden 2023-
2026

Dnr KS 2023/112

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att foresla
kommunfullmiktige besluta

att inrdtta totalt 4,0 tjdnster som politiska sekreterare for mandatperioden 2023-
2026

att tjinsterna ska fordelas, mellan de partier som innehar en kommunalrads- eller
oppositionsradspost, enligt redovisat forslag i kommunledningsforvaltningens
tjénsteskrivelse

att heltidslon for de politiska sekreterarna faststills till 70 % av nivan pé
riksdagsledaméternas grundarvode for foregaende ar och att 16nen ska revideras
arligen per den 1 januari

att merkostnaden for politiska sekreterare om 449 tkr jamf{ort med budget 2023
finansieras via kommunfullméktiges budgetmarginal, och att merkostnaden for
politiska sekreterare frdn och med ar 2024 hanteras i ordinarie budgetprocess

att faststélla niarvaroritt for de politiska sekreterarna enligt redovisat forslag i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse

att uppdra till kommunstyrelsen att faststilla riktlinjer som nérmare reglerar
forutsdttningarna for de politiska sekreterarnas anstéllning.

Sammanfattning

P& uppdrag av den politiska ledningen foreslés att det inréttas motsvarande fyra
heltidstjanster som politiska sekreterare inom den politiska verksamheten under
mandatperioden 2023-2026.

Politiska sekreterare anstélls 1 enlighet med 4 kap. 33-34 §§ kommunallagen
(2017:725). Kommuner och regioner fér anstilla politiska sekreterare for att bitrdda
de fortroendevalda i det politiska arbetet. Politiska sekreterare far inte anstéllas for
langre tid 4n till utgangen av det &r da val av fullméktige ska hallas nésta géng i
hela landet. Bestimmelserna i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd ska inte
tillampas for politiska sekreterare.

En politisk sekreterare har rétt till den ledighet fran sin anstéllning som behdvs for
tjdnstgdringen.

Ytterligare information, samt forslag till fordelning av inréttade tjanster som
politiska sekreterare mellan partierna och forslag om nérvaroritt for politiska
sekreterare, finns under rubriken Arendet i kommunledningsforvaltningens
tjdnsteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse, 2023-02-14
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Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, avdelningen for kvalitet och resursutveckling
Samtliga partier



25 Beslut om reglementen for kommunstyrelsen
och ovriga namnder
Dnr KS 2022/740

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att foresla
kommunfullmiktige besluta

att faststilla reglementen for kommunstyrelsen och vriga ndamnder enligt
foreliggande forslag

att nya reglementen géller fran och med den 1 april 2023.

Sammanfattning

Vid kommunfullméktiges sammantride den 19 december 2022, § 255, faststillde
fullméktige reviderade reglementen for kommunstyrelsen och dvriga ndmnder.
Kommunfullméktige beslutade vidare att dessa reglementen ska gélla fram till och
med den 31 mars 2023.

For att det ska finnas gillande reglementen for kommunstyrelsen och Gvriga
ndmnder fran och med den 1 april 2023, behdver kommunfullméktige ater besluta
om reglementen pé fullmiktiges sammantriade den 20 mars 2023.

Forslag till reglementen for kommunstyrelsen och dvriga ndmnder, daterade den 3
februari 2022, foreligger. Pa uppdrag att det politiska styret foreslés en dndring i
kommunstyrelsens reglemente som innebér att kommunstyrelsens arbetsutskott,
som tillika &r personalutskott, ska bestd av sju ledaméter och sju erséttare, 1 stillet
for fem ledamdter och fem erséttare som det nu gillande reglementet foreskriver.
Andringen &r markerad med rod text och gul dverstrykning i sista paragrafen i
forslag till reglemente for kommunstyrelsen, pa sida 16. Forslag till reglementen ar
1 Ovrigt ofordndrade jaimfort med nu géllande reglementen.

I samband med beslut om ndmnds- och foérvaltningsorganisation for
mandatperioden 2023-2026, vid kommunfullméktiges sammantridde den 24 oktober
2022, § 201, beslutade fullméktige att uppdra till kommunstyrelsen att
aterrapportera en losning avseende it och digitalisering utifran forslag i genomford
utredning, samt att genomfora dversyn av dels samhillsbyggnadsndmndens och
kultur- och fritidsndmndens uppgifter och ansvarsomraden, dels verksamheten
inom kommunledningsforvaltningens tillvéxtavdelning och tillvéxtavdelningens
organisatoriska tillhorighet. Kommunstyrelsen ska aterkomma till
kommunfullméktige senast i april 2023 med en redovisning av utredning och
oversyn, samt for eventuella beslut om forédndringar nér det giller berdrda
ndmnders uppgifter och ansvarsomraden.

Utifran eventuellt beslut i kommunfullméktige om dndringar i ndmndernas
uppgifter och ansvarsomréden kan ytterligare revidering av reglementen bli aktuell
under varen 2023.
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Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjinsteskrivelse, 2022-02-03

Forslag till reglementen, daterade 2022-02-03

Protokollsutdrag kommunfullméktige 2022-12-19, § 255

Protokollsutdrag kommunfullméktige 2022-11-21, § 214
Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2022-11-15

Protokollsutdrag kommunfullméktige, 2022-10-24, § 201

Némnds- och forvaltningsorganisation fér mandatperioden 2023-2026 enligt beslut
i kommunfullméktige 2022-10-24, § 201

SKR:s mall for reglementen, reviderad i mars 2019

Beslutet skickas till

Kommundirektorens stab
Samtliga ndmnder och bolag
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26 Motion (MP), Okat stéd till kvinno- och
brottsofferjourens viktiga arbete
Dnr KS 2022/733

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att foresla
kommunfullmiktige besluta

att bidrag till Kvinnojouren respektive Brottsofferjouren for 2023 ska betalas ut
med 1 kr per kommuninvanare i enlighet med tidigare beslut i kommunfullméktige
och kommunstyrelsen

att for ar 2024 och framat overléata till kultur- och fritidsndmnden att besluta om
ekonomiskt stdd till Kvinnojouren och Brottsofferjouren pad samma sitt som for
Ovriga sociala féreningar

att dirmed Gverlata till kultur- och fritidsndmnden att inom ramen for faststalld
budget for bidrag till sociala foreningar ta stéllning till storleken pd det ekonomiska
stodet till Kvinnojouren och Brottsofferjouren

att anse motionen besvarad.

Sammanfattning

Miljépartiets motion Okat stéd till kvinno- och brottsofferjourens viktiga arbete
anmaldes till kommunfullmiktige vid fullméktiges sammantrdade den 26 september
2022, § 166. I motionen foreslar Miljopartiet att stodet till Kvinnojouren och till
Brottsofferjouren ska okas fran 1 kr per invénare och ér till 2 kr per invanare och ar
senast ar 2024. Den foreslagna fordubblingen av stodet skulle innebéra en
merkostnad med ca 46 tkr per ar for respektive forening, totalt 92 tkr/ar.

Som en del av kommunledningsforvaltningens beredning av drendet har motionen
skickats pé intern remiss till socialndmnden och till kultur- och fritidsndmnden.
Bada nimnderna har inkommit med svar.

Mot bakgrund av kultur- och fritidsndmndens internremissvar, och hur kommunen
hanterar ekonomisk stdd till sociala foreningar i 6vrigt, foreslés
kommunfullmiktige besluta att bidrag for 2023 ska betalas ut med 1 kr per
kommuninvénare i enlighet med tidigare beslut, men att frén och med ar 2024
overlata till kultur- och fritidsndmnden att besluta om ekonomiskt stod till
Kvinnojouren och Brottsofferjouren pa samma sitt som for dvriga sociala
foreningar. Kommunfullmaktige foreslas vidare besluta att ddrmed Sverléata till
kultur- och fritidsndmnden att inom ramen for faststilld budget ta stéllning till
storleken pé det ekonomiska stddet, samt att anse motionen besvarad.

Ytterligare information finns under rubriken Arendet i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.



Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjinsteskrivelse, 2023-02-03
Protokollsutdrag socialndmnden, 2022-12-08, § 134
Socialforvaltningens tjansteskrivelse/rapport, 2022-11-09
Protokollsutdrag kultur- och fritidsndmnden, 2022-10-26, § 79
Protokollsutdrag kommunfullméktige 2022-09-26, § 166
Motion fran Miljopartiet, 2022-09-26

Delegationsbeslut, 2012-06-11

Protokollsutdrag kommunfullméktige 2012-02-27, § 22

Beslutet skickas till

Motiondren

Kommunledningsforvaltningen, avdelningen for kvalitet och resursutveckling
Kultur- och fritidsndmnden

Socialndmnden
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27 Paus av resultatforbattringsatgarder
Dnr KS 2023/92

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att foresla
kommunfullméktige besluta

att tills vidare pausa atgérden “Resultatforbattring” och inte 6ka ndmndernas ramar
2023 till foljd av forbattrade resultat 2022.

Sammanfattning

Kommunfullméiktige beslutade den 25 mars 2019, § 80, att infora en atgird som
innebar att nimnder som forbéttrar sitt resultat kan fa ta med sig en del av
resultatforbattringen till ndstkommande ar for utveckling och forbattringsarbete
inom ramen for nimndens kompetensomrade. Denna resultatforbattringsatgérd har
finansierats genom en omdisponering av kommunfullméktiges budgetmarginal.

Det ekonomiska ldget, som har lett till att budgetmarginalen har reducerats kraftigt
for att fa ihop ett nollresultat 2023, tillater inga extra satsningar 2023. Mot den
bakgrunden foreslas denna atgérd pausas tills vidare, for att aterinforas nér det
ekonomiska laget har stabiliserats.

De medel som tillskots ndmnder 1 2022 &rs budget, till foljd av resultatforbattring
2021, berdrs inte av forslaget att pausa resultatforbattringsatgérder.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2023-01-24
Protokollsutdrag kommunfullméktige 2019-03-25, § 80

Beslutet skickas till

Ekonomidirektorens stab
Samtliga ndmnder
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28 Omfordelning av budget for foretagshalsa
Dnr KS 2023/93

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att foreslas
kommunfullméktige besluta

att den foreslagna omfordelningen av 2 500 tkr avseende foretagshélsa genomfors i
budget 2023.

Sammanfattning

Fran och med den 1 september 2022 har Trelleborgs kommun ett avtal med
Feelgood som ny foretagshilsa.

Kommunledningsforvaltningen har budgeterat och betalat for de insatser som har
legat inom en timbank, vilket har inneburit en fast kostnad pa 2 500 tkr arligen.

Fran och med 2023 ansvarar forvaltningarna for sina kostnader for foretagshilsa,
vilket foranleder en omfordelning av budgeten om 2 500 tkr.

Ett forslag pd omfordelning av budgetram mellan ndmnderna har tagits fram.

Forslaget samt ytterligare information i drendet redovisas under rubriken Arendet i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjinsteskrivelse, 2023-01-27

Beslutet skickas till

Ekonomidirektorens stab
Controllersektionen
Samtliga ndmnder
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29 Omfordelning av budget for controllers
Dnr KS 2023/95

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att foresla
kommunfullméktige besluta

att omdisponera 3 744 tkr av driftbudgetramen 2023 fran bildningsndmnden till
kommunstyrelsen for att finansiera de fyra ekonomifunktioner som organisatoriskt
flyttats fran bildningsforvaltningen till kommunledningsforvaltningen.

Sammanfattning

Kommunfullmaiktige faststillde den 21 november 2022, § 211, budgeten for 2023.
I beslutet ingar driftramar utifran de verksamhetsméssiga forutsittningar som
gillde infor 2022. Under 2022 har fyra ekonomifunktioner flyttats fran
bildningsférvaltningen till kommunledningsfoérvaltningen, och siledes behover
dven budgeten for dessa medarbetare omfordelas fran bildningsndmnden till
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-01-27

Beslutet skickas till

Ekonomidirektorens stab
Controllersektionen
Bildningsndmnden
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30 Flytt av budget avseende
myndighetsutovning for ensamkommande barn
och unga

Dnr KS 2023/97

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att foresla
kommunfullméktige besluta

att omdisponera 360 tkr av driftbudgetram 2023 fran arbetsmarknadsndmnden till
socialndmnden for att finansiera verksamheten Myndighetsutovning for
ensamkommande barn och unga.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 19 december 2022, § 255, om revidering av
kommunstyrelsens och dvriga nimnders reglementen. Beslutet innebér bland annat
att socialndimnden fran och med 2023 tar 6ver myndighetsutdvning for
ensamkommande barn och unga frén arbetsmarknadsndmnden.

Arbetsmarknadsndmnden har i budget 2023 6ronmérkt 360 tkr for denna
verksambhet, vilken foreslas flyttas Gver till socialndmnden.

Specificering av intidkter och kostnader kopplat till myndighetsutovningen for barn
och unga redovisas under rubriken Arendet i kommunledningsforvaltningens
tjdnsteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2023-01-27

Beslutet skickas till

Ekonomidirektorens stab
Controllersektionen
Arbetsmarknadsndmnden
Socialndmnden
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