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Kommunfullmäktige 
Datum Diarienummer  
2023-06-12 KS 2022/758 

 

Kommunledningsförvaltningen  Besöksadress Algatan 13  Fakturaadress 
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se  Postadress 231 83 Trelleborg  Box 173 

Webb www.trelleborg.se  Telefon 0410-73 30 00  Org.nr 212000-1199 
 

Tid Måndagen den 19 juni 2023 klockan 18.10 
 
Plats Parken, Rotundan 

Ärenden 
Nr Ärende Föredragande Tid 

1 Justering av protokoll   

2 Presentation av kommunrevisionen för 
mandatperioden 2023-2026   

3 Inkomna medborgarförslag   

4 Anmälan om inkomna ärenden och skrivelser   

5 Rättelse av verkställt beslut   

6 Avsägelse och fyllnadsval av uppdrag som ersättare i 
bildningsnämnden   

7 Fyllnadsval av uppdraget som ersättare i kultur- och 
fritidsnämnden   

8 Val av nämndemän till Ystads tingsrätt 2024–2027   

9 Ändring avseende valgeografin i Trelleborgs 
kommun   

10 Årlig uppföljning av aktiva åtgärder inom 
likabehandling 2022, nämnderna   

11 Årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 2022, nämnderna   

12 Delårsrapport 1 2023, Trelleborgs kommun   

13 Uppföljning internkontroll 2022, bolagen   

14 

Återrapportering av samlad lösning för it och 
digitalisering, samt översyn av kultur- och 
fritidsnämnden, samhällsbyggnadsnämnden och 
kommunledningsförvaltningens tillväxtavdelning 

  

15 Höjning av VA-taxan   

16 Riktlinje för styrande dokument - ersätter tidigare 
Policy för ledning och styrning   

17 Felparkeringsavgift på cykelgata   

18 Bolagsbildning Ankarpartner Sjöstaden   
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Nr Ärende Föredragande Tid 

19 Godkännande av Planprogram för Sjöstaden i 
Trelleborg   

20 Projektplan för revidering av 
Bostadsförsörjningsprogram för Trelleborgs kommun   

21 PGA Junior Pro AM 2023   

22 Revidering av Allmänna lokala ordningsföreskrifter   

23 Markanvisningsavtal gällande mark inom BCT med 
Polar Structure AB   

24 Motion (MP), Ökat stöd till kvinno- och 
brottsofferjourens viktiga arbete   

25 Motion (C), Inrätta ungdomsfullmäktige/ungdomsråd 
i Trelleborgs kommun   

26 Motion (V), Öppenhet gällande politikerarvodena   

27 Rapportering av ej verkställda gynnande beslut inom 
SoL och LSS kvartal 4 år 2022   

 

Glöm inte att meddela om du får förhinder till Sofia Norman, e-post: 
sofia.norman@trelleborg.se. 

 

Kommunfullmäktige 
Ulf Bingsgård (L) 
Ordförande  
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Ledamöter 
Lennart Höckert (S) 
Mathias Andersson (SD) 
Ann Kajson Carlqvist (M) 
Axel Bengtsson (VS) 
Marianne Fundahn (S), 3:e vice ordförande 
Helmuth Petersén (SD) 
Fredrik Schlyter (M) 
Erik Lundström (KD) 
Sven Lindkvist (S) 
Maria Böös (VS) 
Fredrik Karlsson (SD) 
Per Jönsson (M) 
Ola Olsson (C) 
Ann-Sofie Hansson (S) 
Bengt Andersson (SD) 
Ulf Bingsgård (L), ordförande 
Mats Sjölin (V) 
Venzel Rosqvist (M) 
Christer Dahlberg (VS) 
Osman Biberic (S) 
Ken Karlsson (SD) 
Mats-Åke Svensson (KD) 
Anna Nordstrandh (S) 
Patrik Adzievski (M) 
Wictor Olsson (SD) 
Catharina Winge Aall Flood (VS) 
Ismet Dedic (S) 
Torbjörn Christensen (M) 
Anna Holst (SD) 
Veronica Larsson (S) 
Patrik Holmberg (C) 
Sven Tilly (VS) 
Fredrik Trulsson (SD), 1:a vice ordförande 
Håkan Sjöberg (M), 2:a vice ordförande 
Hanna Skånberg (S) 
Mikael Rinholt (KD) 
Milton Kleimann (SD) 
Linda Hägg (M) 
Mattias Flisborn (S) 
Cecilia Andersson (VS) 
Henrik Silfverstolpe (L) 
Thomas Malmqvist (SD) 
Jan Isaksson (M) 
Eva Höckert (S) 
Kersti Engström (V) 
Jesper Mohlin (SD) 
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Fredrik Winge (VS) 
Paul Lövdahl (S) 
Lars G Olsson (M) 
Tomas Olsson (SD) 
Nina Dakwar (KD) 
Johnny Nilsson (S) 
Mette Finnfors (C) 
Isac Rubin (M) 
Sophia Böös (VS) 
Magnus Isgren (SD) 
Birgitta Almroth (S) 
Christina Hall (M) 
Christer Leo (SD) 
Anders Yngve (S) 
Tom Magnusson (VS) 

Ersättare 
Cecilia Dahl-Andersson (S) 
Birgitta Lanér Sjöström (S) 
Senad Biberic (S) 
Felicia Nordstrandh (S) 
Hans Björklund (S) 
Ida Hansson (S) 
Anders Söderberg (S) 
Lisa Bakija Andersson (S) 
Bo Roxenvret (SD) 
Per Höijer (SD) 
Lena Andersson (SD) 
Simone Karlsson (SD) 
Mats Andersson (SD) 
Camilla Rosengren (SD) 
Emma-Karolin Larsson (SD) 
Göran Gärtner (M) 
Anders Henriksson (M) 
Bert Westerberg (M) 
Lars Mikkelä (M) 
Martin Nilsson (M) 
Leif Hansson (M) 
Ameli Rosenqvist Green (VS) 
Christian Ottergren (VS) 
Ann-Marie Flink (VS) 
Anders Ahvander (VS) 
Freja Munthe (VS) 
Pernilla Linde (C) 
Marie von Arnold-Grön (C) 
Fredrik Jönsson (KD) 
Estrid Nimåker (KD) 
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Inger Persson (L) 
Kristoffer Larsson Lindstrii (L) 
Ben Benrabah (V) 
Andreas Karman (V) 

Deltagande tjänstemän 
Aleksandra Palmen, kommunjurist, kommunledningsförvaltningen 
Calle Karlsson, ledningsstrateg, kommunledningsförvaltningen 
Gisela Öst, kommundirektör, kommunledningsförvaltningen 
Sofia Norman, kommunsekreterare, kommunledningsförvaltningen 
Victor Nordin, utredare, kommunledningsförvaltningen  
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1 Justering av protokoll 
Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige föreslås besluta 

att ordförande Ulf Bingsgård (L) justerar protokollet tillsammans med 1:a vice 
ordförande Fredrik Trulsson (SD) och N.N (S) 

att justering sker den 28 juni 2023 kl. 09.00 på kommunledningsförvaltningen 

att skriftliga reservationer ska inkomma till kommunkansliet senast två arbetsdagar 
innan justering.  

Sammanfattning 
För att kommunens webbsändning av ett kommunfullmäktigesammanträde ska 
vara laglig får den inte vara kränkande i dataskyddsförordningens mening, kränka 
den enskildes personliga integritet eller röja sekretess (offentlighets- och 
sekretesslagen, OSL). 
Vid direktsändning av ett kommunfullmäktigesammanträde ansvarar de 
medverkande själva för eventuella yttrandefrihetsbrott han/hon begår. 
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2 Presentation av kommunrevisionen för 
mandatperioden 2023-2026 
Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige föreslås besluta 

att notera informationen.  

Sammanfattning 
Revisionens ordförande Eva Herrström Holmberg informerar om revisionens 
planerade arbeta under mandatperioden.  
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3 Inkomna medborgarförslag 
Dnr KS 2023/416 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige föreslås besluta 

att överlåta besvarandet av medborgarförslagen till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 
Redogörelse för medborgarförslag som inkommit till Trelleborgs kommun och fått 
mer än 50 röster: 

• Medborgarförslag, Utöka Discgolfbanan till 18 hål, inkom till Trelleborgs 
kommun den 13 maj och har hittills fått 64 röster.  

• Medborgarförslag, Ytterligare en mätstation, inkom till Trelleborgs kommun 
den 8 maj och har hittills fått 70 röster. 

Medborgarförslagen finns i sin helhet under rubriken Ärendet i 
kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse.  

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningen tjänsteskrivelse, KS 2023/416, 2023-06-05 

Beslutet skickas till 
Förslagsställaren 
Kommunledningsförvaltningen  
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4 Anmälan om inkomna ärenden och skrivelser 
Dnr KS 2023/415 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige föreslås besluta 

att lägga rapporten till handlingarna.  

Sammanfattning 
Till kommunfullmäktige har det inkommit följande ärenden och skrivelser som 
ännu inte underställts kommunfullmäktiges prövning: 

1: 2023-05-15 SBN Remissvar, Remiss, Omarbetat direktiv om luftkvalitet och 
renare luft i Europa - förslag från Europeiska kommissionen 
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5 Rättelse av verkställt beslut 
Dnr KS 2020/28 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktiges presidium föreslår kommunfullmäktige besluta 

att utbetalda arvoden betalas åter till Trelleborgs kommun 

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att hantera återgångsförfarandet. 

Sammanfattning 
Kommunfullmäktige behandlade den 19 december 2022, § 256, ett ärende 
rubricerat Bestämmelser om ekonomiska förmåner till förtroendevalda. 
Kommunfullmäktige beslutade 

att anta "Bestämmelser om ekonomiska förmåner till förtroendevalda i Trelleborgs 
kommun" för mandatperioden 2023–2026 

att de nya förhöjda arvodena inte ska följa uppräkningen av riksdagsledamöternas 
arvode för 2023, utan beräknas utifrån 2022 års nivå 

att arvodesberedningen får i uppdrag att återkomma till kommunfullmäktige senast 
i oktober 2023 med förslag på reviderade regler. 

Fullmäktiges beslut överklagades av ett antal kommunmedlemmar. Flertalet 
klagande begärde också att förvaltningsrätten skulle besluta om inhibition. 
Trelleborgs kommun har medgivit talan och förvaltningsrätten avslog yrkandena 
om inhibition i beslut den 16 januari respektive den 23 januari 2023. 

Den 30 januari 2023 beslutade Kommunfullmäktige i Trelleborgs kommun, § 8, att 
själv upphäva det överklagade beslutet i sin helhet. När ett överklagat beslut 
upphävs av det organ som har fattat beslutet ska domstolen i sin prövning ta 
ställning till om målet ska avskrivas eller prövas i sak. Förvaltningsrätten valde att 
pröva målet i sak med motivering att det överklagande beslutet har verkställts 
innan kommunfullmäktige själv upphävde beslutet och beslutet saknade retroaktiv 
verkan. 

Det överklagade beslutet har verkställts på det sätt att en utbetalning har gjorts den 
27 januari som har avsett perioden 1 januari – 30 januari 2023.  

En eventuell rättelse av verkställigheten kan således endast komma i fråga om 
beslutet upphävs av domstol, i enlighet med vad som anges i 13 kap. 15 § 
kommunallagen. 

Förvaltningsrätten har genom dom av den 4 april 2023 bifallit överklaganden och 
upphävt det överklagade beslutet vilket innebär att ett formellt rättelsebeslut måste 
fattas av kommunfullmäktige. Beslutets innebörd bör vara att de utbetalda 
arvodena betalas åter till Trelleborgs kommun. Om verkställigheten bestått i en 
utbetalning, vilket har skett den 27 januari 2023, kan återkrav vara aktuell eller en 
avräkning mot övriga utbetalda arvodena.  
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Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-06-07 
Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2022-12-19, § 256 
Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2023-01-30, § 8 
Dom Förvaltningsrätten (mål nr 14228-22 14301-22) 2023-04-04 

Beslutet skickas till 
Kommunledningsförvaltningens löneenhet   
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6 Avsägelse och fyllnadsval av uppdrag som 
ersättare i bildningsnämnden 
Dnr KS 2023/427 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige föreslås besluta  

att godkänna avsägelsen 

vidare föreslår valberedningen kommunfullmäktige besluta 

att utse N.N. (KD) till uppdraget som ersättare i bildningsnämnden. 

Sammanfattning 
Jessika Rinholt (KD), avsade sig den 18 maj 2023, uppdraget som ersättare i 
bildningsnämnden.  

I avvaktan på kommunfullmäktiges beslut om godkännande av avsägelsen har 
valberedningen behandlat ärendet vad gäller fyllnadsval. Valberedningen enades 
om att kristdemokraterna ska inkomma med en nominering inför 
kommunfullmäktiges sammanträde.  

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag valberedningen 2023-06-05, § 19 

Beslutet skickas till 
Den valde 
Den avgående 
Bildningsnämnden 
Partigruppledarna 
Kommunrevisionen 
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7 Fyllnadsval av uppdraget som ersättare i 
kultur- och fritidsnämnden 
Dnr KS 2023/187 

Förslag till beslut 
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att utse Bert Westerberg (M) till uppdraget som ersättare i kultur- och 
fritidsnämnden. 

Sammanfattning 
Kommunfullmäktige beslutade, 2023-03-20 § 69, att godkänna Gunilla Thysells 
(M) avsägelse av uppdraget som ersättare i kultur- och fritidsnämnden. Därefter 
beslutade kommunfullmäktige att platsen skulle vara vakant i avvaktan på 
nominering. 

Moderaterna nominerar på förekommen anledning Bert Westerberg (M) till 
uppdraget som ersättare i kultur- och fritidsnämnden. 

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag valberedningen 2023-06-05, § 20 

Beslutet skickas till 
Den valde 
Kultur- och fritidsnämnden 
Partigruppledarna 
Kommunrevisionen 
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8 Val av nämndemän till Ystads tingsrätt  
2024–2027 
Dnr KS 2023/55 

Förslag till beslut 
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att utse de nominerade. 

Sammanfattning 
Av 4 kap. 5, 7 och 8 §§ rättegångsbalken följer att nämndemän utses för fyra år 
genom val, som beträffande tingsrätt förrättas av kommunfullmäktige. 
Mandatperioden för de nämndemän som nu tjänstgör i Ystads tingsrätt löper ut den 
31 december 2023. Tingsrätten har för mandatperioden 2024-2027 fastställt antalet 
nämndemän till 95 och fördelat dem mellan kommunerna. Trelleborgs kommun har 
26 platser. Tingsrätten behöver senast den 2 oktober 2023 besked från respektive 
kommun om vilka som valts till nämndemän. Detta för att domstolen ska ha tid att 
genomföra obligatoriska kontroller och kunna planera tjänstgöring. De nämndemän 
som valts ska också genomgå en obligatorisk utbildning innan de får börja 
tjänstgöra. 

Enligt 4 kap. 7 § rättegångsbalken, som handlar om val av nämndemän, ska en 
allsidig sammansättning av nämndemannakåren eftersträvas med hänsyn till ålder, 
kön, etnisk bakgrund och yrke. Om det finns flera alternativa sätt att uppnå en 
allsidig sammansättning, bör enligt bestämmelsen de personer väljas som inte 
tidigare tjänstgjort som nämndemän eller de som tjänstgjort kortast tid. Tingsrätten 
vill därvid särskilt påminna om vikten av lämpliga nämndemän i alla åldrar. 

Nämndemannauppdraget är helt opolitiskt. Som nämndeman är man 
lekmannadomare och representerar inte något parti. Vidare information avseende 
nomineringarna av nämndemän framgår i Ystads tingsrätts skrivelse som biläggs 
ärendet. 

Följande personer har nominerats till uppdraget som nämndemän i Ystads tingsrätt: 

Nr Namn Parti 

1 Christina Hall M 

2 Christina Hilding M 

3 Beatrice Lienau M 

4 Peter Nilsson M 

5 Rifat Zejnilovic M 

6 Anna Holst SD 

7 Mats Andersson SD 

8 Jesper Mohlin SD 
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9 Milton Kleimann SD 

10 Mark Huismann KD 

11 Dieter Müller KD 

12 Michael Dakwar KD 

13 Anders Söderberg S 

14 Birgitta Sjöstedt S 

15 Ann-Kristine Dahlgren S 

16 Monica Karlström S 

17 Anders Yngve S 

18 Britt Marie Liljeholm S 

19 Mazjar Najimi VS 

20 Rolf Andersson VS 

21 Britten Morän Jystrand VS 

22 Kenneth Lundgren VS 

23 Rolf Stridsberg C 

24 Lena Lundberg V 

25 Roland Hansson L 

26 Inger Persson L 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, KS 2023/55, 2023-05-31 
Skrivelse avseende begäran om nämndemän från Ystads tingsrätt 
Protokollsutdrag valberedningen 2023-06-05, § 21 

Beslutet skickas till 
Ystads tingsrätt 
De valda 
Partigruppledarna 
Kommunrevisionen 
  

https://www.merinfo.se/person/Skegrie/Mazjar-Najimi-1984/bt9ck-3ud3o
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9 Ändring avseende valgeografin i Trelleborgs 
kommun 
Dnr KS 2023/436 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta  

att godkänna föreslagen valkrets- och valdistriktsändring 

att hos Länsstyrelsen begära samråd avseende föreslagen valkretsindelning  

att hos Länsstyrelsen begära samråd avseende föreslagen valdistriktsindelning. 

Sammanfattning 
Valkansliet har, efter valets genomförande 2022, fått i uppdrag att se över 
kommunens valdistrikt för att antalet röstberättigade i kommunens valdistrikt ska 
bli mer jämnt.  

Valkansliet har tagit fram ett förslag på nya valdistrikt där antalet röstberättigade i 
varje distrikt ligger mellan 1 187 och 1 513 röstberättigade. 

Antalet valdistrikt i kommunen ändras inte, även om distrikten har ritats om. Det 
innebär också en fortsatt fördelning på två valkretsar, varav en av valkretsarna 
(Trelleborgs Första Västra) innehåller 13 valdistrikt och den andra valkretsen 
(Trelleborgs Andra Östra) innehåller 14 valdistrikt.  

Under rubriken Ärendet i valnämndens tjänsteskrivelse, VN 2023/3, 2023-05-15, 
redovisas föreslagna valkretsar samt valdistrikt och preliminära vallokaler. 
Valkretsarna och valdistrikten redovisas även i bilagd länk där nuvarande 
valkretsar och valdistrikt också framgår. 

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag valnämnden 2023-05-24, § 8 
Valkansliets tjänsteskrivelse, VN 2023/3, 2023-05-15 
Motivering valdistrikt 

Beslutet skickas till 
Länsstyrelsen Skåne 
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10 Årlig uppföljning av aktiva åtgärder inom 
likabehandling 2022, nämnderna 
Dnr KS 2022/883 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att godkänna rapporten avseende uppföljning av aktiva åtgärder inom 
likabehandling 2022. 

Sammanfattning 
Rapport över förvaltningarnas arbete med aktiva åtgärder inom likabehandling 
enligt gällande likabehandlingsplan föreligger.  

Kommunstyrelsen har samordningsansvar för kommunens arbete med aktiva 
åtgärder inom likabehandling enligt gällande likabehandlingsplan, samt ansvar för 
den årliga uppföljningen av detta arbete.  

Sammantaget visar förvaltningarnas rapportering för verksamhetsåret 2022 att 
nämnderna har säkerställt att förvaltningarna följer de övergripande rutinerna kring 
arbetet med likabehandling. Förvaltningarna har arbetat med likabehandling i form 
av diskussioner och workshops i samband med arbetsplatsmöten (APM), och anger 
att chefer och medarbetare har kännedom om likabehandlingsplanen, policy och 
rutin gällande kränkande särbehandling och sexuella trakasserier, samt förbud mot 
repressalier. Förvaltningarna arbetar aktivt med likabehandling utifrån flera 
perspektiv och områden som redovisas i rapporten. Några utvecklingsområden har 
också definierats som exempelvis att ytterligare sammanväva arbetsmiljöarbetet 
och arbetet med likabehandling. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, Årlig uppföljning av aktiva 
åtgärder inom likabehandling 2022, nämnderna, 2023-05-04 
Kommunledningsförvaltningens rapport, Årlig uppföljning av aktiva åtgärder inom 
likabehandling 2022, nämnderna, 2023-05-04 
Nämndernas rapportering av förvaltningarnas uppföljning av aktiva åtgärder inom 
likabehandling 2022 – protokollsutdrag, rapport/sammanställning samt i 
förekommande fall tjänsteskrivelse 

Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder 
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11 Årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 2022, nämnderna 
Dnr KS 2022/882 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att godkänna rapporten avseende uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 2022. 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har samordningsansvar för arbetsmiljöfrågorna i hela 
kommunen, samt för den årliga uppföljningen av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet (SAM).  

Sammantaget rapporterar förvaltningarna om ett välfungerande systematiskt 
arbetsmiljöarbetet avseende verksamhetsåret 2022. Jämfört med föregående år, har 
kännedomen om policy och rutiner knutna till systematiska arbetsmiljöarbetet ökat 
i förvaltningarna, och samtliga förvaltningar har en aktuell, dokumenterad och 
tydlig fördelning av arbetsmiljöuppgifter som talar om vem som ska göra vad i det 
systematiska arbetsmiljöarbetet.  

Likt förra årets uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet, rapporterar 
förvaltningarna att medarbetare och skyddsombud har fått möjlighet att medverka i 
arbetsmiljöarbetet och att arbetsmiljöarbetet har varit en naturlig del i 
verksamheten under 2022. Dock lyfter förvaltningarna att arbetsmiljöarbetet 
fortfarande försvåras på grund av att det saknas skyddsombud i flera verksamheter.  

Flera förvaltningar rapporterar att de löpande behöver kompetenspåfyllnad inom 
arbetsmiljöområdet och om KIA-systemet, kommunens system för rapportering av 
tillbud och arbetsskador. 

Även i årets årliga uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet har flera 
förvaltningar till viss del inte gått igenom och eller/saknar delvis aktuell 
förteckning av föreskrifter och annan lagstiftning som förvaltningarna på 
verksamhetsnivå omfattas av inom arbetsmiljöområdet. Flera verksamheter har 
inlett arbetet med att ta fram en aktuell förteckning av föreskrifter och annan 
lagstiftning som de omfattas av inom det specifika arbetsmiljöområdet, med 
ambitionen att färdigställa arbetet under 2023. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, Årlig uppföljning av det 
systematiska arbetsmiljöarbetet 2022, nämnderna, 2023-04-26 
Kommunledningsförvaltningens rapport, Årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 2022, nämnderna, 2023-04-26 
Nämndernas rapportering av förvaltningarnas uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 2022 – protokollsutdrag, rapport/sammanställning samt i 
förekommande fall tjänsteskrivelse 
Årshjul för det systematiska arbetsmiljöarbetet 
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Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder 
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12 Delårsrapport 1 2023, Trelleborgs kommun 
Dnr KS 2023/196 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att godkänna Delårsrapport 1 2023 för Trelleborgs kommun med prognos för 2023. 

Sammanfattning 
Delårsrapport 1 sammanfattar det ekonomiska utfallet för perioden januari-april, 
samt innehåller en helårsprognos för 2023. 

Sammantaget redovisas en obalans jämfört med budget på -37,9 mnkr och en 
helårsprognos på -61,0 mnkr. 

Kommunens ackumulerade utfall för januari-mars är -47,3 mnkr, exklusive 
exploateringsverksamhet, jämfört budgeterat resultat om -21,5 mnkr. 
Helårsprognosen visar på ett resultat om -61,0 mnkr, vilket understiger budgeten 
som 2023 är +/- 0. Prognostiserat resultat inklusive exploateringsverksamhet 
uppgår till -53,4 mnkr. 

Av kommunens fyra finansiella mål prognostiseras tre mål att ej uppfyllas. Det 
fjärde finansiella målet prognostiseras först i delårsbokslut 2. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, Delårsrapport 1 2023, Trelleborgs 
kommun, KS 2023/196, 2023-05-26 
Delårsrapport 1 2023 för Trelleborgs kommun, KS 2023/196, 2023-05-26 
Finansrapport DR 1 2023 för Trelleborgs kommunkoncern, KS 2023/196,  
2023-05-26 
Nämndernas delårsrapporter 

Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder 
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13 Uppföljning internkontroll 2022, bolagen 
Dnr KS 2023/371 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att beakta och arbeta in noterade utvecklingsområden inför kommande 
arbetsprocess med kommunkoncerngemensamma risker och internkontrollplan 

att godkänna uppföljningen och lägga denna till handlingarna. 

Sammanfattning 
Bolagen har genomfört majoriteten av de granskningar och åtgärder som har 
identifierats i respektive bolags internkontrollplan för 2022. För de 
granskningar/åtgärder som inte har hanterats under 2022 finns information om 
varför och hur dessa ska hanteras framåt. Nämndernas uppföljning av 
internkontroll 2022 har rapporterats vid tidigare tillfälle (KS 2022/1017). 

Under 2022 fanns det tre kommunkoncerngemensamma risker identifierade för 
såväl nämnder som bolag. En av riskerna, kunskap om GDPR, ändrades från 
granskning till åtgärd. Åtgärden har varit en e-learning-utbildning för 
kommunkoncernens medarbetare. Gällande risken förtydligande av reglementen 
och ägardirektiv har bolagen genomfört separata granskningar som visade på god 
tydlighet direkt kopplat till de egna direktiven. Visit Trelleborg redovisar en 
önskan om översyn av styrdokument. Risken gällande bristande arkivhantering har 
hanterats genom framtagandet av en lathund. 

Uppföljningen listar även ett antal utvecklingsområden för 2023. Dessa gäller 
implementering av digital arbetsyta, ett förtydligande gällande när 
kommungemensamma risker ska hanteras centralt eller inom respektive nämnd 
eller bolag, och även ett område som gäller förtydligande av definition och 
arbetsprocess för kommungemensamma och koncerngemensamma risker. 

Mer information finns under rubriken Ärendet i kommunledningsförvaltningens 
tjänsteskrivelse. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, Uppföljning internkontroll 2022, bolagen, KS 2023/371,  
2023-05-05 
AB Trelleborgshems uppföljning av internkontrollplan 2022, 2022-12-01 
Trelleborgs Energi AB:s uppföljning av internkontrollplan 2022 
AB Visit Trelleborgs uppföljning av internkontrollplan 2022, 2022-12-08 

Beslutet skickas till 
AB Trelleborgshem 
Trelleborgs Energi AB 
AB Visit Trelleborg 
Trelleborgs Rådhus AB 
Trelleborgs Hamn AB  
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14 Återrapportering av samlad lösning för it och 
digitalisering, samt översyn av kultur- och 
fritidsnämnden, samhällsbyggnadsnämnden 
och kommunledningsförvaltningens 
tillväxtavdelning 
Dnr KS 2023/140 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att godkänna kommunstyrelsens återrapportering 

att kommunstyrelsen, med hänvisning till vad som framgår av 
kommunledningsförvaltningens rapport, fortsatt ska ansvara för strategiska frågor 
avseende it och digitalisering 

att tekniska servicenämnden, med hänvisning till vad som framgår av 
kommunledningsförvaltningens rapport, ska ansvara för taktiska och operativa 
frågor gällande såväl it som digitalisering 

att delar av kultur- och fritidsnämndens ansvarsområde som avser social hållbarhet 
ska flyttas till kommunstyrelsen 

att kultur- och fritidsnämndens uppgifter och ansvar avseende evenemang ska 
flyttas till AB Visit Trelleborg 

att delar av kultur- och fritidsnämndens uppgifter avseende fritid, det som ligger 
inom den nuvarande serviceenheten på kultur- och fritidsförvaltningen, ska flyttas 
till tekniska servicenämnden 

att uppdra till kommunstyrelsen att fortsatt utreda ansvaret för kommunala 
campingplatser och återkomma till kommunfullmäktige i frågan i samband med 
revidering av reglementen  

att uppdra till kommunstyrelsen att återkomma till kommunfullmäktige under 
hösten 2023 med förslag på reviderade reglementen och ägardirektiv för berörda 
nämnder och bolag 

att uppdra till kommunstyrelsen att återkomma till kommunfullmäktige under 
hösten 2023 med förslag på ny projektorganisation och genomförandestrategi för 
projektet Kuststad 2025 

att uppdra till kommunstyrelsen att göra en översyn av uppgifter och ansvar 
gällande skolbiblioteksverksamheten och återrapportera till kommunfullmäktige 
under hösten 2023 

att med avseende på vad som har framkommit gällande möjligheten för AB Visit 
Trelleborg att fortsätta verka som bolag utifrån nuvarande finansieringsform, 
uppdra till kommunstyrelsen att utreda hur verksamheten inom bolaget skulle 
kunna bedrivas i annan organisatorisk form om bolaget avvecklas, och 
återrapportera till kommunfullmäktige under hösten 2023. 
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Sammanfattning 
Kommunfullmäktige fattade den 24 oktober 2022, § 201, beslut om nämnds- och 
förvaltningsorganisation för mandatperioden 2023-2026. I det sammanhanget 
beslutade kommunfullmäktige uppdra till kommunstyrelsen 

• att utifrån genomförd utredning av it och digitalisering återrapportera en 
samlad lösning baserat på utredningens förslag 

• att genomföra en översyn av samhällsbyggnadsnämndens och kultur- och 
fritidsnämndens uppgifter och ansvarsområden  

• att genomföra en översyn av verksamheten inom 
kommunledningsförvaltningens tillväxtavdelning och tillväxtavdelningens 
organisatoriska tillhörighet. 

Kommunstyrelsen ska återkomma till kommunfullmäktige med en redovisning av 
resultatet av utredning och översyn enligt ovan, samt för eventuella beslut om 
förändringar när det gäller berörda nämnders uppgifter och ansvarsområden. 

Av kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad den 12 oktober 2022, 
framgår det vidare att kommundirektören har för avsikt att se över 
kommunledningsförvaltningens inre organisation, samt processer och arbetsformer 
för områden där kommunstyrelsen har det strategiska ansvaret men där det 
operativa arbetet ligger hos en annan nämnd och dess förvaltning, kopplat till 
översynen enligt fullmäktiges beslut.  

Resultatet av arbetet med utredning och översyn samt förslag till förändringar 
gällande berörda nämnders uppgifter och ansvarsområden redovisas i föreliggande 
rapport, daterad den 25 maj 2023.  

Delar av arbetet som avser översyn av dels kultur- och fritidsnämnden, dels 
samhällsbyggnadsnämnden samt kommunledningsförvaltningens tillväxtavdelning, 
som har genomförts med hjälp av externa konsulter, har tidigare delredovisats till 
kommunstyrelsen vid sammanträden den 1 mars 2023, § 49, och den 29 mars 2023, 
§ 96. 

När det gäller it och digitalisering föreslår kommunledningsförvaltningen att det 
strategiska ansvaret ska kvarstå hos kommunstyrelsen. I övrigt föreslås att tekniska 
servicenämnden ska ansvara för det taktiska och operativa arbetet gällande såväl it 
som digitalisering. 

När det gäller samhällsbyggnadsnämnden och kommunledningsförvaltningens 
tillväxtavdelning föreslås inga organisatoriska förändringar. I stället läggs fokus på 
att vidareutveckla det tvärfunktionella och processorienterade arbetet. 
Tillväxtavdelningen får ett tydligt ansvar kopplat till kommunstyrelsens ansvar för 
strategiska näringslivsfrågor och blir en tillväxt- och näringslivsavdelning. 

När det gäller kultur- och fritidsnämnden föreslår kommunledningsförvaltningen 
att nämndens ansvarsområden renodlas till kultur, fritid och trygghet. Delar av 
nämndens ansvarsområde som avser social hållbarhet föreslås flyttas till 
kommunstyrelsen. Ansvar och uppgifter avseende evenemang föreslås flyttas till 
AB Visit Trelleborg. Delar av fritid, det som ligger inom den nuvarande 
serviceenheten på kultur- och fritidsförvaltningen, föreslås flyttas till tekniska 
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servicenämnden. När det gäller ansvaret för kommunala campingplatser pågår 
fortsatt utredning. 

När det gäller föreslagna organisatoriska förändringar avseende it och digitalisering 
så är det kommunledningsförvaltningens bedömning att dessa kan genomföras, 
efter kommunfullmäktiges beslut, med stöd i nu gällande reglementen.  

När det gäller föreslagna organisatoriska förändringar avseende kultur- och 
fritidsnämndens nuvarande uppgifter och ansvarsområde så krävs revidering av 
reglementen och ägardirektiv innan dessa kan genomföras. Det finns även ett 
behov att göra förtydliganden i kommunstyrelsens och andra nämnders 
reglementen utifrån pågående översyn av kommunövergripande processer och 
gränsdragning mellan nämnder. 

Kopplat till översynen av samhällsbyggnadsnämnden och 
kommunledningsförvaltningens tillväxtavdelning har 
kommunledningsförvaltningen vidare identifierat ett behov att se över 
projektorganisationen och genomförandestrategin för Kuststad 2025. Delprojektet 
Stadskärnan föreslås lyftas ut från projektet och hanteras inom tillväxt- och 
näringslivsavdelningen och det föreslagna nya näringslivsutskottet. 

Kommunfullmäktige föreslås besluta att uppdra till kommunstyrelsen att 
återkomma till fullmäktige under hösten 2023 med förslag på reviderade 
reglementen och ägardirektiv för berörda nämnder och bolag, samt med förslag på 
ny projektorganisation och genomförandestrategi för projektet Kuststad 2025.  

Mer information finns i kommunledningsförvaltningens rapport. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-05-26 
Kommunledningsförvaltningens rapport, 2023-05-25 
Bilagor till rapporten: 
- Slutrapport från Envida AB – Organisationsöversyn it och digitalisering 
Trelleborgs kommun 
- Slutrapport från Björn Ljung Consulting AB – Översyn av 
samhällsbyggnadsförvaltningen och tillväxtavdelningen samt projektet Kuststad i 
Trelleborgs kommun, mars 2023 
- Rapport från PwC – Översyn av kultur- och fritidsförvaltningen, mars 2023 
- Rapport från PwC – Organisationsanalys, mars-maj 2023 
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-03-29, § 96 
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-03-01, § 49 
Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2022-10-24, § 201 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, KS 2022/721, 2022-10-12 
Nämnds- och förvaltningsorganisation för mandatperioden 2023-2026, beslutad av 
kommunfullmäktige den 24 oktober 2022, § 201 

Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder och bolag 
Revisionen  
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15 Höjning av VA-taxan 
Dnr KS 2023/258 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att fastställa förslag till ny VA-taxa, enligt föreliggande förslag från tekniska 
servicenämnden 

att därmed höja VA-taxans brukningsavgifter med 13 %, lika för fast och rörlig del, 
enligt tekniska servicenämndens förslag 

att taxan ska gälla från och med den 1 juli 2023 eller så snart kommunfullmäktiges 
beslut har vunnit laga kraft. 

Sammanfattning 
Kommunfullmäktige beslutade den 19 december 2022, § 265, att höja VA-taxans 
bruksavgifter med 7 %, varav 5 % var direkt kopplade till de stora 
kostnadsökningarna, främst avseende kemikalier och elförsörjning till de 
processtekniska anläggningarna. 

Tekniska servicenämnden har den 16 mars 2023, § 32, beslutat att föreslå 
kommunfullmäktige besluta att höja VA-taxans brukningsavgifter med ytterligare 
13 %, att gälla från den 1 juli 2023 eller så snart beslutet vunnit laga kraft. 

Taxan föreslås höjas för att uppnå täckning för fortsatt ökade kostnader till följd av 
omvärldsläget och inflationen.  

De enskilt största kostnadsökningarna som har påverkan på detta är kemikalier och 
elförsörjning till de processtekniska anläggningarna.  

Utöver ovanstående finns även en minskad dricksvattenförsäljning vilket kommer 
att påverka intäktssidan med minskade intäkter av betydelse.  

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-04-21  
Protokollsutdrag tekniska servicenämnden 2023-03-16, § 32 
Tekniska serviceförvaltningens tjänsteskrivelse, TSN 2023/52, 2023-02-16 
Förslag till ny VA-taxa (ändringar i röd text) 
Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2022-12-19, § 265 

Beslutet skickas till 
Kommunledningsförvaltningen, ekonomidirektörens stab 
Tekniska servicenämnden 
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16 Riktlinje för styrande dokument - ersätter 
tidigare Policy för ledning och styrning 
Dnr KS 2022/981 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att anta föreliggande förslag till ny Riktlinje för styrande dokument 

att därmed upphäva tidigare gällande Policy för ledning och styrning – 
ledningssystem, beslutad av kommunfullmäktige den 28 februari 2018, § 53. 

Sammanfattning 
Tidigare gällande Policy för ledning och styrning – ledningssystem beslutades av 
kommunfullmäktige den 28 februari 2018.  

Vid sammanträde den 24 oktober 2022, § 206, beslutade kommunfullmäktige 
fastställa ny Policy för ledning och styrning – politiska prioriteringar. Den nya 
policyn ersätter den tidigare policyn, förutom i de delar som avser ledning och 
styrning via olika styrdokument. I samband med fastställande av den nya policyn 
beslutade kommunfullmäktige uppdra åt kommunstyrelsen att återkomma till 
kommunfullmäktiges sammanträde i mars 2023 med ett förslag på en ny policy 
som beskriver hur Trelleborgs kommun leder och styr via olika styrdokument.  

Kommunstyrelsens ordförande har vidare under 2022 givit kommundirektören i 
uppdrag att göra en översyn av kommunens styrdokument. Detta ställer i sin tur 
krav på att det finns ett tydligt och uppdaterat regelverk för hur ett styrdokument 
ska tas fram och beslutas. Styrande dokument/styrdokument är ett begrepp för 
dokument som är till för att strukturera och informera en verksamhet; såsom 
tillämpning av lagstiftning, hur arbetsmiljön ska organiseras eller vilka allmänna 
föreskrifter en kommun har för invånarna. Varje styrdokument har en tydlig 
avsändare och mottagare och ska regelbundet följas upp i fråga om utfall eller 
efterlevnad, uppdateras eller revideras.  

Föreliggande förslag till ny Riktlinje för styrande dokument beskriver exempelvis 
vilka krav som finns i kommunallagen, vilka begrepp och hierarkier samt vilken 
utformning och terminologi som fortsatt ska gälla för Trelleborgs kommuns 
styrdokument. Målgruppen är primärt kommunens tjänstepersoner men även 
förtroendevalda, invånare och näringsidkare. Riktlinjen slår också fast innehållet i 
kommunens så kallade författningssamling då det finns ett lagkrav att varje 
kommun ska upprätta en sådan.  

Med hänsyn till hur olika styrande dokument föreslås benämnas enligt förslaget till 
ny riktlinje, så har dokumentet klassificerats som just en ”riktlinje” i stället för 
”policy” så som uppdraget från kommunfullmäktige är formulerat. Riktlinjen, dvs. 
det styrande dokument som reglerar hur kommunen ska arbeta med styrande 
dokument, är mer detaljerat än vad en policy ska vara. Det är dock fortfarande ett 
styrande dokument som ska beslutas politiskt, och eftersom riktlinjen ska gälla hela 
kommunkoncernen så ska den antas av kommunfullmäktige.  
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Den nya riktlinjen föreslås ersätta nuvarande regler för styrdokument som ingår i 
Policy för styrning och ledning – ledningssystem från 2018. Kommunfullmäktige 
föreslås därav upphäva den tidigare policyn.  

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, Riktlinje för styrande dokument – 
ersätter tidigare Policy för ledning och styrning, KS 2022/981, 2023-05-05 
Förslag till ny Riktlinje för styrande dokument, 2023-05-05 
Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2022-10-24, § 206 
Policy för ledning och styrning – ledningssystem, 2018/48, beslutad av 
kommunfullmäktige 2018-02-28, § 53.  

Beslutet skickas till 
Kommunledningsförvaltningen, avdelningen för kvalitet- och resursutveckling 
Samtliga nämnder och bolag 
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17 Felparkeringsavgift på cykelgata 
Dnr KS 2023/257 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att felparkeringsavgiften för cykelgata enligt 8 kap. 1 a § trafikförordningen 
(1998:1276) fastställs till 800 kronor. 

Sammanfattning 
Trelleborgs kommun, genom tekniska servicenämnden, har för avsikt att införa 
regleringen cykelgata på två platser inom Trelleborgs tätort enligt 8 kap. 1 a § 
trafikförordningen (1998:1276). Det finns i dagsläget ingen beslutad 
felparkeringsavgift vid eventuella parkeringsöverträdelser, detta beroende på att 
denna reglering inte fanns den 25 april 2016 då kommunfullmäktige beslutade 
dagens gällande felparkeringsavgifter. 

Bötesbeloppet föreslås fastställas till 600 kr. 

Ytterligare information finns under rubriken Ärendet i 
kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, Felparkeringsavgift för cykelgata, 
KS 2023/257, 2023-04-24 
Protokollsutdrag tekniska servicenämnden 2023-03-16, § 31 
Tekniska serviceförvaltningens tjänsteskrivelse, TSN 2023/53, 2023-02-15 

Beslutet skickas till 
Tekniska servicenämnden 
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18 Bolagsbildning Ankarpartner Sjöstaden 
Dnr KS 2022/705 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta  

att  

Förslag till beslut kompletteras efter att ärendet behandlats i kommunstyrelsen den 
13 juni 2023. 

Sammanfattning 
Kommunfullmäktige godkände 2021 en avsiktsförklaring mellan Trelleborgs 
kommun, Skanska Sverige AB och Fastighets AB Balder. Avsiktsförklaringen 
syftade till att utreda förutsättningarna för att i ett gemensamt bolag utveckla 
initialt ca 1/3 av Sjöstaden. Under arbetets gång har Balder ersatts av OBOS Mark 
AB. 

Enligt Avsiktsförklaringen ska ett Genomförandeavtal tas fram som sedan ska 
underställas beslut i kommunfullmäktige. Ett sådant avtal föreligger nu, benämnt 
Aktieägar- och samarbetsavtal. Avtalet behandlades på kommunfullmäktiges 
sammanträde den 22 maj 2023, § 129, och kommunfullmäktige beslutade om 
återremiss. med följande frågor som underlag för återremissen: 

• En ankarpartner, Balder, har hoppat av. Varför går ni nu ändå vidare med 
endast 50 % ägarandel för kommunen? 

• Vilka andra bolag på marknaden har tillfrågats om deltagande i projektet och 
vad har dessa bolag svarat? 

• Vilka bolag på marknaden vill ställa upp på minoritetsägande, dvs totalt 
mindre än 50 %? 

• Varför, när och vem har fattat beslutet att välja OBOS? 

När Balder valde att kliva av fanns fortfarande Skanska kvar som partner och det är 
från kommunens sida rimligt att inte ändra förutsättningarna för bolagsbildandet 
mer än nödvändigt. En kommunal andel om 50 % var en förutsättning i den av 
kommunfullmäktige godkända avsiktsförklaringen. Balders avhopp utgjorde ingen 
grund för att ändra på den förutsättningen. 

Kommunen har i Ankarpartnerarbete sökt partners. I ett partnerskap och ett 
samarbete bör man eftersträva ett rimligt och avvägt förhållande mellan parterna. 
Samtliga parter ska vilja och kunna bidra fullt ut i samarbetet. Om kommunen 
skulle efterfråga partner till ett bolag med en större ägarandel än nu föreslaget för 
kommunen blir partnerns roll mer av karaktär som finansiär och riskdelare. Det är 
inte ett sådant partnerskap eller samarbete som efterfrågats genom 
avsiktsförklaringen. 

Kommunens möjligheter att styra bolaget med 51 % eller mer är total. En 
ägarandel om 50 % (och utan utslagsröst för ordföranden) säkerställer att de två 
motparterna inte kan fatta några beslut som kommunen inte accepterar. Till detta 
kommer en bestämmelse om att ”väsentliga frågor” (dvs. frågor av större vikt) 
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kräver enighet i styrelsen, vilket i praktiken tar bort betydelsen av ägarandel utifrån 
kommunens förmåga att styra bolaget. 

Frågan huruvida kommunen med en ägarandel om 50 %, vid en domstolsprövning, 
skulle anses ha en sådan rådighet över bolaget att offentlighetsprincipen ska råda är 
ur ett juridiskt perspektiv oklar. Praxis saknas. För att ändå säkerställa att bolaget 
är transparent har bestämmelser tagits med i avtalet som på avtalsvägen ger insyn. 
Särskilt § 18.3 anger detta med ett ”ska” i paragrafen. Till detta kommer att 
kommunens lekmannarevisorer ska ges tillgång till bolaget och dessutom är 
kommunen, genom Trelleborgs Rådhus AB, ägare och det går därmed även att få 
insyn i bolaget via det bolaget.  

Så som avtalet är skrivet saknar kommunens ägarandel därmed betydelse i fråga 
om insyn i bolaget.  

Inga andra bolag har tillfrågats utifrån en möjlig acceptans av en mindre andel i ett 
ankarpartnerbolag, utan det som har utgjort grund för val av ny ankarpartner har 
endast varit bolagets egenskaper. Såsom komplement till Skanska, finansiell status, 
sociala åtaganden, erfarenhet och referensprojekt m.m. 

Utifrån en samlad bedömning ansåg Kuststads projektledning att OBOS utgjorde 
den bästa partnern. Innan en aktiv dialog inleddes med OBOS kring avtalet 
inhämtade projektledningen ett godkännande av ny partner hos den styrande 
majoriteten i kommunen. 

Därefter tillfrågades OBOS skarpt om de skulle vilja bli en del i Sjöstadens 
utveckling, vilket de mer eller mindre omedelbart tackade ja till. 

Första kontakten med OBOS togs i mitten på december 2022 och den skarpa 
dialogen inleddes i mitten på januari 2023. Det nu aktuella avtalet slutförhandlades 
sedan mellan Skanska, OBOS och kommunen fram till april 2023, för att därefter 
lyftas för politiskt godkännande. 

Inga ändringar i Ankarpartneravtalet har gjorts utifrån underlaget för återremissen. 

De principer som avsiktsförklaringen satte fast har följts, dock med undantaget att 
kommunens ägande i det gemensamma bolaget (Holdingbolaget) ska ske genom 
Trelleborgs Rådhus AB. 

Efter kommunfullmäktiges godkännande kommer de åtgärder som krävs för 
bolagsbildandet och markförsäljningar att påbörjas med målsättningen att vara 
klara första halvåret 2024. Parallellt kommer arbete med att färdigställa 
Planprogram fortgå och arbete med detaljplaner att påbörjas. 

Samarbetet i Holdingbolaget ska initialt omfatta två markområden som innehåller 
ca 1/3 av byggrätterna enligt Planprogrammets samrådsversion. Två markområden 
skapar en viss flexibilitet i genomförandet. Men utvecklingen av Sjöstaden enligt 
Planprogrammet kräver en hamnflytt inklusive att infart och godshantering sker 
från östlig hamninfart. Tidsplanerna styrs ytterst av hamnflytten men allt 
administrativt och formellt ska vara klart så att när hamnen flyttar kan 
exploateringsarbeten inledas omgående. 

Holdingbolaget ska ägas till 50 % av Trelleborgs Rådhus AB och 25 % vardera av 
Skanska och OBOS. Holdingbolaget kommer i sin tur inneha två helägda 
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dotterbolag, Fastighetsbolaget och Exploateringsbolaget. Fastighetsbolaget är det 
bolag som formellt äger marken och Exploateringsbolaget driver utvecklingen av 
fastigheterna. Ytterligare en nivå med dotterbolag till Fastighetsbolaget bildas 
löpande i takt med att byggrätter skapas. Det är sedan dessa dotterdotterbolag som 
överlåts ut från Holdingbolaget till respektive ägare. 

Kommunen överlåter de markområdena som samarbetet ska omfatta till 
Fastighetsbolaget. Fastighetsbolaget säljs sedan till Holdingbolaget. 

I för Holdingbolaget väsentliga frågor ska alltid enighet krävas i styrelsebesluten. I 
de beslut som inte är väsentliga ska ordförande inte ha utslagsröst. 

Eftersom Rådhus AB lyder under offentlighetsprincipen är parterna införstådda 
med och accepterar att transparens, öppenhet och insyn från allmänheten ska gälla 
med beaktande gällande regelverk och affärsmässiga intressen. Detta säkerställs 
genom att det förts in i aktieägar- och samverkansavtalet. 

Vidare blir Holdingbolaget inte ett helägt kommunalt bolag och faller därför inte 
under bestämmelsen i 10 kap. 3 § kommunallagen. I stället skall, i enlighet med 10 
kap. 4 § samma lag, göras en avvägning av i vilken mån ett av kommunen delägt 
bolag ska bli bunden av bestämmelserna i 10 kap. 3 §. Givet kommunens ägarandel 
i Holdingbolaget och övriga omständigheter har gjorts bedömningen att det 
offentliga intresset bör tillgodoses genom att kommunfullmäktige utser 
lekmannarevisorer som granskar verksamheten samt genom att kommunstyrelsen 
ges inspektionsrätt. Båda dessa rättigheter säkerställs genom bolagsordningen i 
Holdingbolaget som inte får ändras utan kommunfullmäktiges godkännande.  

Två värderingar av marken i Sjöstaden har gjorts och medelvärdet för dessa är 273 
mnkr. Bolaget ska äga och utveckla ca 1/3 av Sjöstaden och köpeskillingen ska 
därmed utgöra ca 91 mnkr. De totala exploateringskostnaderna är beräknade till ca 
1 500 mnkr. Köpeskillingen har beaktat att Bolaget ska stå för sin andel av dessa 
kostnader när dessa uppstå i framtiden. 

För att säkerställa att de tre parterna har samma vision och mål för Sjöstaden har ett 
antal styrdokument arbetats fram. Dessa är bland annat Gestaltningsprinciper, 
Hållbarhetsprogram och Affärsplan. Samtliga dessa styrdokument biläggs avtalet. 

Syftet med avtalet är att reglera förhållandena mellan ägarna och redan nu hantera 
vissa principiella frågor. Syftet med ett gemensamt bolag är att knyta två aktörer 
med stor erfarenhet av exploateringsprojekt till Sjöstaden. Med externa exploatörer 
kommer det fortsatta planeringsarbetet hela tiden ha ett tydligt genomförandefokus. 
Det säkerställer att det som arbetas fram kommer att kunna genomföras, både 
teknisk, fysiskt och inte minst ekonomiskt.  

Parternas erfarenhet och kompetens inom entreprenad och därmed möjlighet att 
hitta de bästa innovativa och tekniska lösningarna och även löpande 
kostnadsberäkning och uppföljning gör projektet mer robust. 

Att ha ett gemensamt bolag innebär också att kommunen erhåller en monetär 
ersättning tidigt i projektet. Ett exploateringsprojekt är normalt sett väldigt 
framtungt där samtliga investeringar först måste genomföras innan mark kan säljas. 
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Eftersom bolaget ska erlägga en exploateringsersättning som ska täcka huvuddelen 
av infrastrukturen i Sjöstaden så innebär bolagsbildandet även en riskdelning för 
kommunen. Om en gata blir dyrare än beräknat ska Bolaget fortfarande bekosta 
sina andelar. 

Det bör också noteras att bolaget inte ska bygga och anlägga allmän platsmark utan 
det ska alltid kommunen göra genom ett normalt upphandlingsförfarande. Detta för 
att säkerställa LOU (lagen om offentlig upphandling) och kvaliteten på den utförda 
åtgärden eftersom det är kommunen som sedan ska ansvara för drift och underhåll. 

När bolaget skapat byggrätterna ska dessa fördelas till ägarna enligt ägarandel, dvs. 
50 % tillfaller Rådhus AB som sedan själv väljer hur dessa ska hanteras. Enligt 
kommunens riktlinjer för exploatering och markanvisning ska huvudalternativet 
alltid vara att sälja mark/byggrätter genom en markanvisning med ett 
anbudsförfarande. Där det bästa projektförslaget väljs ut utifrån fastställda kriterier, 
t.ex. gestaltning, hållbarhet eller pris. Överlåtelse till Trelleborgshem kan också 
övervägas. Holdingbolaget och därigenom Rådhus AB kommer i samband med 
sådana försäljningar att erhålla en försäljningsvinst. 

Ledningsgruppen och styrgruppen för Kuststad 2025 har tillstyrkt avtalet med 
bilagor.  

Ytterligare information finns under rubriken Ärendet i 
kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, Bolagsbildning Ankarpartner 
Sjöstaden, KS 2022/705, 2023-06-01 
Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2023-05-22, § 129 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, Bolagsbildning Ankarpartner 
Sjöstaden, KS 2022/705, 2023-04-03 
Förslag till aktieägare- och samverkansavtal med bilagor 
Förslag till aktieöverlåtelseavtal mellan Trelleborgs kommun och Holdingbolaget 
Avsiktsförklaring Sjöstaden, KF-beslut 2021-06-16, § 223 

Beslutet skickas till 
Kommunledningsförvaltningen, tillväxtavdelningen 
Trelleborgs Rådhus AB 
  



 33 (46) 

 

 

 

19 Godkännande av Planprogram för Sjöstaden 
i Trelleborg 
Dnr KS 2023/162 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att godkänna Planprogram för Sjöstaden i Trelleborg. 

Sammanfattning 
Syftet med planprogrammet är att presentera och förankra en övergripande fysisk 
struktur för stadsdelen samtidigt som den ska utreda förutsättningar och 
konsekvenser för utbyggnaden. Planprogrammet visar även övergripande hur 
genomförandet ske och vilka tekniska system och infrastruktur som behöver 
byggas ut. Planprogrammet sätter strategier och ramar för den fysiska strukturen 
som ska utvecklas under lång tid. Fokus ligger på målpunkter, huvudsakliga stråk 
och kopplingar, allmänna platser och bebyggelsestruktur. 

Planförslaget visar ytor och områden för allmänna platser som torg, 
platsbildningar, kajer och parkområden. Planförslaget visar på en exploateringsgrad 
om sammanlagt 5000 nya bostäder där det ska finnas möjligheter till olika 
boendetyper och upplåtelseformer. Planförslaget visar var nya viktiga målpunkter 
föreslås finnas exempelvis kulturhus, kallbadhus och utbildningslokaler etc. 

Planläggningen har initierats av Kuststadsorganisationen och planprogrammet tas 
fram enligt 5 kap 10 § plan- och bygglagen. 

Styrgruppen för Kuststad 2025 har rekommenderat ordinarie beslutande instanser 
att godkänna planprogrammet. Samhällsbyggnadsnämnden har också ställt sig 
bakom planprogrammet. 

Ytterligare information finns under rubriken Ärendet i 
kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, Godkännande av Planprogram för 
Sjöstaden i Trelleborg, KS 2023/162, 2023-05-24 
Protokollsutdrag samhällsbyggnadsnämnden 2023-05-16, § 121 
Planprogram antagandehandling, daterad 2023-05-02 
Miljökonsekvens- och hållbarhetsbeskrivning SJÖSTADEN- STADSKÄRNAN, 
Tyréns, daterad 2023-02-10 
Samrådsredogörelse för planprogram Sjöstaden i Trelleborg, daterad 2023-04-24 

Beslutet skickas till 
Samhällsbyggnadsnämnden 
Kommunledningsförvaltningen, tillväxtavdelningen 
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20 Projektplan för revidering av 
Bostadsförsörjningsprogram för Trelleborgs 
kommun 
Dnr KS 2023/345 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att godkänna föreslagen projektplan för revidering av Bostadsförsörjningsprogram 
för Trelleborgs kommun 

att uppdra till kommunstyrelsen, som ansvarig nämnd, att säkerställa revidering av 
Bostadsförsörjningsprogram för Trelleborgs kommun i enlighet med framtagen 
projektplan, för antagande i kommunfullmäktige senast i april 2025 

att arbetet med revidering av bostadsförsörjningsprogrammet, som på uppdrag av 
kommunstyrelsen leds av medarbetare på samhällsbyggnadsförvaltningen, ska ske i 
nära samverkan med kommunledningsförvaltningen samt övriga förvaltningar och 
bolag 

att kostnader för arbetet med bostadsförsörjningsprogrammet under 2023 
finansieras genom extra medel för strategisk planering som redan har tillförts 
samhällsbyggnadsförvaltningen 

att behovet att förstärka samhällsbyggnadsförvaltningens budget med ytterligare 
totalt 555 000 kr för kostnader med bostadsförsörjningsprogrammet hanteras i 
ordinarie budgetprocess för 2024 och 2025. 

Sammanfattning 
Enligt 1 § tredje stycket lagen (2000:1383) om kommunernas 
bostadsförsörjningsansvar, ska kommunfullmäktige anta riktlinjer för 
bostadsförsörjningen under varje mandatperiod. 

Kommunfullmäktige antog Trelleborgs kommuns bostadsförsörjningsprogram 
under 2018. I bostadsförsörjningsprogrammet klargörs kommunens riktlinjer och 
mål för bostadsbeståndets utveckling. Programmet är inaktuellt då det inte har 
aktualitetsprövats eller reviderats under föregående mandatperiod. 

Kommunens riktlinjer för bostadsförsörjning är bland annat ett viktigt underlag för 
att motivera varför ny mark tas i anspråk i översiktsplaneringen och för val av 
bebyggelseutveckling i detaljplaner. En förutsättning för att 
bostadsförsörjningsprogrammet alltid ska vara aktuellt och fungera som ett 
planeringsunderlag är att programmet revideras under varje mandatperiod eller när 
det sker större förändringar i kommunen och dess omvärld, såsom demografiska 
och ekonomiska. Utöver tidigare nämnda lagkrav är programmet i behov av en 
revidering då det sedan 2018 har hänt mycket både på bostadsmarknaden och inom 
kommunens utvecklingsarbete. 

För revideringen av Bostadsförsörjningsprogrammet har 
samhällsbyggnadsförvaltningen tagit fram förslag till projektplan.  
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Revidering av bostadsförsörjningsprogrammet föreslås genomföras i följande tre 
steg:  

• Uppföljning och utvärdering av tidigare framtagna inriktningsmål, effektmål 
och aktiviteter. 

• Analys av bostadsutvecklingen i Trelleborgs kommun. 
• Framtagande av nya riktlinjer för bostadsförsörjning. 

Kommunfullmäktige förslås uppdra till kommunstyrelsen, som ansvarig nämnd, att 
säkerställa revidering av Bostadsförsörjningsprogrammet i enlighet med framtagen 
projektplan. På uppdrag av kommunstyrelsen, och i nära samverkan med 
kommunledningsförvaltningen samt övriga förvaltningar och bolag, leds arbetet 
med bostadsförsörjningsprogrammet av medarbetare på 
samhällsbyggnadsförvaltningen. Bostadsförsörjningsprogrammet ska vara klart för 
antagande i kommunfullmäktige i april 2025. 

Revideringen av Bostadsförsörjningsprogrammet beräknas kosta totalt 765 000 kr, 
varav 210 000 kr för år 2023 hanteras inom redan tillförda medel till 
samhällsbyggnadsförvaltningen för strategiska utredningar. Behovet att förstärka 
samhällsbyggnadsförvaltningens budget med resterande medel om totalt 555 000 
kr under åren 2024 och 2025 föreslås hanteras i den ordinarie budgetprocessen. Att 
medel avsätts är en förutsättning för att arbetet ska kunna slutföras. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, Projektplan för revidering av 
Bostadsförsörjningsprogram för Trelleborgs kommun, KS 2023/345, 2023-05-04 
Förslag till tjänsteskrivelse och förslag till projektplan för revidering av 
Bostadsförsörjningsprogram från samhällsbyggnadsförvaltningen, daterade  
2023-05-02 

Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder och bolag 
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21 PGA Junior Pro AM 2023 
Dnr KS 2023/437 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta  

att uppdra till AB Visit Trelleborg att tillsammans med PGA of Sweden genomföra 
en juniortävling i golf 2023 

att via Trelleborgs Rådhus AB anslå max 1 000 tkr för evenemangets planering, 
genomförande och uppföljande utvärdering. 

Sammanfattning 
År 2022 erbjöds Trelleborgs kommun tillfället att i samarbete med PGA of Sweden 
och det lokala föreningslivet etablera Sveriges största juniortävling i golf, som för 
kommunens räkning bl.a. fungerar som inspiration och motor för en hälsosam aktiv 
fritid för kommunens invånare oavsett ekonomiska eller fysiska förutsättningar.  

Samarbetet innebär en övergripande evenemangsutveckling samt positiv påverkan 
på platsvarumärket som resulterar i en ökad turismekonomisk omsättning. Vidare 
bidrar även samarbetet till större regional och nationell profilering av Trelleborg. 

Evenemanget förser också kommunen med ett antal verktyg som bedöms lokalt 
engagera ungdomar, äldre och medborgare med funktionsvariationer. 

Kommunfullmäktige beslutade den 25 oktober 2021, § 294, att uppdra till 
kommundirektören att i samverkan med destinationsbolaget AB Visit Trelleborg 
tillsamman med PGA of Sweden genomföra Sveriges största juniortävling i golf 
sommaren 2022, samt att anslå max 5 000 tkr för evenemangets planering, 
genomförande och uppföljande utvärdering. Medlen tas ur Rådhus AB. 

År 2023 beräknas ett anslag om 1 000 tkr behövas för evenemangets planering, 
genomförande och uppföljande utvärdering. 

Trelleborgs Rådhus AB beslutade därför den 24 april 2023, § 8, med förbehåll för 
kommunfullmäktiges godkännande, att uppdra till AB Visit Trelleborg att 
tillsammans med PGA of Sweden genomföra en juniortävling i golf 2023 där ett 
anslag om högst 1 000 tkr avsätts ur Trelleborgs Rådhus AB för evenemangets 
planering, genomförande och uppföljande utvärdering. Inom ramen för budgeten 
täcks även evenemangsstöd till Amatör EM för damer samt förstärkt 
marknadsföring av Golfdestinationen Sydkusten. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, KS 2023/437, 2023-05-25 
Protokollsutdrag Trelleborgs Rådhus AB 2023-05-24, § 8 
Protokollsanteckning, Ola Olsson 
Protokollsanteckning, Mats Sjölin 
Tjänsteskrivelse, TRAB 2023/34, 2023-05-23 
Specifikation på aktiviteter som anslaget avser 
Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2021-10-25 § 294 
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Tjänsteskrivelse, KS 2021/591, 2021-09-23 

Beslutet skickas till 
Trelleborgs Rådhus AB 
AB Visit Trelleborg  
PGA of Sweden 
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22 Revidering av Allmänna lokala 
ordningsföreskrifter 
Dnr KS 2023/145 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att anta föreliggande förslag till nya reviderade Allmänna lokala 
ordningsföreskrifter. 

Sammanfattning 
Ordningslagen (1993:1617), OL, ger kommunerna en möjlighet att utfärda lokala 
föreskrifter. Enligt 3 kap. 8 § OL får kommunerna meddela föreskrifter för att 
upprätthålla den allmänna ordningen på offentlig plats. Kommunerna kan vidare 
enligt 3 kap. 9 § meddela föreskrifter för att hindra att människors hälsa eller 
egendom skadas till följd av användningen av pyrotekniska varor. 

Trelleborgs kommuns senaste beslutade lokala ordningsföreskrifter beslutades den 
19 december 2011 av kommunfullmäktige, och har sedan dess uppdaterats ett par 
gånger. De lokala ordningsföreskrifterna har nu genomgått en total revidering för 
att säkerställa att text och kartor stämmer överens med den utveckling som 
kommunen befinner sig i.  

I föreliggande förslag till nya Allmänna lokala ordningsföreskrifter framgår vilka 
ändringar som föreslås. 

Vad gäller kartorna så har även utegym gjorts synliga på kartorna över lekplatser, 
kartor över förskolornas områden har lagts in och när det kommer till kartan över 
upplockningstvånget så har denna reviderats i enlighet med kartlager från SCB. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-04-20 
Förslag till nya Allmänna lokala ordningsföreskrifter, 2023-04-20 

Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder och bolag 
Lokalpolisområde Trelleborg 
Länsstyrelsen 
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23 Markanvisningsavtal gällande mark inom 
BCT med Polar Structure AB 
Dnr KS 2023/312 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att godkänna markanvisningsavtal med Polar Structure AB gällande fastigheter 
inom BCT. 

Sammanfattning 
Business Center Trelleborg (BCT) är en del av projektet Kuststad 2025. Syftet är 
att skapa ett modernt innovativt verksamhetsområde. Samverkan om områdets 
utveckling har skett med befintliga fastighetsägare och verksamhetsutövare. Inom 
BCT pågår just nu detaljplanering och projektering för att förbättra infrastrukturen 
inom området. 

Kommunen äger mark och industribyggnader inom BCT. Av denna mark är delar 
redan reserverade för verksamheter (kriminalvårdsanläggning, vätgasproduktion 
och växthus). Den mark som kvarstår är fördelat på tre delområden och har en total 
areal på ca 182 000 kvm, innehållandes tre industribyggnader. De fastigheter som 
berörs är delar av Nio-E 1, Ardennern 2, Dalköpinge 2:1 och 6:3. 

Polar Structure AB:s affärsidé innebär att äga och förvalta 
infrastrukturanläggningar och andra anläggningar/byggnader med nära koppling till 
infrastruktur exempelvis logistik. Detta stämmer väl överens med kommunens 
ambitioner gällande BCT. Bedömningen är att Polar Structure har bättre 
förutsättningar än kommunen själv att snabbare etablera verksamheter inom BCT. 

Markanvisningsavtalet innebär en rätt för Polar Structure att, från och med 
Markanvisningsavtalets undertecknande och under 3+3+3 år fram, ensamt 
förhandla med Kommunen avseende överlåtelse av Fastigheterna. En första 
överlåtelse ska ske inom den första treårsperioden för att avtalet ska förlängas 
ytterligare en treårsperiod. Ytterligare en överlåtelse måste ske inom den andra 
treårsperioden för att avtalet ska förlängas med den sista perioden. I den första 
överlåtelsen ska minst en befintlig byggnad ingå. Polar Structure får förvärva 
fastigheter först när de har en verksamhet som hyresgäst på plats. Förvärv i 
spekulationssyfte undviks därmed. 

Den totala köpeskillingen är 154 mnkr. Överlåtelser kan och kommer med största 
sannolikhet att ske i delar. För markanvisningen ska Polar Structure erlägga en 
årlig avgift som motsvarar 5 % av den totala köpeskillingen, men värdet på köpt 
mark ska löpande avräknas. Första året är avgiften därmed drygt 7,5 mnkr. 

Parterna ska ha kontinuerliga möten för att följa utvecklingen och etableringar och 
hantera tidsplanering. Avtalet är villkorat godkännande i kommunfullmäktige. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, Markanvisningsavtal gällande 
mark inom BCT med Polar Structure AB, KS 2023/312, 2023-04-27 
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Markanvisningsavtal mellan Trelleborgs kommun och Polar Structure AB 
inklusive kartbilaga, daterat 2023-04-12 
Avsiktsförklaring mellan Trelleborgs kommun och Polar Structure AB, daterat  
2023-01-18 och 2023-01-25 

Beslutet skickas till 
Kommunledningsförvaltningen, tillväxtavdelningen 
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24 Motion (MP), Ökat stöd till kvinno- och 
brottsofferjourens viktiga arbete 
Dnr KS 2022/733 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att bidrag till att kvinnojouren respektive brottsofferjouren för 2023 ska betalas ut 
med 1,25 kronor utöver dagens 1 krona per invånare. Så att summan totalt landar 
på 2,25 kronor per invånare. 

att för år 2024 och framåt överlåta till kultur- och fritidsnämnden att besluta om 
ekonomiskt stöd till Kvinnojouren och Brottsofferjouren på samma sätt som för 
övriga sociala föreningar 

att överlåta till kultur- och fritidsnämnden att inom ramen för fastställd budget för 
bidrag till sociala föreningar ta ställning till storleken på det ekonomiska stödet till 
Kvinnojouren och Brottsofferjouren 

att ge kultur- och fritidsnämnden i uppdrag att undersöka möjligheten att ingå 
överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Kvinnojouren och 
Brottsofferjouren 

att anse motionen besvarad. 

Sammanfattning 
Miljöpartiets motion Ökat stöd till kvinno- och brottsofferjourens viktiga arbete 
anmäldes till kommunfullmäktige vid fullmäktiges sammanträde den 26 september 
2022, § 166. I motionen föreslår Miljöpartiet att stödet till Kvinnojouren och till 
Brottsofferjouren ska ökas från 1 kr per invånare och år till 2 kr per invånare och år 
senast år 2024. Den föreslagna fördubblingen av stödet skulle innebära en 
merkostnad med ca 46 tkr per år för respektive förening, totalt 92 tkr/år.  

Som en del av kommunledningsförvaltningens beredning av ärendet har motionen 
skickats på intern remiss till socialnämnden och till kultur- och fritidsnämnden. 
Båda nämnderna har inkommit med svar.  

I det beslutsunderlag som förelåg när kommunfullmäktige behandlade ärendet den 
24 april 2023 föreslogs kommunfullmäktige besluta att bidrag för 2023 ska betalas 
ut med 1 kr per kommuninvånare i enlighet med tidigare beslut, men att från och 
med år 2024 överlåta till kultur- och fritidsnämnden att besluta om ekonomiskt stöd 
till Kvinnojouren och Brottsofferjouren på samma sätt som för övriga sociala 
föreningar. Kommunfullmäktige föreslogs vidare besluta att därmed överlåta till 
kultur- och fritidsnämnden att inom ramen för fastställd budget ta ställning till 
storleken på det ekonomiska stödet, samt att anse motionen besvarad. 

Kommunfullmäktige beslutade den 24 april 2023 § 112, genom 
minoritetsåterremiss, att återremittera ärendet för att beredningen ska kompletteras 
med ett förslag på hur en överenskommelse om ett idéburet offentligt partnerskap 
med Kvinnojouren och med Brottsofferjouren skulle kunna utformas. 
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Ärendet har kompletterats enligt motiveringen för återremissen. 

Utöver beslutsförslagen ovan föreslås kommunfullmäktige även uppdra till kultur- 
och fritidsnämnden att undersöka möjligheten att ingå ett avtal om idéburet 
offentligt partnerskap med Brottsofferjouren och Kvinnojouren.  

Ytterligare information finns under rubriken Ärendet i 
kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-05-08 
Överenskommelse om IOP mellan Brottsofferjouren Söderslätt och Svedala 
kommun 
Överenskommelse om IOP mellan Kvinnojouren Lund, Tjejjouren Lund och Lunds 
kommun 
Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2023-04-24, § 112 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-02-03 
Protokollsutdrag socialnämnden, 2022-12-08, § 134 
Socialförvaltningens tjänsteskrivelse/rapport, 2022-11-09 
Protokollsutdrag kultur- och fritidsnämnden, 2022-10-26, § 79 
Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2022-09-26, § 166 
Motion från Miljöpartiet, 2022-09-26 
Delegationsbeslut, 2012-06-11 
Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2012-02-27, § 22 

Beslutet skickas till 
Motionären 
Kommunledningsförvaltningen, avdelningen för kvalitet och resursutveckling 
Kultur- och fritidsnämnden 
Socialnämnden 
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25 Motion (C), Inrätta 
ungdomsfullmäktige/ungdomsråd i Trelleborgs 
kommun 
Dnr KS 2021/407 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att inte gå vidare med inrättande av ungdomsfullmäktige/ungdomsråd 

att lägga ärendet till handlingarna. 

Sammanfattning 
Motionen Inrätta ungdomsfullmäktige/ungdomsråd i Trelleborgs kommun från Ola 
Olsson (C) inkom till kommunkansliet den 31 maj 2021. Motionen anmäldes vid 
kommunfullmäktiges sammanträde den 16 juni 2021, § 222. 

Kommunfullmäktige beslutade den 31 januari 2022, § 10, att ge kommundirektören 
i uppdrag att återkomma med förslag på ungdomsfullmäktiges/ungdomsrådets 
utformande samt att kommundirektören skulle återrapportera ärendet i april 2022. 
Kommunfullmäktige beslutade vidare att anse motionen besvarad. 

Kommunfullmäktige beslutade den 2 maj 2022, § 100, att ge 
arbetsmarknadsnämnden i uppdrag att utarbeta förslag till genomförande av 
ungdomsfullmäktige/ungdomsråd och att detta ska genomföras inom befintlig 
budgetram för 2023. 

Arbetsmarknadsnämnden beslutade den 13 februari 2023, § 29, att satsningen på 
ungdomsinflytandeforum inte går att genomföra inom ramen för nämndens 
befintliga budget. Nämnden föreslår att kommunfullmäktige beslutar 

att avsätta medel, 300 000 kr årligen, till att inrätta en samordnartjänst för att öka 
ungdomsinflytande i Trelleborgs kommun (50 %), som får i uppdrag att 
tillsammans med unga personer i Trelleborgs kommun etablera ett ungdomsråd 
samt ett antal andra arenor för möten mellan ungdomar och beslutsfattare, t.ex. 
ungdomsforum 

att avsätta medel, 40 000 kr årligen, för möteskostnader och event för 
ungdomsinflytandeforum. 

Kommunledningsförvaltningen konstaterar att arbetsmarknadsnämnden anser att 
det inte finns utrymme att genomföra ungdomsfullmäktige/ungdomsråd inom 
nämndens befintliga budgetram. Det är vidare kommunledningsförvaltningens 
bedömning att det med hänsyn till det rådande ekonomiska läget inte finns 
utrymme att tillskjuta de medel som behövs för inrättande av en samordnartjänst 
och för att finansiera andra omkostnader.  

Mot den bakgrunden föreslås kommunfullmäktige besluta att inte gå vidare med 
inrättande av ungdomsfullmäktige/ungdomsråd, samt att lägga ärendet till 
handlingarna. 



 44 (46) 

 

 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-04-12 
Protokollsutdrag arbetsmarknadsnämnden 2023-02-13, § 29 
Skrivelse, Återkoppling från arbetsmarknadsnämnden, 2022/84 
Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2022-05-02, § 100 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2022-02-28 
Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2022-01-31, § 10 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2021-10-29 
Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2021-06-16, § 222 
Motion (C), Inrätta ungdomsfullmäktige/ungdomsråd i Trelleborgs kommun, maj 
2021 

Beslutet skickas till 
Motionären 
Arbetsmarknadsnämnden 
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26 Motion (V), Öppenhet gällande 
politikerarvodena 
Dnr KS 2023/170 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att avslå Vänsterpartiets motion avseende månatlig redovisning av politikerarvoden 
på kommunens hemsida. 

Sammanfattning 
Vänsterpartiet har den 17 februari 2023 inkommit med en motion avseende 
öppenhet gällande politikerarvodena. Motionen anmäldes vid kommunfullmäktiges 
sammanträde den 27 februari 2023, § 27. 

Genom sin motion föreslår Vänsterpartiet att utbetalda politikerarvoden summerat 
partivis, ska redovisas månatligen på kommunens hemsida samt att redovisningen 
ska delas upp i ersättning för förlorad inkomst, sammanträdesersättning, fasta 
arvoden och övriga ersättningar. 

Kommunledningsförvaltningen har utrett förutsättningarna avseende inlämnad 
motion. Det finns idag inget systemstöd i kommunen som möjliggör en effektiv 
administration för att kunna genomföra förslaget i motionen. Mot bakgrund av det 
har kommunledningsförvaltningen kommit fram till att förslaget inte är 
genomförbart kopplat till den manuella arbetsinsatsen som förslaget skulle komma 
att medföra. 

Kommunfullmäktige föreslås därav avslå motionen.  

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-04-21 
Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2023-02-27, § 27 
Motion (V), Öppenhet gällande politikerarvodena 

Beslutet skickas till 
Kommunledningsförvaltningen 
Motionären 
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27 Rapportering av ej verkställda gynnande 
beslut inom SoL och LSS kvartal 4 år 2022 
Dnr KS 2023/281 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att godkänna rapporteringen och lägga den till handlingarna. 

Sammanfattning 
Gynnande beslut enligt SoL (socialtjänstlagen) och LSS (lagen som stöd och 
service till vissa funktionshindrade) som inte verkställts tre månader efter beslut 
ska rapporteras till IVO (Inspektionen för vård och omsorg).  

Rapportering av ej verkställda gynnande beslut ska även göras till 
kommunfullmäktige och kommunrevisionen. 

Rapportering till IVO för kvartal 4 år 2022 är gjord.  

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, KS 2023/281, 2023-03-27 
Protokollsutdrag socialnämnden 2023-03-15, § 55 
Socialförvaltningens tjänsteskrivelse, SN 2023/60, 2023-02-13 
Rapportering till IVO för kvartal 4 år 2022 

Beslutet skickas till 
Socialnämnden 
Kommunrevisionen (för kännedom) 
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