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Bildningsnämnden 
Datum Diarienummer  
2023-01-06 BIN 2022/3984 

 

Bildningsförvaltningen  Besöksadress Henry Dunkers 
gata 1 

 Fakturaadress 

E-post bildningsforvaltningen@trelleborg.se  Postadress Box 79, 231 21 
Trelleborg 

 Box 173, 231 23 Trelleborg 

Webb www.trelleborg.se  Telefon 0410-73 30 00  Org.nr 212000-1199 
 

Tid Onsdagen den 11 januari 2023 klockan 17.00 
 
Plats Konferenssal Dunkerska salen, Henry Dunkers gata 1 

Ärenden 
Nr Ärende Föredragande Tid 

1 Upprop   

2 Förvaltningen informerar   

3 Verksamhetsplan 2023   

4 Internkontrollplan för 2023   

5 
Informationsärende: Presidiets delegationsbeslut om 
ytterligare tillfällen för utbildning (förrättningar) för 
2023  

  

6 Tilldelning av arbetsmiljöuppgifter till vikarierande 
förvaltningschef    

7 
Informationsärende: Fastställd attestförteckning och 
beslutsattestanter inom bildningsnämnden från och 
med 2023-01-01 

  

8 Närvarorätt vid bildningsnämndens sammanträden   

9 Närvarorätt vid presidiets sammanträden    

10 Representanter från oppositionspartierna inbjuds till 
möte med presidiet   

11 
Sekretessförbindelse och tystnadspliktsbevis för 
förtroendevald med uppdrag i bildningsnämnden 
2023-2026 

  

12 
Informationsärende: Kommunfullmäktiges beslut om 
ersättares inkallning till tjänstgöring i 
bildningsnämnden mandatperioden 2023-2026  

  

13 Informationsärende: Kommunfullmäktiges revidering 
av bildningsnämndens reglemente   

14 
Informationsärende: Kommunstyrelsens beslut om 
riktlinjer för hantering av initiativärenden i 
nämnderna 

  

15 Informationsärende: Protokollsutdrag och rapport 
från politisk styrgrupp gymnasiesamverkan   
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Nr Ärende Föredragande Tid 

16 Informationsärende: Rapport om 
Personuppgiftsincidenter   

17 Informationsärende: Inkomna och avgivna skrivelser 
- rapport (anmälningsärenden)   

18 Informationsärende: Delegationsrapport - redovisning 
av delegationsbeslut    

 

Glöm inte att meddela om du får förhinder till Nina Dakwar, e-post: 
Nina.Dakwar@Trelleborg.se. 

 

Bildningsnämnden 
Ann Lundström (KD) 
Ordförande  
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Ledamöter 
Fredrik Trulsson (SD), 1:e vice ordförande 
Christina Hall (M), 2:e vice ordförande 
Ann Lundström (KD), Ordförande 
Ylva Ekstrand (L) 
Veronica Larsson (S) 
Samuel Jönsson (S) 
Maria Böös (VS) 
Patrik Holmberg (C) 

Ersättare 
Bo Roxenvret (SD) 
Selma Larsson (M) 
Thomas Borgström (KD) 
Fredrik Skjelstad (L) 
Cecilia Dahl-Andersson (S) 
Alexander Mårtensson (S) 
Tom Magnusson (VS) 
Bo Granqvist (V) 

Deltagande tjänstemän 
Carina Tempel, Vikarierande förvaltningschef 
Nina Dakwar, Nämnd- och utredningssekreterare 
Stina Salmonsson, Verksamhetschef service och stöd 
Ulrika Gyllenberg, Processledare (ekonomi) 
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1 Upprop 
Sammanfattning 
Nämndsekreteraren genomför upprop. 

  

  



 5 (22) 

 

 

 

2 Förvaltningen informerar 
Dnr BIN 2022/4309 

Förslag till beslut 
Bildningsförvaltningen föreslår bildningsnämnden besluta 

att godkänna redovisningen av informationen. 

Sammanfattning 
Förvaltningen lämnar övergripande information i olika aktuella frågor. 
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3 Verksamhetsplan 2023 
Dnr BIN 2022/2827 

Förslag till beslut 
Bildningsnämnden föreslås besluta 

att fastställa Verksamhetsplan 2023 enligt föreliggande förslag 

att skicka beslutet tillsammans med den fastställda verksamhetsplanen inkl. bilagor 
samt tjänsteskrivelsen i ärendet till kommunstyrelsen 

att skicka beslutet tillsammans med den fastställda verksamhetsplanen inkl. bilagor 
samt tjänsteskrivelsen i ärendet till ekonomichef och budgetchef för kännedom 

att skicka beslutet tillsammans med den fastställda verksamhetsplanen inkl. bilagor 
samt tjänsteskrivelsen i ärendet till samtliga arbetstagarorganisationer för 
kännedom. 

Sammanfattning 
Nämndernas verksamhetsplaner för 2023 ska vara beslutade samt 
kommunledningsförvaltningen tillhanda senast den 31 januari 2023. 
Verksamhetsplanen kan beslutas av nämnden efter att Budget 2023–2025 är 
beslutad av kommunfullmäktige. Budgeten behandlades av kommunfullmäktige på 
fullmäktiges sammanträde den 21 november 2022, § 211. 

Förslag till Verksamhetsplan 2023 föreligger. Verksamhetsplanen skickas ut till 
MBL till de fackliga organisationerna den 10 januari 2023. Information till de 
fackliga organisationerna om verksamhetsplan och kommande effektmål sker den 
17 januari 2023. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Verksamhetsplan 2023 (daterad 2023-01-06) 
Verksamhetsplan 2023 (daterad 2023-01-06), inkl. nedan listade bilagor 
   -Delegationsbeslut om fastställande av grundbelopp kalenderåret 2023, inkl. 
    bilagor 
    2023 grundbelopp pedagogisk omsorg 
    2023 grundbelopp förskola till grundskola 
    2023 grundbelopp gymnasiet 
    2023 grundbelopp gymnasiesärskola (anpassad gymnasieskola) 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen (dnr KS 2021/947) 
Ekonomichef 
Budgetchef 
Samtliga arbetstagarorganisationer 
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4 Internkontrollplan för 2023 
Dnr BIN 2022/2462 

Förslag till beslut 
Bildningsnämnden föreslås besluta 

att anta Internkontrollplan 2023 för bildningsnämnden 

att skicka beslutet och Internkontrollplan 2023 till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 
Kommunens nämnder och bolag är enligt 6 kap. 6 § kommunallagen (2017:725) 
skyldiga att årligen genomföra en intern kontroll som säkerställer att verksamheten 
bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som fullmäktige bestämt, samt i 
enlighet med de lagar och föreskrifter som styr verksamheten. I detta syfte antar 
nämnderna och bolagen varje år en särskild plan för det kommande årets 
uppföljning av internkontrollen. 

Föreliggande Internkontrollplan 2023 innehåller en analys av de allvarligaste 
riskerna för bildningsnämndens verksamhet, samt planerade granskningar för att 
minimera riskerna. 

Beslutsunderlag 
Bildningsförvaltningens tjänsteskrivelse, Internkontrollplan 2023  
(daterad 2023-01-05) 
Förslag till Internkontrollplan 2023 för bildningsnämnden (daterad 2023-01-05) 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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5 Informationsärende: Presidiets 
delegationsbeslut om ytterligare tillfällen för 
utbildning (förrättningar) för 2023  
Dnr BIN 2022/2728 

Förslag till beslut 
Bildningsförvaltningen föreslår bildningsnämnden besluta 

att nämnden vid sammanträdet tagit emot informationen. 

Sammanfattning 
Bildningsnämnden har beslutat den 12 oktober 2022, § 167, att nämnden genomför 
en utbildningsdag i form av förrättning i anslutning till första nämndsammanträdet 
11 januari 2023 i nya mandatperioden, samt att nämnden även genomför två 
ytterligare förrättningar i form av utbildningsdag torsdag 4 maj och kvalitetsdialog 
torsdag 5 oktober.  

Till bildningsnämnden föreligger information om att presidiet fattade ett 
delegationsbeslut den 4 januari 2023, § 4, om att nämnden genomför ytterligare två 
förrättningar i form av utbildningsdagar torsdag 2 mars och fredag 3 mars 2023. 

Således genomför nämnden år 2023 tre utbildningsdagar under våren, 2-3 mars och 
4 maj, och en kvalitetsdialog 5 oktober under hösten. 

Beslutsunderlag 
-  
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6 Tilldelning av arbetsmiljöuppgifter till 
vikarierande förvaltningschef  
Dnr BIN 2022/4315 

Förslag till beslut 
Bildningsnämnden föreslås besluta 

att från och med den (dag) (månad) 2023 tilldela vikarierande förvaltningschef 
Carina Tempel arbetsmiljö- och brandskyddsuppgifter inom sitt ansvarsområde, 
med rätt till vidarefördelning av arbetsmiljö- och brandskyddsuppgifter inom 
ansvarsområdet, enligt överenskommelse i redovisat dokument 

att uppdra till nämndens ordförande att på nämndens vägnar skriva under 
överenskommelsen. 

Sammanfattning 
Arbetsgivaren har alltid huvudansvaret för arbetsmiljön i en verksamhet. 

Uppgiftsfördelning är en grund för det systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM) och 
det systematiska brandskyddsarbetet (SBA) och innebär att arbetsgivaren ska 
fördela uppgifter på en eller flera personer, som får till uppgift att sköta 
arbetsmiljöfrågor och brandskyddsuppgifter som hänger samman med deras övriga 
arbete.  

I förra mandatperioden tilldelade dåvarande bildningsnämnd den nytillträdda 
förvaltningschefen Ester Alavei arbetsmiljöuppgifter (BIN 2019-01-23, § 5,  
dnr BIN 2019/47).  

Med anledning av att bildningsnämnden nu har ny ordförande och ny 
sammansättning (ny mandatperiod 2023-2026) är det därför aktuellt att beslut fattas 
igen. Bildningsnämnden ska tilldela vikarierande förvaltningschef arbetsmiljö- och 
brandskyddsuppgifter, som denne sedan har rätt att vidaredelegera till andra 
befattningshavare inom förvaltningsorganisationen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse-Tilldelning av arbetsmiljö- och brandskyddsuppgifter 
(daterad 2023-01-05) 
Överenskommelse-Arbetsmiljöuppgifter och brandskyddsansvar med tillhörande 
uppgifter 

Beslutet skickas till 
- 
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7 Informationsärende: Fastställd 
attestförteckning och beslutsattestanter inom 
bildningsnämnden från och med 2023-01-01 
Dnr BIN 2022/2840 

Förslag till beslut 
Bildningsförvaltningen föreslår bildningsnämnden besluta 

att godkänna redovisningen av informationen. 

Sammanfattning 
Till bildningsnämnden föreligger information om det beslut nämnden fattade den 
14 december 2022 om fastställande av attestförteckning avseende år 2023. 

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag (BIN 2022-12-14 § 206) 
Tjänsteskrivelse-Fastställande av attestförteckning år 2023 (daterad 2022-12-09) 
Attestförteckning 2023 över beslutsattestanter, del 1 – 3 (daterade 2022-11-18) 
Attestförteckning 2023 över beslutsattestanter, del 1 – 3 (daterade 2022-12-08 och 
2022-12-09)  
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8 Närvarorätt vid bildningsnämndens 
sammanträden 
Dnr BIN 2022/4146 

Förslag till beslut 
Bildningsnämndens presidium föreslår bildningsnämnden besluta 

att medge närvarorätt vid bildningsnämndens sammanträden för anställd i 
kommunen, eller annan sakkunnig utom kommunen, för att lämna upplysningar, 
delta i överläggningar men inte i beslut. 

Bildningsförvaltningen föreslår bildningsnämnden besluta 

att bildningsnämnden vid behov beslutar vid det specifika nämndsammanträdet att 
endast medge närvarorätt för anställd i kommunen och särskilt sakkunnig, eller 
annan, att lämna upplysningar till nämnden, men inte rätt att delta i överläggningar. 

Sammanfattning 
I reglemente för bildningsnämnden och dess arbetsformer (KF 2022-12-19, § 255), 
finns reglering om närvarorätt, 19 §. 

Kommunalråd och oppositionsråd (kommunalråd kan även ha annan benämning 
som fullmäktige bestämmer), styrelsens ordförande, samt kommundirektören eller 
den kommundirektören utser i sitt ställe, har rätt att närvara vid nämndens 
sammanträden och delta i överläggningarna men inte i besluten. Nämnden får 
därutöver, om särskilda skäl föreligger, medge ledamot av styrelsen denna rätt. 
Den förtroendevalde har i den utsträckning nämnden beslutar rätt att få sin mening 
antecknad i protokollet.  

Närvarorätten gäller inte ärenden som rör myndighetsutövning. 

Härutöver får nämnden medge förtroendevald som inte är ledamot eller ersättare i 
nämnden att närvara vid sammanträde med nämnden för att lämna upplysningar. 
Även anställd i kommunen och särskilt sakkunnig kan medges denna rätt. Om 
nämnden beslutar det, får den som kallats delta i överläggningarna men inte i 
besluten. 

Nämnden får härutöver bestämma att annan ska ha rätt att närvara vid nämndens 
sammanträden. 

Ärende föreligger att bildningsnämnden beslutar om närvarorätt vid nämndens 
sammanträden för anställd i kommunen och särskilt sakkunnig som lämnar 
upplysningar till nämnden, att delta i överläggningar eller att inte få delta i 
överläggningar. 
Det föreligger ingen rätt att delta i beslut. Närvarorätt gäller heller inte ärenden 
som rör myndighetsutövning. 

Enligt 7 kap. i kommunallagen (2017:725) får personalföreträdare (företrädare för 
de anställda hos en kommun) närvara vid nämndsammanträden när nämnden 
behandlar ärenden som rör förhållandet mellan kommunen som arbetsgivare och 
dess anställda. Nämnden får i enskilda fall besluta att personalföreträdare får 
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närvara även vid behandlingen av andra ärenden. 
Personalföreträdare har dock inte rätt att närvara om nämnden behandlar ärenden 
som rör myndighetsutövning mot enskild, eller ärenden som rör upphandling av 
varor eller tjänster (se mer i 7 kap. 14 § kommunallagen). 

-------------------------------------- 

Presidiet har berett ärendet på sitt sammanträde 4 januari 2023, § 10. Presidiet 
beslutade föreslå bildningsnämnden besluta att medge närvarorätt vid 
bildningsnämndens sammanträden för anställd i kommunen, eller annan sakkunnig 
utom kommunen, för att lämna upplysningar, och delta i överläggningar men inte i 
beslut. 

Efter det att presidiet berett ärendet har bildningsförvaltningen uppmärksammat att 
det kan föreligga behov för nämnden att besluta om att endast medge närvarorätt 
för att lämna upplysningar, men inte rätt att delta i överläggningar. 

Sådana beslut kan fattas som separata beslut för varje specifikt 
nämndsammanträde, för anställd i kommunen och särskilt sakkunnig, eller annan, 
som lämnar upplysningar till nämnden. 
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9 Närvarorätt vid presidiets sammanträden  
Dnr BIN 2022/4146 

Förslag till beslut 
Bildningsförvaltningen föreslår bildningsnämnden besluta  

att NN ( ) ges närvarorätt att delta på presidiets sammanträden, i överläggningar 
men inte i beslut 

att närvarorätten gäller till och med (dag) (månad) (år) 

att detta är att anse som en förrättning vilket därmed ger den förtroendevalda 
möjlighet att begära ersättning, i enlighet med bestämmelser om ekonomiska 
förmåner för förtroendevalda i Trelleborgs kommun 2023-2026.  

Sammanfattning 
I reglemente för bildningsnämnden och dess arbetsformer (KF 2022-12-19, § 255), 
finns reglering om närvarorätt, 19 §. 

På ordförandens initiativ föreligger ärende till bildningsnämnden att besluta om att 
ge närvarorätt för förtroendevald i nämnden att närvara på presidiet sammanträden, 
och beslut om hur lång tidsperiod närvarorätten gäller, samt att fastställa att detta är 
att anse som en förrättning. För att bli berättigad till arvode behövs beslut i nämnd. 
Detta ger möjlighet för den förtroendevalda att begära ersättning, i enlighet med 
bestämmelser om ekonomiska förmåner för förtroendevalda i Trelleborgs kommun 
2023-2026. 

Med närvarorätt avses att delta i överläggningar men inte i beslut. 

Beslutsunderlag 
Reglemente för bildningsnämnden 
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10 Representanter från oppositionspartierna 
inbjuds till möte med presidiet 
Dnr BIN 2022/4146 

Förslag till beslut 
Bildningsförvaltningen föreslår bildningsnämnden besluta 

att de möten som representanter från oppositionspartierna (S), (VS), (C) och (V) i 
bildningsnämnden bjuds in till, i direkt anslutning till att presidiets sammanträden 
avslutats, är att anse som förrättning, vilket därmed möjlighet för de 
förtroendevalda att begära ersättning för, i enlighet med bestämmelser om 
ekonomiska förmåner för förtroendevalda i Trelleborgs kommun 2023-2026. 

Sammanfattning 
På ordförandens initiativ föreligger ärende till bildningsnämnden att besluta om att 
de möten som representanter från oppositionspartierna (S), (VS), (C) och (V) bjuds 
in till, i direkt anslutning till att presidiets sammanträden avslutats, är att anse som 
förrättning. För att bli berättigad till arvode behövs beslut i nämnd. Detta ger 
möjlighet för de förtroendevalda att begära ersättning i enlighet med bestämmelser 
om ekonomiska förmåner för förtroendevalda i Trelleborgs kommun 2023-2026. 
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11 Sekretessförbindelse och 
tystnadspliktsbevis för förtroendevald med 
uppdrag i bildningsnämnden 2023-2026 
Dnr BIN 2022/4146 

Förslag till beslut 
Bildningsförvaltningen föreslår bildningsnämnden besluta 

att bildningsnämnden tagit emot informationen om sekretessförbindelse och 
tystnadspliktsbevis.  

Sammanfattning 
Sekretessförbindelse och tystnadspliktsbevis för förtroendevald med uppdrag i 
bildningsnämnden 2023-2026.  
Handlingen sekretessförbindelse tillika tystnadspliktsbevis delas ut för de 
förtroendevalda att skriva under, mandatperioden 2023-2026, och samlas in av 
nämndsekreterare efteråt.  
Avgår förtroendevald under mandatperioden och ny tillkommer ska denne skriva 
på förbindelsen.  

Beslutsunderlag 
Sekretessförbindelse och tystnadspliktsbevis för förtroendevald med uppdrag i 
bildningsnämnden 2023-2026 
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12 Informationsärende: Kommunfullmäktiges 
beslut om ersättares inkallning till tjänstgöring i 
bildningsnämnden mandatperioden 2023-2026  
Dnr BIN 2022/4146 

Förslag till beslut 
Bildningsförvaltningen föreslår bildningsnämnden besluta 

att godkänna redovisningen av informationen. 

Sammanfattning 
Till nämnden föreligger information om kommunfullmäktiges beslut den 19 
december 2022 om ersättares inkallning till tjänstgöring i bildningsnämnden 
mandatperioden 2023-2026. 

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag (KF 2022-12-19 § 254) 
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13 Informationsärende: Kommunfullmäktiges 
revidering av bildningsnämndens reglemente 
Dnr BIN 2022/4146 

Förslag till beslut 
Bildningsförvaltningen föreslår bildningsnämnden besluta 

att godkänna redovisningen av informationen. 

Sammanfattning 
Till nämnden föreligger information om kommunfullmäktiges beslut den 19 
december 2022 om revidering av bildningsnämndens reglemente. 

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag (KF 2022-12-19 § 255) 
Reglemente för bildningsnämnden 
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14 Informationsärende: Kommunstyrelsens 
beslut om riktlinjer för hantering av 
initiativärenden i nämnderna 
Dnr BIN 2022/4146 

Förslag till beslut 
Bildningsförvaltningen föreslår bildningsnämnden besluta  

att godkänna redovisningen av informationen. 

Sammanfattning 
Till nämnden föreligger information om kommunstyrelsens beslut den 5 oktober 
2022 om riktlinjer för hantering av initiativärenden i nämnderna.  

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag (KS 2022-10-05 § 242) 
Riktlinjer för hantering av initiativärenden 
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15 Informationsärende: Protokollsutdrag och 
rapport från politisk styrgrupp gymnasie-
samverkan 
Dnr BIN 2022/1 

Förslag till beslut 
Bildningsförvaltningen föreslår bildningsnämnden besluta  

att godkänna redovisningen av informationen. 

Sammanfattning 
Till nämnden föreligger för kännedom protokollsutdrag och rapport (2022-12-09) 
från politisk styrgrupp gymnasiesamverkan, samt meddelande från Skånes 
Kommuners Förbundsledning 2022-12-22.  

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag och rapport 
Meddelande 
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16 Informationsärende: Rapport om 
Personuppgiftsincidenter 
Dnr BIN 2023/9 

Förslag till beslut 
Bildningsförvaltningen föreslår bildningsnämnden besluta 

att godkänna redovisningen av informationen.  

Sammanfattning 
Bildningsnämnden är personuppgiftsansvarig för de register och andra 
behandlingar av personuppgifter som sker i nämndens verksamheter. För att kunna 
leva upp till de nya skyldigheterna enligt dataskyddsförordningen ankommer det på 
nämndens ansvar att kunna upptäcka, rapportera och utreda 
personuppgiftsincidenter. Inom bildningsförvaltningen finns rutiner för detta och 
det ingår att rapportera till bildningsnämnden. 

Personuppgiftsansvarig ska i första hand se till att ansvarigt dataskyddsombud 
informeras. Dataskyddsombudet är sedan kontaktyta gentemot tillsynsmyndigheten 
som är Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).   

En personuppgiftsincident är en säkerhetsincident som kan innebära risker för 
människors friheter och rättigheter. Riskerna kan innebära att någon förlorar 
kontrollen över sina uppgifter eller att dennes rättigheter kränks. En 
personuppgiftsincident har till exempel inträffat om uppgifter om en eller flera 
registrerade personer har 

-blivit förstörda, 
-gått förlorade på annat sätt, 
-kommit i orätta händer. 

Det spelar ingen roll om det har skett oavsiktligt eller med avsikt. I båda fallen är 
det personuppgiftsincidenter. 

Ingen incident finns att rapportera till bildningsnämndens sammanträde den 
11 januari 2023.  
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17 Informationsärende: Inkomna och avgivna 
skrivelser - rapport (anmälningsärenden) 
Dnr BIN 2023/2 

Förslag till beslut 
Bildningsförvaltningen föreslår bildningsnämnden besluta 

att bildningsnämnden vid sammanträdet tagit del av redovisningen av inkomna och 
avgivna skrivelser Bildningsnämnden 230111.  

Sammanfattning 
Information till bildningsnämnden om inkomna och avgivna skrivelser.  

Beslutsunderlag 
Redovisning av inkomna och avgivna skrivelser Bildningsnämnden 230111,  
dnr 2023/2:1. 

Beslutet skickas till 
- 
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18 Informationsärende: Delegationsrapport - 
redovisning av delegationsbeslut  
Dnr BIN 2023/3 

Förslag till beslut 
Bildningsförvaltningen föreslår bildningsnämnden besluta 

att godkänna redovisningen av de delegationsbeslut som förtecknats i 
delegationsrapporterna dnr BIN 2023/3:1-2.  

Sammanfattning 
Enligt kommunallagen 6 kap. § 37 kan nämnden uppdra åt presidiet, en ledamot 
eller ersättare, eller en anställd, att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende 
eller en viss grupp av ärenden. 

Bildningsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt i vissa ärenden till presidiet, 
ordförande och tjänstepersoner i enlighet med bildningsnämndens 
delegationsordning. Beslut som fattats med stöd av delegation redovisas till 
bildningsnämnden. 

I enlighet med bildningsnämndens beslut 2020-04-15 § 66 ska redovisning av 
delegationsbeslut hädanefter kompletteras med en särskild redovisning av de beslut 
som ordföranden fattat på delegation, inklusive eventuell tjänsteskrivelse eller 
yttrande. Inga delegationsbeslut fattade av ordföranden finns att redovisa till 
bildningsnämndens sammanträde den 11 januari 2023.  

Beslutsunderlag 
Delegationsrapport Bildningsnämnden 2023-01-11, dnr BIN 2023/3:1 
Delegationsrapport skolskjuts december 2022, dnr BIN 2023/3:2 

Beslutet skickas till 
- 
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