Plats och tid

Beslutande

Tjanstgorande ersittare

Erséttare
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Justeringens plats och tid

Paragrafer

Sekreterare

Ordforande

Justerare

Protokoll

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-11-13 AMN 2023/133

Dunkerska Salen k1. 17.00-19.00

Thomas Malmgqvist (SD)
Patrik Adzievski (M)
Alexander Wemmerdahl (KD)
Kristoffer Larsson Lindstrii (L)
Anna Nordstrandh (S)

Senad Biberic (S)

Ben Benrabah (V)

Yvonne Rosén (VS)

Simone Karlsson (SD)
Estrid Nimaker (KD)
Magnus Kleberman (L)
Monica Carlstrom (S)
Ismet Dedic (S)
Yvonne Rosén (VS)
Olle Holmberg (C)

Maida Engqvist, Forvaltningschef, Arbetsmarknadsforvaltningen
Nade Dukleska, Namndsekreterare, Arbetsmarknadsforvaltningen
Zouhair Arabi-Eter, Avdelningschef niringsliv,
Arbetsmarknadsforvaltningen

142-160

1(24)

Nade Dukleska

Kristoffer Larsson Lindstrii (L)

Alexander Wemmerdahl (KD Ben Benrabah (V)



Protokoll 2 (24)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-11-13 AMN 2023/133

Beslutande organ
Datum dé anslaget sitts upp

Datum dé anslaget tas ned

Forvaringsplats

Underskrift

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Arbetsmarknadsndamnden
2023-11-21

2023-12-19

Nade Dukleska

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkan



Protokoll 3(24)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer
2023-11-13 AMN 2023/133

Innehall

Arende Sida
N 3 B o) 01 ) TSROSOt 4
§ 143 Motets 6ppnande, val av justerare samt tid och plats fOr JUStEIING........cccvevverierierierieniee e 5
§ 144 Faststillande av mOtets dagordning ........cceeeiiieriiiienieniieetier ettt ettt ettt et et e be e b ebe e seenseens 6
§ 145 InformatioNSATENAEI .......c..eiiviiiiie ettt ettt ettt e e e et e eveeeeteeeeteeeetseeeaseesaseeeseeeseeensseessseens 7
§ 146 Rapport Feriearbete 2023 ........cocuiiiiiiiieeiiecieeeiee e ete et s e e s teesteeestee e taeessseessseessseessseesssseesssesssseenes 8
§ 147 Rapport NATINESIIV Q3 ...ttt ettt e st e e st e e s bt e s bt e s bt e bt e bt e sbe e beesbee bt ebeenseenseenseens 9
§ 148 Information fran fOrvaltningschef............ccoooiiiiiiiiii e e 10
§ 149 DelegatioNSATEIACI . ......icvieiieiieieeieereereeteeteebeebeesbeeebeeebeerbeesbeesbeesbeesseesseassesssessseassessseasseessesssesssensns 11
§ 150 Rapporter OCh SKITVEISET ........eeiiiiiiiieie ettt ettt ettt ettt ettt et ente et e eateenes 12
§ 151 Remiss, Framtidens yrkeshdgskola - stabil, effektiv och hallbar (SOU 2023:31).....ccceeceveievenenceennne. 13
§ 152 Internremiss, Strategi for social hallbarhet 2024-2030.........c..ccceeviiiviieciieiieiieie e e ees 15
§ 153 Internremiss, Energistrategi 2024-2030.........cocuteiuieiiieiieieeie ettt ettt ettt ettt ettt 17
§ 154 Svar pé revisionens granskning géllande risken for VAIfArdsbrott............cceoeiiniiiiininieeee, 18
§ 155 Andringar i Delegationsordning ArbetsmarknadSnAmnden.................ooeveveveeueeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeennenns 19
§ 156 Aterrapportering av synpunkter och KIagomal ..............ccccovovvruiuiieieieeecieieeeeeceeee e 20
§ 157 Ekonomirapport OKEODET 2023 .......cccuieciieciieiieieeieeie ettt et stessteesbesebeesbeessessseessesssesssessseasseassesssenssennns 21
§ 158 Resultatrapport OKIODET 2023 .........iciiiiierieiieie e e eere e eereeveeressbeesveesbeesbessbeessesssesssesssessseessesssesssensns 22
§ 159 OIVIIGL ..ottt sttt n e aranees 23
§ 160 MOLEt AVSIULAS .....ocviiiiiiieieeciee ettt ettt e et e et e e et e e et e e eteeeteeeteeeesaeeeaseeeaseeeseseseseseeeseeas 24

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



TRELLEBORGS KOMMUN

Protokoll 4 (24)

Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer
2023-11-13 AMN 2023/133
§ 142 Upprop
Sammanfattning
Namndsekreteraren genomfor upprop.
Justerares signaturer Utdragsbestyrkan




Protokoll 5(24)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-11-13 AMN 2023/133

§ 143 Motets oppnande, val av justerare samt tid
och plats for justering

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar
att oppna dagens mote
att utse Alexander Wemmerdahl (KD) och Ben Benrabah (V) till justerare

att Alexander Wemmerdahl (KD) och Ben Benrabah (V) jaimte ordforanden
justerar arbetsmarknadsndmndens protokoll mandagen den 20 november fran kl.
08:00.

att eventuella skriftliga reservationer eller eventuella protokollsanteckningar ska
inkomma till nimndsekreterare senast en arbetsdag innan justering.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnimnden foreslas besluta att 6ppna dagens mote.

Arbetsmarknadsndmnden foreslés att utse Alexander Wemmerdahl (KD) och Ben
Benrabah (V) till justerare, att Alexander Wemmerdahl (KD) och Ben Benrabah
(V) jamte ordforanden justerar arbetsmarknadsndmndens protokoll méndagen den
20 november fran kl. 08:00 samt att eventuella skriftliga reservationer eller
eventuella protokollsanteckningar ska inkomma till nimndsekreterare senast en
arbetsdag innan justering.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 6 (24)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-11-13 AMN 2023/133

§ 144 Faststallande av motets dagordning

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att faststdlla dagordningen enligt utskickat forslag.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden foreslés besluta att faststilla dagordningen enligt
utskickat forslag.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 7 (24)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-11-13 AMN 2023/133

§ 145 Informationsarenden
Dnr AMN 2023/7

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkdnna redovisningen av foreliggande informationsédrenden.

Sammanfattning

Foreligger foljande informationsirenden:

Muntlig information

Zouhair Arabi-Eter, avdelningschef niringsliv - information om arbetet med att ta
fram en handlingsplan utifrdn niringslivsstrategi 2024-2025

Skriftlig information

Remiss, En Oversyn av vissa frdgor om offentliga bitrdden, Ds 2023:14 —
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-08-24

Riktlinje for attest - antagen av KF 2023-09-25, § 179

Riktlinje for styrande dokument - antagen av KF 2023-06-19, § 155
Kommunikationspolicy - antagen av KF 2023-09-25, § 178

Beslut statsbidrag for utbildning i svenska for invandrare for 2023

Finansiella 6verenskommelser med kommun - Arbetsféormedlingens
stdllningstagande

Arbetsmarknadsstatistik for september - Trelleborg
Arbetsmarknadsstatistik for september - Svedala

Smaéforetagarindex: Trelleborgs Kommun 2023

Skolverkets kartliggning av studieavbrott och genomstrémning i SFI

Beslut om fordelning av anvisningar av nyanlénda till kommuner for 2024
Lansstyrelsen Skane

Protokoll MBL-méte 2023-10-02
Protokoll Skyddskommitté 2023-10-02

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 8 (24)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-11-13 AMN 2023/133

§ 146 Rapport Feriearbete 2023

Dnr AMN 2023/40

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkédnna foreliggande rapport om Feriearbete 2023.

Sammanfattning
Foreligger rapport om Feriearbete 2023.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 9 (24)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-11-13 AMN 2023/133

§ 147 Rapport Naringsliv Q3

Dnr AMN 2023/27

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkédnna foreliggande Néaringslivsrapport Q3.

Sammanfattning
Foreligger Naringslivsrapport Q3.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 10 (24)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-11-13 AMN 2023/133

§ 148 Information fran férvaltningschef
Dnr AMN 2023/103

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar att notera informationen.

Sammanfattning

Forvaltningschef Maida Engqvist informerar om
att revisionen genomfort den arliga granskningen av arbetsmarknadsndgmnden

att néringslivet kommer att gora en ansokan hos Tillvéxtverket som ar kopplad till
kompetensforsorjning

att det pagar ett arbete for att fa fram forslag pé effektmal

att det pagar ett arbete med arbetsformedlingen att ta fram gemensamma mal for
2024

att det pagar ett arbete med att hitta en tillfallig 16sning géllande lokalfragan och
parallellt med detta jobbar man med att dven faststilla en langsiktig 16sning

att det pagar ett arbete att dndra i reglementet géllande néringslivet
att nya utbildningar ar planerade pa vuxenutbildningen och att vi far svar i januari
att det har pabdrjats ett samarbete med Bildningsforvaltningen samt

att det arbetas med utvecklingsprocessen och organisationsstrukturen i
forvaltningen.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 11 (24)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-11-13 AMN 2023/133

§ 149 Delegationsarenden
Dnr AMN 2023/8

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkédnna foreliggande delegationsdrenden.

Sammanfattning

Foreligger foljande delegationsidrenden:
Brédskande ordférandebeslut

Internremiss, Remiss, En Oversyn av vissa fragor om offentliga bitrdden (Ds
2023:14)

Ansokan kompetensutveckling lagaffektivt bemotande.
Rapport for delegationsbeslut Komvux 18 augusti-18 september 2023.

Den érliga uppfoljningen av samhillsorientering pa nationell niva 2023 - Oversikt
fragor SO-enkit

Lista delegationsbeslut forsorjningsstdd oktober 2023

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 12 (24)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-11-13 AMN 2023/133

§ 150 Rapporter och skrivelser

Dnr AMN 2023/9

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen avseende inkomna Rapporter och skrivelser.

Sammanfattning

Foreligger foljande rapporter:

Kommunfullmaiktige (2023-09-25 KF §184) Kompetensfond, Trelleborgs kommun
och Lunds universitet — aterrapportering och beslut

Granskningsrapport krisberedskap samt missiv

Projektrapport UngDrive Academy Trelleborg x Svedala 2023

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 13 (24)

T R E L L E B 0 R G S K 0 M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-11-13 AMN 2023/133

§ 151 Remiss, Framtidens yrkeshogskola -
stabil, effektiv och hallbar (SOU 2023:31)

Dnr AMN 2023/118

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkinna foreliggande remissyttrande, Framtidens yrkeshdgskola — stabil
effektiv och hallbar

att skicka foreliggande remissyttrande, Framtidens yrkeshdgskola — stabil effektiv
och héllbar till Utbildningsdepartementet (Gymnasie- och
vuxenutbildningsenheten).

Sammanfattning

Trelleborgs kommun har inbjudits att limna remissyttrande pa Framtidens
yrkeshdgskola — stabil, effektiv och héllbar (SOU 2023:31).
Arbetsmarknadsforvaltningen har gétt igenom utredningen och l&dmnar yttrande
géllande foljande omraden; Statsbidrag och sérskilda medel till yrkeshdgskolan, ett
gemensamt system for ansdkan samt examina och progression.

Statsbidrag och sérskilda medel till yrkeshdgskolan

* Trelleborgs kommun instimmer med forslaget om att Myndigheten for
yrkeshdgskolan bor bemyndigas att fa disponera ett anslagssparande men
lamnar ocksé forslag pa en ny erséttningsmodell for nya utbildningar for att
bidra till en stabil, effektiv och hallbar yrkeshogskola.

Ett gemensamt system for ansdkan

Trelleborgs kommun instimmer med forslaget att tilldela Myndigheten for
yrkeshogskolan, Myndigheten for digital forvaltning och Universitets- och
hogskoleradet uppdraget att genomfora en forstudie gillande ett gemensamt
ansokningssystem till yrkeshdgskolan med forbehall att kostnadsfrdgan noga méste
beaktas, sdrskilt med hénsyn till mindre utbildningsanordnare.

Trelleborgs kommun instimmer med forslaget att det grundldggande
behorighetsprovet for hdgskolan dven kan anvédndas for bedomning av
grundlaggande behorighet till yrkeshogskolan.

Examina och progression

Trelleborgs kommun motsétter sig forslaget géllande reglering i forordningen om
att utbildningar som omfattar minst 100 podng maste innehalla minst en fjardedels
Léarande i arbete (LIA).

Trelleborgs kommun instimmer med forslagen gillande inforande av
fordjupningsutbildning inom yrkeshdgskolan samt édndring av examenskraven.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 14 (24)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer
2023-11-13 AMN 2023/133
Beslutsunderlag
Remissyttrande, Framtidens yrkeshdgskola — stabil effektiv och hallbar, SOU
2023:31

SOU 2023:31, Framtidens yrkeshogskola - stabil, effektiv och hallbar.

Beslutet skickas till

Utbildningsdepartementet (Gymnasie- och vuxenutbildningsenheten) via e-post
u.remissvar@regeringskansliet och med kopia till
annika.jaremo@regeringskansliet

Kopia tillstélls kommunfullméiktige for kinnedom via e-post
KS W3D3@trelleborg.se

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 15 (24)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-11-13 AMN 2023/133

§ 152 Internremiss, Strategi for social hallbarhet
2024-2030

Dnr AMN 2023/100

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar
att godkénna tjdnsteskrivelse -Remissvar - Strategi for social hallbarhet 2024-2030

att godkédnna foreliggande forslag till remissvar avseende Strategi for social
héllbarhet 2024-2030

att skicka beslutet tillsammans med remissvaret till enheten for hallbar utveckling,
kommunledningsférvaltningen.

Sammanfattning
Den 22 maj 2023 beslutade kommunfullméktige (2023-05-22 KF § 134)

att Strategi for social hallbarhet ska revideras

att forslag till reviderad strategi for social hallbarhet presenteras for beslut i
kommunfullméktige i januari 2024.

Det har bland annat konstaterats att det finns en svérighet med den nuvarande
strategin att klarligga samband mellan mél och indikatorer dé vissa indikatorer inte
direkt mater méaluppfyllelsen och att det i vissa fall saknas data for att folja vissa
indikatorer 6ver tid och se trender i utvecklingen.

For att forverkliga strategin behdver mélen och indikatorerna justeras sé att de
miter utveckling och méluppfyllelse. Strategin behdver dven omarbetas i dess
helhet for att omfatta fler malgrupper och verka som ett strategiskt huvuddokument
for kommunens riktning inom social hallbarhet

Enheten for hallbar utveckling har dérfor tagit fram ett forslag till
kommunkoncernens strategi for social hallbarhet 2024-2030 och styrdokumentet
har skickats ut pa remiss till samtliga ndmnder och bolag.

Arbetsmarknadsndmnden stéller sig positiv till forslaget Strategi for social
hallbarhet. Behovet att omfatta flera malgrupper uppfylls genom att det pekas ut
fyra konkreta fokusomraden i styrdokumentet.

Vidare anser arbetsmarknadsnimnden att det i forslaget ges konkreta verktyg for
hur man ska arbeta for att uppna hallbarhetsmélen och ser det som positivt att det i
forslaget har tydliggjorts vilka kopplingar varje fokusomréade har till kommunala
hallbarhetsmal, folkhdlsomal, jimstédlldhetsmal samt Agenda 2030.

Arbetsmarknadsndmnden stiller sig positiv till samtliga fokusomrdden men vill
sarskilt yttra sig om fokusomrade 2. Utbildning och sysselsdttning.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 16 (24)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-11-13 AMN 2023/133

Beslutsunderlag

Arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteskrivelse -Remissvar - Strategi for social
héllbarhet 2024-2030, 2023-10-17 (denna)
Forslag till arbetsmarknadsndmndens remissvar — Strategi for social hallbarhet

2024-2030
Foljebrev Remiss Strategi for social héllbarhet 2024-2030
Strategi for social hallbarhet 2024—2030 Remissversion

Beslutet skickas till
Enheten for hallbar utveckling, via e-post KS W3D3@trelleborg.se

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 17 (24)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-11-13 AMN 2023/133

§ 153 Internremiss, Energistrategi 2024-2030

Dnr AMN 2023/122

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna tjénsteskrivelse - Remissvar till energistrategi 2024 — 2030, 2023-10-
23 (denna)

att godkinna foreliggande forslag till remissvar avseende energistrategi 2024 —
2030

att skicka beslutet tillsammans med remissvaret till enheten for hallbar utveckling,
kommunledningsforvaltningen.

Sammanfattning

Enheten for hallbar utveckling har tagit fram ett forslag till energistrategi 2024-
2030 for Trelleborgs kommun, som skickats pa remiss till samtliga ndmnder och
bolag. Forslaget till energistrategi ska behandlas av kommunfullmiktige i februari
2024. Svar onskas senast 1 december.

Arbetsmarknadsndmnden stéller sig positiv till foreslagen energistrategi och
kommer att beakta det mal som berdr arbetsmarknadsnimnden géillande hallbara
transporter, for att kommunen ska kunna uppna malet att reducera
vaxthusgasutslapp fran transportsektorn. Vidare att arbeta mot mélet utifran
verksamhetens forutsittningar genom att ta fram konkreta atgérder vars effekter
bidrar till att kommunen nér energistrategins utsatta mal.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse — remissvar till energistrategi 2024-2030, 2023-10-23 (denna)
Forslag till arbetsmarknadsndmndens remissvar — Energistrategi 2024-2030

Remiss Energistrategi 2024 — 2030
Foljebrev Remiss Energistrategi 2024 - 2030

Beslutet skickas till
Enheten for hallbar utveckling, via e-post KS W3D3@trelleborg.se

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 18 (24)

T R E L L E B 0 R G S K 0 M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-11-13 AMN 2023/133

§ 154 Svar pa revisionens granskning gallande
risken for valfardsbrott
Dnr AMN 2023/67

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att faststélla foreliggande forslag till svar pa revisionens granskning av interna
kontroller kopplade till risken for vélfardsbrott

att skicka svaret till revisionen.

Sammanfattning

Kommunrevisionen i Trelleborg har granskat den interna kontrollen i syfte att
forebygga, uppticka och utreda vilfardsbrott. Granskningen har omfattat
arbetsmarknadsndmndens verksamhet for ekonomiskt bistdnd och socialndimndens
verksamhet avseende personlig assistans.

Revisionen bedomer att arbetsmarknadsndmnden inte har en tillrdcklig intern
kontroll. De menar att nimnden behover se dver drendegédngen och identifiera
risker for vélfardsbrott. Darefter bor ndmnden tillimpa kontroller for att minimera
dessa risker. Revisionen anser dven att arbetsmarknadsndmnden bor 6ka samverkan
och kompetensutveckling kring arbetet for att motverka vélfardsbrott samt folja
upp och utvérdera arbetet.

Revisorerna onskar svar pa vilka atgirder som kommer att vidtas med anledning av
vad som framkommit i granskningen och de rekommendationer som ldmnas.

For var och en av rekommendationerna ska svar lamnas om vi haller med eller inte,
vilka atgérder som kommer att vidtas och nér dtgdrderna kommer att vidtas.
Revisionen onskar svar senast 2023-11-21.

Beslutsunderlag

Svar pé revisionens granskning 2023-10-17
Granskningsrapport intern kontroll for att undvika vélfardsbrott

Missiv vélfardsbrott

Beslutet skickas till

Trelleborgs kommuns revisorer.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 19 (24)

T R E L L E B 0 R G S K 0 M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-11-13 AMN 2023/133

§ 155 Andringar i Delegationsordning
Arbetsmarknadsnamnden
Dnr AMN 2023/29

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar
att godkénna tjansteskrivelse 2023-10-05 (denna)

att godkédnna dndringarna i Delegationsordning Arbetsmarknadsndmnden.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden ansvarar for stodboende for barn och unga vid Utsluss
Trelleborg stédboende.

Delegering av ansvaret for inskrivningsbeslut och utskrivningsbeslut av barn och
unga personer fran boende i verksamheten Utsluss Trelleborg maste regleras i
Delegationsordning Arbetsmarknadsndmden (hddanefter:delegationsordningen).
Det bor av den anledningen inforas en ny rubrik i delegationsordningen:

”Del 8 Myndighetsutovning av ensamkommande barn och unga personer — Utsluss
Trelleborg”.

Inskrivningsbeslut

Enligt 3 kap. 11 § socialtjanstforordningen (hddanefter: SoF) stadgas att
forestdndaren i huvudregel beslutar om inskrivning, om inte huvudmannen har
bestédmt annorlunda. Har huvudmannen bestdmt en annan ordning for inskrivningen
ska denne meddela Inspektionen for vard och omsorg vad som géller.

I delegationsordningen under rubrik ”Del 8 Myndighetsutovning av
ensamkommande barn och unga personer — Utsluss Trelleborg” bor det inforas en
ny punkt, punkt 19.1, som reglerar inskrivning och att férestdndare beslutar om
inskrivning med hanvisning till 3 kap. 11 § SoF.

Utskrivning

3 kap. 14 § SoF beror barn och unga personer vars behov av vard i boendet har
upphdrt och stadgar att forestdndaren i huvudregel beslutar om utskrivning.

I delegationsordningen under rubrik ”Del 8 Myndighetsutovning av
ensamkommande barn och unga personer — Utsluss Trelleborg” bor det inforas en
ny punkt, punkt 19.2, som reglerar utskrivning, att utskrivningsbeslut fattas av
forestdndare med hénvisning till 3 kap. 14 § SoF.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-10-05 (denna)
Delegationsordning Arbetsmarknadsndmnden

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 20 (24)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-11-13 AMN 2023/133

§ 156 Aterrapportering av synpunkter och
klagomal
Dnr AMN 2023/46

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkinna foreliggande Aterrapportering av synpunkter och klagomal.

Sammanfattning
Foreligger Aterrapportering av synpunkter och klagomal.

Beslutsgang
Ben Benrabah (V) meddelar att han avstar att delta i beslutet.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 21 (24)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-11-13 AMN 2023/133

§ 157 Ekonomirapport oktober 2023

Dnr AMN 2023/47

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkédnna foreliggande Ekonomirapport oktober 2023.

Sammanfattning
Foreligger Ekonomirapport oktober 2023

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 22 (24)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-11-13 AMN 2023/133

§ 158 Resultatrapport oktober 2023

Dnr AMN 2023/28

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkdnna foreliggande Resultatrapport oktober 2023.

Sammanfattning
Foreligger Resultatrapport oktober 2023

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 23 (24)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-11-13 AMN 2023/133

§ 159 Ovrigt

Dnr AMN 2023/10

Beslut

Arbetsmarknadsnimnden beslutar att godkinna foreliggande punkter under dvrigt.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 24 (24)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-11-13 AMN 2023/133

§ 160 Motet avslutas

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar att avsluta motet.

Sammanfattning

Kristoffer Lindstrii (L) tackar for ett trevligt mote och foreslér att avsluta motet.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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