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Arbetsmarknadsnämnden 
Datum Diarienummer  
2023-10-31 AMN 2023/133 

 

Arbetsmarknadsförvaltningen  Besöksadress Algatan 13  Fakturaadress 
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se  Postadress 231 83 Trelleborg  Box 173 

Webb www.trelleborg.se  Telefon 0410-73 30 00  Org.nr 212000-1199 
 

Tid Måndagen den 13 november 2023 klockan 17.00–19.00 
 
Plats Dunkerska Salen 

Ärenden 
Nr Ärende Föredragande Tid 

142 Upprop   

143 Mötets öppnande, val av justerare samt tid och plats 
för justering    

144 Fastställande av mötets dagordning   

145 Informationsärenden    

146 Rapport Feriearbete 2023   

147 Rapport Näringsliv Q3   

148 Information från förvaltningschef   

149 Delegationsärenden    

150 Rapporter och skrivelser    

151 Remiss, Framtidens yrkeshögskola - stabil, effektiv 
och hållbar (SOU 2023:31)   

152 Internremiss, Strategi för social hållbarhet 2024-2030   

153 Internremiss, Energistrategi 2024-2030   

154 Svar på revisionens granskning gällande risken för 
välfärdsbrott   

155 Ändringar i Delegationsordning 
Arbetsmarknadsnämnden   

156 Återrapportering av synpunkter och klagomål   

157 Ekonomirapport oktober 2023   

158 Resultatrapport oktober 2023   

159 Övrigt    

160 Mötet avslutas   
 

Glöm inte att meddela om du får förhinder till Nade Dukleska, e-post: 
nade.dukleska@trelleborg.se. 
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Arbetsmarknadsnämnden 
Kristoffer Larsson Lindstrii (L) 
Ordförande  
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Ledamöter 
Thomas Malmqvist (SD), 1:e vice ordförande 
Patrik Adzievski (M) 
Alexander Wemmerdahl (KD), 2:e vice ordförande 
Kristoffer Larsson Lindstrii (L), Ordförande 
Anna Nordstrandh (S) 
Senad Biberic (S) 
Freja Munthe (VS) 
Ben Benrabah (V) 

Ersättare 
Simone Karlsson (SD) 
Göran Gärtner (M) 
Estrid Nimåker (KD) 
Magnus Kleberman (L) 
Monica Carlström (S) 
Ismet Dedic (S) 
Yvonne Rosén (VS) 
Olle Holmberg (C) 

Deltagande tjänstemän 
Maida Engqvist, Förvaltningschef, Arbetsmarknadsförvaltningen 
Nade Dukleska, Nämndsekreterare, Arbetsmarknadsförvaltningen 
Annika Månsson, Controller, Arbetsmarknadsförvaltningen 
Zouhair Arabi-Eter, Avdelningschef näringsliv, Arbetsmarknadsförvaltningen  
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142 Upprop 
Förslag till beslut 
Nämndsekreteraren genomför upprop. 

Sammanfattning 
Nämndsekreteraren genomför upprop. 
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143 Mötets öppnande, val av justerare samt tid 
och plats för justering  
Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 

att öppna dagens möte  

att utse NN och NN till justerare 

att NN och NN jämte ordföranden justerar arbetsmarknadsnämndens protokoll 
måndagen den 20 november från kl. 08:00 

att eventuella skriftliga reservationer eller eventuella protokollsanteckningar ska 
inkomma till nämndsekreterare senast en arbetsdag innan justering. 

Sammanfattning 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att öppna dagens möte. 

Arbetsmarknadsnämnden föreslås att utse NN och NN till justerare, att NN och NN 
jämte ordföranden justerar arbetsmarknadsnämndens protokoll måndagen den 20 
november från kl. 08:00 samt att eventuella skriftliga reservationer eller eventuella 
protokollsanteckningar ska inkomma till nämndsekreterare senast en arbetsdag 
innan justering. 
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144 Fastställande av mötets dagordning 
Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 

att fastställa dagordningen enligt utskickat förslag.  

Sammanfattning 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att fastställa dagordningen enligt 
utskickat förslag.  
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145 Informationsärenden  
Dnr AMN 2023/7 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att godkänna redovisningen av föreliggande informationsärenden. 

Sammanfattning 
Föreligger följande informationsärenden: 

Muntlig information 

Zouhair Arabi-Eter, avdelningschef näringsliv - information om arbetet med att ta 
fram en handlingsplan utifrån näringslivsstrategi 2024-2025 

Skriftlig information 

Remiss, En översyn av vissa frågor om offentliga biträden, Ds 2023:14 – 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2023-08-24 

Riktlinje för attest - antagen av KF 2023-09-25, § 179 

Riktlinje för  styrande dokument - antagen av KF 2023-06-19, § 155 

Kommunikationspolicy - antagen av KF 2023-09-25, § 178 

Beslut statsbidrag för utbildning i svenska för invandrare för 2023 

Finansiella överenskommelser med kommun - Arbetsförmedlingens 
ställningstagande  

Arbetsmarknadsstatistik för september -  Trelleborg 

Arbetsmarknadsstatistik för september - Svedala 

Småföretagarindex: Trelleborgs Kommun 2023 

Skolverkets kartläggning av studieavbrott och genomströmning i SFI 

Beslut om fördelning av anvisningar av nyanlända till kommuner för 2024 
Länsstyrelsen Skåne 

Protokoll MBL-möte 2023-10-02 

Protokoll Skyddskommitté 2023-10-02 
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146 Rapport Feriearbete 2023 
Dnr AMN 2023/40 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att godkänna föreliggande rapport om Feriearbete 2023. 

Sammanfattning 
Föreligger rapport om Feriearbete 2023. 
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147 Rapport Näringsliv Q3 
Dnr AMN 2023/27 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att godkänna föreliggande Näringslivsrapport Q3. 

Sammanfattning 
Föreligger Näringslivsrapport Q3. 
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148 Information från förvaltningschef 
Dnr AMN 2023/103 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att notera informationen. 
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149 Delegationsärenden  
Dnr AMN 2023/8 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås 

att godkänna föreliggande delegationsärenden. 

Sammanfattning 
Föreligger följande delegationsärenden: 

Brådskande ordförandebeslut 

Internremiss, Remiss, En översyn av vissa frågor om offentliga biträden (Ds 
2023:14) 

Ansökan kompetensutveckling lågaffektivt bemötande 

Rapport för delegationsbeslut Komvux 18 augusti-18 september 2023 

Den årliga uppföljningen av samhällsorientering på nationell nivå 2023 - Översikt 
frågor SO-enkät 

Lista delegationsbeslut försörjningsstöd oktober 2023  
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150 Rapporter och skrivelser  
Dnr AMN 2023/9 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås 

att notera informationen avseende inkomna Rapporter och skrivelser. 

Sammanfattning 
Föreligger följande rapporter: 

Kommunfullmäktige (2023-09-25 KF §184) Kompetensfond, Trelleborgs kommun 
och Lunds universitet – återrapportering och beslut  

Granskningsrapport krisberedskap samt missiv 

Projektrapport UngDrive Academy Trelleborg x Svedala 2023 
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151 Remiss, Framtidens yrkeshögskola - stabil, 
effektiv och hållbar (SOU 2023:31) 
Dnr AMN 2023/118 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att godkänna föreliggande remissyttrande, Framtidens yrkeshögskola – stabil 
effektiv och hållbar 

att skicka föreliggande remissyttrande, Framtidens yrkeshögskola – stabil effektiv 
och hållbar till Utbildningsdepartementet (Gymnasie- och 
vuxenutbildningsenheten). 

Sammanfattning 
Trelleborgs kommun har inbjudits att lämna remissyttrande på Framtidens 
yrkeshögskola – stabil, effektiv och hållbar (SOU 2023:31). 
Arbetsmarknadsförvaltningen har gått igenom utredningen och lämnar yttrande 
gällande följande områden; Statsbidrag och särskilda medel till yrkeshögskolan, ett 
gemensamt system för ansökan samt examina och progression. 

Statsbidrag och särskilda medel till yrkeshögskolan 

• Trelleborgs kommun instämmer med förslaget om att Myndigheten för 
yrkeshögskolan bör bemyndigas att få disponera ett anslagssparande men 
lämnar också förslag på en ny ersättningsmodell för nya utbildningar för att 
bidra till en stabil, effektiv och hållbar yrkeshögskola. 

Ett gemensamt system för ansökan 

Trelleborgs kommun instämmer med förslaget att tilldela Myndigheten för 
yrkeshögskolan, Myndigheten för digital förvaltning och Universitets- och 
högskolerådet uppdraget att genomföra en förstudie gällande ett gemensamt 
ansökningssystem till yrkeshögskolan med förbehåll att kostnadsfrågan noga måste 
beaktas, särskilt med hänsyn till mindre utbildningsanordnare. 

Trelleborgs kommun instämmer med förslaget att det grundläggande 
behörighetsprovet för högskolan även kan användas för bedömning av 
grundläggande behörighet till yrkeshögskolan. 

Examina och progression 

Trelleborgs kommun motsätter sig förslaget gällande reglering i förordningen om 
att utbildningar som omfattar minst 100 poäng måste innehålla minst en fjärdedels 
Lärande i arbete (LIA). 

Trelleborgs kommun instämmer med förslagen gällande införande av 
fördjupningsutbildning inom yrkeshögskolan samt ändring av examenskraven. 
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Beslutsunderlag 
Remissyttrande, Framtidens yrkeshögskola – stabil effektiv och hållbar, SOU 
2023:31 
SOU 2023:31, Framtidens yrkeshögskola - stabil, effektiv och hållbar 

Beslutet skickas till 
Utbildningsdepartementet (Gymnasie- och vuxenutbildningsenheten) via e-post  
u.remissvar@regeringskansliet och med kopia till 
annika.jaremo@regeringskansliet 
  
Kopia tillställs kommunfullmäktige för kännedom via e-post 
KS_W3D3@trelleborg.se 
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152 Internremiss, Strategi för social hållbarhet 
2024-2030 
Dnr AMN 2023/100 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 

att godkänna tjänsteskrivelse -Remissvar - Strategi för social hållbarhet 2024-2030 

att godkänna föreliggande förslag till remissvar avseende Strategi för social 
hållbarhet 2024–2030 

att skicka beslutet tillsammans med remissvaret till enheten för hållbar utveckling, 
kommunledningsförvaltningen. 

Sammanfattning 
Den 22 maj 2023 beslutade kommunfullmäktige (2023-05-22 KF § 134)  

att Strategi för social hållbarhet ska revideras  

att förslag till reviderad strategi för social hållbarhet presenteras för beslut i 
kommunfullmäktige i januari 2024. 

Det har bland annat konstaterats att det finns en svårighet med den nuvarande 
strategin att klarlägga samband mellan mål och indikatorer då vissa indikatorer inte 
direkt mäter måluppfyllelsen och att det i vissa fall saknas data för att följa vissa 
indikatorer över tid och se trender i utvecklingen.  

För att förverkliga strategin behöver målen och indikatorerna justeras så att de 
mäter utveckling och måluppfyllelse. Strategin behöver även omarbetas i dess 
helhet för att omfatta fler målgrupper och verka som ett strategiskt huvuddokument 
för kommunens riktning inom social hållbarhet 

Enheten för hållbar utveckling har därför tagit fram ett förslag till 
kommunkoncernens strategi för social hållbarhet 2024-2030 och styrdokumentet 
har skickats ut på remiss till samtliga nämnder och bolag. 

Arbetsmarknadsnämnden ställer sig positiv till förslaget Strategi för social 
hållbarhet. Behovet att omfatta flera målgrupper uppfylls genom att det pekas ut 
fyra konkreta fokusområden i styrdokumentet. 

Vidare anser arbetsmarknadsnämnden att det i förslaget ges konkreta verktyg för 
hur man ska arbeta för att uppnå hållbarhetsmålen och ser det som positivt att det i 
förslaget har tydliggjorts vilka kopplingar varje fokusområde har till kommunala 
hållbarhetsmål, folkhälsomål, jämställdhetsmål samt Agenda 2030. 

Arbetsmarknadsnämnden ställer sig positiv till samtliga fokusområden men vill 
särskilt yttra sig om fokusområde 2. Utbildning och sysselsättning. 

  

  



 16 (24) 

 

 

Beslutsunderlag 
Arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse -Remissvar - Strategi för social 
hållbarhet 2024-2030, 2023-10-17 (denna) 
Förslag till arbetsmarknadsnämndens remissvar – Strategi för social hållbarhet 
2024-2030 
Följebrev Remiss Strategi för social hållbarhet 2024-2030 
Strategi för social hållbarhet 2024–2030 Remissversion 
  

Beslutet skickas till 
Enheten för hållbar utveckling, via e-post KS_W3D3@trelleborg.se  
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153 Internremiss, Energistrategi 2024-2030 
Dnr AMN 2023/122 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att godkänna tjänsteskrivelse - Remissvar till energistrategi 2024 – 2030, 2023-10-
23 (denna) 

att godkänna föreliggande förslag till remissvar avseende energistrategi 2024 – 
2030 

att skicka beslutet tillsammans med remissvaret till enheten för hållbar utveckling, 
kommunledningsförvaltningen. 

Sammanfattning 
Enheten för hållbar utveckling har tagit fram ett förslag till energistrategi 2024-
2030 för Trelleborgs kommun, som skickats på remiss till samtliga nämnder och 
bolag. Förslaget till energistrategi ska behandlas av kommunfullmäktige i februari 
2024. Svar önskas senast 1 december. 

Arbetsmarknadsnämnden ställer sig positiv till föreslagen energistrategi och 
kommer att beakta det mål som berör arbetsmarknadsnämnden gällande hållbara 
transporter, för att kommunen ska kunna uppnå målet att reducera 
växthusgasutsläpp från transportsektorn. Vidare att arbeta mot målet utifrån 
verksamhetens förutsättningar genom att ta fram konkreta åtgärder vars effekter 
bidrar till att kommunen når energistrategins utsatta mål.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – remissvar till energistrategi 2024-2030, 2023-10-23 (denna) 
Förslag till arbetsmarknadsnämndens remissvar – Energistrategi 2024-2030 

Remiss Energistrategi 2024 – 2030 

Följebrev Remiss Energistrategi 2024 - 2030 

Beslutet skickas till 
Enheten för hållbar utveckling, via e-post KS_W3D3@trelleborg.se 
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154 Svar på revisionens granskning gällande 
risken för välfärdsbrott 
Dnr AMN 2023/67 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att fastställa föreliggande förslag till svar på revisionens granskning av interna 
kontroller kopplade till risken för välfärdsbrott 

att skicka svaret till revisionen. 

Sammanfattning 
Kommunrevisionen i Trelleborg har granskat den interna kontrollen i syfte att 
förebygga, upptäcka och utreda välfärdsbrott. Granskningen har omfattat 
arbetsmarknadsnämndens verksamhet för ekonomiskt bistånd och socialnämndens 
verksamhet avseende personlig assistans.  
 
Revisionen bedömer att arbetsmarknadsnämnden inte har en tillräcklig intern 
kontroll. De menar att nämnden behöver se över ärendegången och identifiera 
risker för välfärdsbrott. Därefter bör nämnden tillämpa kontroller för att minimera 
dessa risker. Revisionen anser även att arbetsmarknadsnämnden bör öka samverkan 
och kompetensutveckling kring arbetet för att motverka välfärdsbrott samt följa 
upp och utvärdera arbetet.  
 
Revisorerna önskar svar på vilka åtgärder som kommer att vidtas med anledning av 
vad som framkommit i granskningen och de rekommendationer som lämnas.  

För var och en av rekommendationerna ska svar lämnas om vi håller med eller inte, 
vilka åtgärder som kommer att vidtas och när åtgärderna kommer att vidtas. 
Revisionen önskar svar senast 2023-11-21. 

Beslutsunderlag 
Svar på revisionens granskning 2023-10-17  
Granskningsrapport intern kontroll för att undvika välfärdsbrott 

Missiv välfärdsbrott 
 

Beslutet skickas till 
Trelleborgs kommuns revisorer. 
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155 Ändringar i Delegationsordning 
Arbetsmarknadsnämnden 
Dnr AMN 2023/29 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att godkänna tjänsteskrivelse 2023-10-05 (denna) 

att godkänna ändringarna i Delegationsordning Arbetsmarknadsnämnden. 

Sammanfattning 
Arbetsmarknadsnämnden ansvarar för stödboende för barn och unga vid Utsluss 
Trelleborg stödboende. 

Delegering av ansvaret för inskrivningsbeslut och utskrivningsbeslut av barn och 
unga personer från boende i verksamheten Utsluss Trelleborg måste regleras i 
Delegationsordning Arbetsmarknadsnämden (hädanefter:delegationsordningen). 
Det bör av den anledningen införas en ny rubrik i delegationsordningen:  

”Del 8 Myndighetsutövning av ensamkommande barn och unga personer – Utsluss 
Trelleborg”.  

Inskrivningsbeslut 

Enligt 3 kap. 11 § socialtjänstförordningen (hädanefter: SoF) stadgas att 
föreståndaren i huvudregel beslutar om inskrivning, om inte huvudmannen har 
bestämt annorlunda. Har huvudmannen bestämt en annan ordning för inskrivningen 
ska denne meddela Inspektionen för vård och omsorg vad som gäller. 

I delegationsordningen under rubrik ”Del 8 Myndighetsutövning av 
ensamkommande barn och unga personer – Utsluss Trelleborg” bör det införas en 
ny punkt, punkt 19.1, som reglerar inskrivning och att föreståndare beslutar om 
inskrivning med hänvisning till 3 kap. 11 § SoF. 

Utskrivning 

3 kap. 14 § SoF berör barn och unga personer vars behov av vård i boendet har 
upphört och stadgar att föreståndaren i huvudregel beslutar om utskrivning. 

I delegationsordningen under rubrik ”Del 8 Myndighetsutövning av 
ensamkommande barn och unga personer – Utsluss Trelleborg” bör det införas en 
ny punkt, punkt 19.2, som reglerar utskrivning, att utskrivningsbeslut fattas av 
föreståndare med hänvisning till 3 kap. 14 § SoF. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2023-10-05 (denna) 
Delegationsordning Arbetsmarknadsnämnden 
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156 Återrapportering av synpunkter och 
klagomål 
Dnr AMN 2023/46 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att godkänna föreliggande Återrapportering av synpunkter och klagomål. 

Sammanfattning 
Föreligger Återrapportering av synpunkter och klagomål. 
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157 Ekonomirapport oktober 2023 
Dnr AMN 2023/47 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att godkänna föreliggande Ekonomirapport oktober 2023. 

Sammanfattning 
Ärendet är under beredning och komplettering kommer att ske innan  
nämndsammanträdet. 
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158 Resultatrapport oktober 2023 
Dnr AMN 2023/28 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att godkänna föreliggande Resultatrapport oktober 2023. 

Sammanfattning 
Ärendet är under beredning och komplettering kommer att ske innan  
nämndsammanträdet. 
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159 Övrigt  
Dnr AMN 2023/10 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att godkänna föreliggande punkter under 
övrigt. 
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160 Mötet avslutas 
Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att avsluta mötet. 
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