Kallelse 1(19)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Datum Diarienummer
2023-12-04 AMN 2023/132
Tid Maéndagen den 11 december 2023 klockan 17.00-19.00
Plats Parken
Arenden
Nr  Arende Foredragande Tid
177 Upprop

178 Motets 6ppnande, val av justerare samt tid och plats
for justering

179 Faststdllande av métets dagordning

180 Informationsdrenden

181 Internkontrollplan 2024

182 Delegationsidrenden

183  Attestforteckning

184 Insynsplats i arbetsmarknadsndmndens presidium

185 Nytt dataskyddsombud

Svar avseende begiran om yttrande pa motion (VS),

186 En forvaltning for all bildning

Svar avseende begiran om yttrande pa motion (VS),
187 Arbetsmarknadsforvaltningens olika uppdrag ska
utredas

188 Aterrapportering av synpunkter och klagomal
189 Lokalrevision 2024

190 Ekonomirapport november 2023

191 Resultatrapport november 2023

192 Ovrigt

193 Motet avslutas

Glom inte att meddela om du far forhinder till Nade Dukleska, e-post:
nade.dukleska@trelleborg.se.

Arbetsmarknadsndmnden
Kiristoffer Larsson Lindstrii (L)
Ordf6rande

Arbetsmarknadsférvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199



Ledamoter

Thomas Malmgqvist (SD), 1:e vice ordférande
Patrik Adzievski (M)

Alexander Wemmerdahl (KD), 2:e vice ordférande
Kristoffer Larsson Lindstrii (L), Ordférande

Anna Nordstrandh (S)

Senad Biberic (S)

Freja Munthe (VS)

Ben Benrabah (V)

Ersattare

Simone Karlsson (SD)
Goran Gértner (M)
Estrid Nimaker (KD)
Magnus Kleberman (L)
Monica Carlstrom (S)
Ismet Dedic (S)
Yvonne Rosén (VS)
Olle Holmberg (C)

Deltagande tjansteman

Maida Engqvist, Forvaltningschef, Arbetsmarknadsforvaltningen

Nade Dukleska, Namndsekreterare, Arbetsmarknadsforvaltningen
Annika Méansson, Controller, Arbetsmarknadsforvaltningen

Madelene Johansson, Verksamhetsstrateg, Arbetsmarknadsforvaltningen
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177 Upprop

Forslag till beslut

Néamndsekreteraren genomfor upprop.

Sammanfattning

Néamndsekreteraren genomfor upprop.
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178 Motets oppnande, val av justerare samt tid
och plats for justering

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta
att 6ppna dagens mote
att utse NN och NN till justerare

att NN och NN jamte ordféranden justerar arbetsmarknadsndmndens protokoll pa
Arbetsmarknadsforvaltningen, S:t Nicolai plan 3, tisdagen den 19 december fran
kl. 08:00

att eventuella skriftliga reservationer eller eventuella protokollsanteckningar ska
inkomma till nimndsekreterare senast en arbetsdag innan justering.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnimnden foreslas besluta att 6ppna dagens mote.

Arbetsmarknadsndmnden foreslés att utse NN och NN till justerare, att NN och NN
jamte ordforanden justerar arbetsmarknadsndmndens protokoll pa
Arbetsmarknadsforvaltningen, S:t Nicolai plan 3, tisdagen den 19 december fran
k1. 08:00 samt att eventuella skriftliga reservationer eller eventuella
protokollsanteckningar ska inkomma till nimndsekreterare senast en arbetsdag
innan justering.
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179 Faststallande av motets dagordning

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att faststilla dagordningen enligt utskickat forslag.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden foreslés besluta att faststélla dagordningen enligt
utskickat forslag.



180 Informationsarenden
Dnr AMN 2023/7

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att godkinna foreliggande informationsiarenden.

Sammanfattning

Foreligger foljande informationsirenden:
Skriftlig information

Beslut IVO 2023-10-23

Protokoll Skyddskommitté mote 2023-11-06

Intern kontroll 2024, kommungemensamma risker
Ansdkan om statsbidrag till kommuner 2024 - Bostad forst

Internremiss - Okat informationsfldde till brottsbekimpningen
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181 Internkontrollplan 2024

Dnr AMN 2023/148

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnidmnden foreslas besluta
att anta Internkontrollplan 2024 for arbetsmarknadsndmnden

att skicka beslutet och Internkontrollplan 2024 till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

I enlighet med 6 kap. 6 § kommunallagen (2017:725) ar kommunens ndmnder och
bolag skyldiga att arligen genomfora en intern kontroll som sékerstéller att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har
bestdmt och de lagar och foreskrifter som styr verksamheten. Det dr dven
ndmndernas/bolagens ansvar att se till att den interna kontrollen ér tillracklig och
att verksamheten bedrivs pé ett i Gvrigt tillfredsstdllande sétt.

I detta syfte antar nimnderna och bolagen varje ar en sérskild plan for det
kommande arets uppfoljning av internkontrollen.

Foreliggande Internkontrollplan 2024 innehéller en analys av de allvarligaste
riskerna for arbetsmarknadsndmndens verksamhet samt planerade granskningar
och atgérder for att minimera riskerna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Internkontrollplan 2024
Internkontrollplan 2024 for arbetsmarknadsndmnden



182 Delegationsarenden
Dnr AMN 2023/8

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att godkdnna foreliggande delegationsdarenden.

Sammanfattning

Foreligger foljande delegationsidrenden:
Rapport for delegationsbeslut 24 oktober - 20 november 2023

Lista delegationsbeslut ekonomiskt bistand november 2023
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183 Attestforteckning

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att godkédnna foreliggande attestforteckning.

Sammanfattning

Arendet dr under beredning och komplettering kommer att ske innan
ndmndsammantrddet.
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184 Insynsplats i arbetsmarknadsnamndens
presidium
Dnr AMN 2023/142

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att tilldela Monica Carlstrom (S) insynsplats i arbetsmarknadsndmndens presidium
for resterande mandatperiod 2023-2026.

Sammanfattning

Anna Nordstrandh (S) med insynsplats i arbetsmarknadsndmndens presidium har
avsagt sig sin insynsplats fran och med den 11 december 2023.

Monica Carlstrom (S) foreslés att tilldelas insynsplats i arbetsmarknadsndmndens
presidium for resterande mandatperiod 2023-2026.

Beslutet skickas till

Monica Carlstrém (S)
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185 Nytt dataskyddsombud

Dnr AMN 2023/141

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att utse overformyndarhandlaggare Hanan Sabah-Ryberg till nytt dataskyddsombud
for arbetsmarknadsndmnden fr.o.m. 2024-01-01.

Sammanfattning

Den allméinna dataskyddsforordningen, som trddde i kraft den 25 maj 2018, utgor
en moderniserad och ansvarsbaserad ram for efterlevnad av bestimmelserna om
dataskydd i EU. Enligt forordningen ar det obligatoriskt for
arbetsmarknadsndmnden, som personuppgiftsansvarig for
Arbetsmarknadsforvaltningen, att utse ett dataskyddsombud. Vid personalbyte
behover ett nytt dataskyddsombud utses.

Dataskyddsombudet ska bland annat ha kunskaper om dataskyddsforordningen,
kénna till organisationens kdrnverksamhet, veta hur organisationen behandlar
personuppgifter och hur organisationens informationsteknik och IT-sékerhet
fungerar samt ha forméaga att sprida information och etablera en dataskyddskultur
inom organisationen. Ju mer komplex personuppgiftsbehandlingen dr och ju storre
méngd kénsliga uppgifter som behandlas, desto mer sakkunskap behdver
dataskyddsombudet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Nytt dataskyddsombud for arbetsmarknadsndmnden 2024
Blankett dataskyddsombud

Beslutet skickas till

Overformyndarhandliggare Hanan Sabah-Ryberg via mail hanan.sabah-
ryberg@trelleborg.se
Integritetsskyddsmyndigheten via mail dataskyddsombud@imy.se
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186 Svar avseende begaran om yttrande pa
motion (VS), En forvaltning for all bildning
Dnr AMN 2023/134

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslds besluta
att inte ta stillning till att-satserna i motion (VS), En forvaltning for all bildning

att skicka beslut och arbetsmarknadsndmndens synpunkter till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Vart Soderslétt har den 11 juli 2023 1dmnat in en motion till kommunfullméktige,
motionen “En forvaltning for all bildning”. Vart Soderslitt foreslar att all bildning,
déribland dven Komvux, det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) samt
yrkeshogskolan ska samlas under en ndmnd. Vidare foreslar Vart Soderslétt att
Svenska for invandrare (SFI) bor utredas sarskilt da det &r en tvingande &tgérd
forenat med ekonomiskt bistdnd samt att man ska se over fler mojligheter till
kvéllsundervisning pd Komvux.

Motionen har skickats pé internremiss till bildningsndmnden och
arbetsmarknadsnidmnden for inhdimtande av nimndernas synpunkter. Arendet 4r
beslutsplanerat till kommunfullmiktiges sammantride den 18 mars 2024 vilket
innebdr att kommunledningsfoérvaltningen behéver nimndernas synpunkter senast
den 15 januari 2024.

Till arbetsmarknadsndmnden foreligger arbetsmarknadsforvaltningens forslag till
svar pa internremiss. Bedomningen &r att arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta
att inte ta stdllning till ndgon av att-satserna i motionen.

Internremissen besvaras i samrad med bildningsforvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse — Internremissvar, Motion (VS), (En forvaltning for all bildning
2023-11-07)

Motion (VS), En forvaltning for all bildning



13 (19)

187 Svar avseende begaran om yttrande pa
motion (VS), Arbetsmarknadsforvaltningens
olika uppdrag ska utredas

Dnr AMN 2023/135

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att inte ta stillning till att-satserna i motion (VS), Arbetsmarknadsforvaltningens
olika uppdrag ska utredas

att skicka beslut och arbetsmarknadsndmndens synpunkter till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Vart Soderslétt har ldmnat in en motion till kommunfullméiktige, motionen

” Arbetsmarknadsforvaltningens olika uppdrag ska utredas”. Vart Soderslétt har
tidigare ldmnat in en motion med forslag om att flytta all bildning frén
arbetsmarknadsndmnden till Bildningsndmnden.

I motionen ”Arbetsmarknadsforvaltningens olika uppdrag ska utredas” menar Vart
Soderslatt att eftersom nédringslivsarbetet i Arbetsmarknadsforvaltningen kommer
att placeras som ett utskott direkt under Kommunstyrelsen sa forsvinner ddrmed
mycket av Arbetsmarknadsforvaltningens uppdrag och att det darfor bor goras en
oversyn.

Motionen har skickats pa internremiss till socialndmnden och
arbetsmarknadsnimnden for inhdmtande av nimndernas synpunkter. Arendet ér
beslutsplanerat till kommunfullméktiges sammantrdde den 18 mars 2024 vilket
innebdr att kommunledningsforvaltningen behdver ndimndernas synpunkter senast
den 15 januari 2024.

Till arbetsmarknadsndmnden foreligger Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till
svar pé internremiss. Bedomningen &r att arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta
att inte ta stéllning till nagon av att-satserna i motionen.

Internremissen besvaras i samradd med Socialforvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Internremissvar, Motion (VS), Arbetsmarknadsforvaltningens
olika uppdrag ska utredas (2023-11-17).
Motion (VS), Arbetsmarknadsforvaltningens olika uppdrag ska utredas
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188 Aterrapportering av synpunkter och
klagomal
Dnr AMN 2023/46

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att godkinna Aterrapportering av inkomna synpunkter och klagomal.

Sammanfattning
Foreligger Aterrapportering av synpunkter och klagomal.
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189 Lokalrevision 2024

Dnr AMN 2023/147

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnimnden foreslas besluta
att godkdnna Tjansteskrivelse - Lokalrevision Arbetsmarknadsndmnden 2024

att godkinna Lokalrevision — Arbetsmarknadsnimnden 2024

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden bestar av tre delar, Arbetsmarknad,
Vuxenutbildning/Yrkeshdgskola och Néringsliv. Infor 2024 genomfors en
forédndring i organisationsstrukturen som innebér att forvaltningen kommer att
besta av tre avdelningar; Arbetsmarknad, Kvalitet och samordning samt Utbildning
och néringsliv.

Namndens verksamheter bestar av 100 medarbetare som for narvarande arbetar i
nio olika lokaler med nidmndens olika ansvarsomraden. Lokalbehovet for
forvaltningens avdelningar &r i stora drag detsamma géllande behovet av
kontorsplatser, Oppna arbetsytor och konferensrum behovs.

Vad géller specifikt for avdelning Kvalitet och Samordning foreligger d&ven behov
av arkiv 1 anslutning till medarbetarnas kontor/lokal.

Vad giller specifikt for avdelning Utbildning och niringsliv foreligger behov av
undervisningslokaler, 6ppen yta och grupprum for studerande (larcentrum).

De nuvarande lokalerna har omfattande brister och innebér stora
arbetsmiljoproblem. De dr inte &ndamalsenliga och ticker inte de behov av ytor
som forvaltningen har. Flera medarbetare inom avdelningen Kvalitet och
samordning saknar arbetsplats idag. Den geografiska spridningen av verksamheten
forsvarar dven samarbetet mellan forvaltningens avdelningar och medarbetare.

Arbetsmarknadsforvaltningen har ett behov av gemensamma ytor for samtliga
medarbetare for att pa bésta mojliga vis samarbeta med varandra men dven for att
ge basta mojliga service till kommuninvanarna genom att ha battre kontaktytor.

Diérfor ser forvaltningen det som en mojlighet att hyra Arbetsformedlingens
tidigare lokaler pd Vannhogsgatan. Som en permanent och 1dngsiktig 16sning ser
forvaltningen fram emot nya lokaler som tas fram utifran de behov verksamheten
har for medarbetare och de kommuninvanare som vi arbetar for.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Lokalrevision Arbetsmarknadsndmnden 2024
Lokalrevision — Arbetsmarknadsndamnden 2024



16 (19)

190 Ekonomirapport november 2023

Dnr AMN 2023/47

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att godkdnna Ekonomirapport november 2023.

Sammanfattning
Arendet dr under beredning och komplettering kommer att ske innan

ndmndsammantrddet.
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191 Resultatrapport november 2023

Dnr AMN 2023/28

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att godkdnna Resultatrapport november 2023.

Sammanfattning
Arendet dr under beredning och komplettering kommer att ske innan

ndmndsammantrddet.
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192 Ovrigt

Dnr AMN 2023/10

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnimnden foreslas besluta att godkdnna foreliggande punkter under
ovrigt.

Sammanfattning
Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta att godkdnna foreliggande punkter under
ovrigt.



193 Motet avslutas

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta att avsluta motet.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta att avsluta motet.
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