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Arbetsmarknadsnämnden 
Datum Diarienummer  
2023-12-04 AMN 2023/132 

 

Arbetsmarknadsförvaltningen  Besöksadress Algatan 13  Fakturaadress 
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se  Postadress 231 83 Trelleborg  Box 173 

Webb www.trelleborg.se  Telefon 0410-73 30 00  Org.nr 212000-1199 
 

Tid Måndagen den 11 december 2023 klockan 17.00–19.00 
 
Plats Parken 

Ärenden 
Nr Ärende Föredragande Tid 

177 Upprop   

178 Mötets öppnande, val av justerare samt tid och plats 
för justering    

179 Fastställande av mötets dagordning   

180 Informationsärenden    

181 Internkontrollplan 2024   

182 Delegationsärenden    

183 Attestförteckning   

184 Insynsplats i arbetsmarknadsnämndens presidium   

185 Nytt dataskyddsombud   

186 Svar avseende begäran om yttrande på motion (VS), 
En förvaltning för all bildning   

187 
Svar avseende begäran om yttrande på motion (VS), 
Arbetsmarknadsförvaltningens olika  uppdrag ska 
utredas 

  

188 Återrapportering av synpunkter och klagomål   

189 Lokalrevision 2024   

190 Ekonomirapport november  2023   

191 Resultatrapport november 2023   

192 Övrigt    

193 Mötet avslutas   
 

Glöm inte att meddela om du får förhinder till Nade Dukleska, e-post: 
nade.dukleska@trelleborg.se. 

 

Arbetsmarknadsnämnden 
Kristoffer Larsson Lindstrii (L) 
Ordförande  
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Ledamöter 
Thomas Malmqvist (SD), 1:e vice ordförande 
Patrik Adzievski (M) 
Alexander Wemmerdahl (KD), 2:e vice ordförande 
Kristoffer Larsson Lindstrii (L), Ordförande 
Anna Nordstrandh (S) 
Senad Biberic (S) 
Freja Munthe (VS) 
Ben Benrabah (V) 

Ersättare 
Simone Karlsson (SD) 
Göran Gärtner (M) 
Estrid Nimåker (KD) 
Magnus Kleberman (L) 
Monica Carlström (S) 
Ismet Dedic (S) 
Yvonne Rosén (VS) 
Olle Holmberg (C) 

Deltagande tjänstemän 
Maida Engqvist, Förvaltningschef, Arbetsmarknadsförvaltningen 
Nade Dukleska, Nämndsekreterare, Arbetsmarknadsförvaltningen 
Annika Månsson, Controller, Arbetsmarknadsförvaltningen 
Madelene Johansson, Verksamhetsstrateg, Arbetsmarknadsförvaltningen   
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177 Upprop 
Förslag till beslut 
Nämndsekreteraren genomför upprop. 

Sammanfattning 
Nämndsekreteraren genomför upprop. 
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178 Mötets öppnande, val av justerare samt tid 
och plats för justering  
Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 

att öppna dagens möte  

att utse NN och NN till justerare 

att NN och NN jämte ordföranden justerar arbetsmarknadsnämndens protokoll på 
Arbetsmarknadsförvaltningen, S:t Nicolai plan 3, tisdagen den 19 december från 
kl. 08:00 

att eventuella skriftliga reservationer eller eventuella protokollsanteckningar ska 
inkomma till nämndsekreterare senast en arbetsdag innan justering. 

Sammanfattning 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att öppna dagens möte. 

Arbetsmarknadsnämnden föreslås att utse NN och NN till justerare, att NN och NN 
jämte ordföranden justerar arbetsmarknadsnämndens protokoll på 
Arbetsmarknadsförvaltningen, S:t Nicolai plan 3, tisdagen den 19 december från 
kl. 08:00 samt att eventuella skriftliga reservationer eller eventuella 
protokollsanteckningar ska inkomma till nämndsekreterare senast en arbetsdag 
innan justering. 
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179 Fastställande av mötets dagordning 
Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 

att fastställa dagordningen enligt utskickat förslag.  

Sammanfattning 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att fastställa dagordningen enligt 
utskickat förslag.  
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180 Informationsärenden  
Dnr AMN 2023/7 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att godkänna föreliggande informationsärenden. 

Sammanfattning 
Föreligger följande informationsärenden: 

Skriftlig information 

Beslut IVO 2023-10-23 

Protokoll Skyddskommitté möte 2023-11-06 

Intern kontroll 2024, kommungemensamma risker 

Ansökan om statsbidrag till kommuner 2024 - Bostad först 

Internremiss - Ökat informationsflöde till brottsbekämpningen 
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181 Internkontrollplan 2024 
Dnr AMN 2023/148 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 

att anta Internkontrollplan 2024 för arbetsmarknadsnämnden 

att skicka beslutet och Internkontrollplan 2024 till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 
I enlighet med 6 kap. 6 § kommunallagen (2017:725) är kommunens nämnder och 
bolag skyldiga att årligen genomföra en intern kontroll som säkerställer att 
verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som fullmäktige har 
bestämt och de lagar och föreskrifter som styr verksamheten. Det är även 
nämndernas/bolagens ansvar att se till att den interna kontrollen är tillräcklig och 
att verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt. 

I detta syfte antar nämnderna och bolagen varje år en särskild plan för det 
kommande årets uppföljning av internkontrollen. 

Föreliggande Internkontrollplan 2024 innehåller en analys av de allvarligaste 
riskerna för arbetsmarknadsnämndens verksamhet samt planerade granskningar 
och åtgärder för att minimera riskerna.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Internkontrollplan 2024 
Internkontrollplan 2024 för arbetsmarknadsnämnden 
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182 Delegationsärenden  
Dnr AMN 2023/8 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att godkänna föreliggande delegationsärenden. 

Sammanfattning 
Föreligger följande delegationsärenden: 

Rapport för delegationsbeslut 24 oktober - 20 november 2023 

Lista delegationsbeslut ekonomiskt bistånd november 2023  

  

  

  



 9 (19) 

 

 

 

183 Attestförteckning 
Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att godkänna föreliggande attestförteckning. 

Sammanfattning 
Ärendet är under beredning och komplettering kommer att ske innan  
nämndsammanträdet. 

  



 10 (19) 

 

 

 

184 Insynsplats i arbetsmarknadsnämndens 
presidium 
Dnr AMN 2023/142 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 

att tilldela Monica Carlström (S) insynsplats i arbetsmarknadsnämndens presidium 
för resterande mandatperiod 2023-2026. 

Sammanfattning 
Anna Nordstrandh (S) med insynsplats i arbetsmarknadsnämndens presidium har 
avsagt sig sin insynsplats från och med den 11 december 2023. 

Monica Carlström (S) föreslås att tilldelas insynsplats i arbetsmarknadsnämndens 
presidium för resterande mandatperiod 2023-2026. 

Beslutet skickas till 
Monica Carlström (S) 
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185 Nytt dataskyddsombud 
Dnr AMN 2023/141 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att utse överförmyndarhandläggare Hanan Sabah-Ryberg till nytt dataskyddsombud 
för arbetsmarknadsnämnden fr.o.m. 2024-01-01. 

Sammanfattning 
Den allmänna dataskyddsförordningen, som trädde i kraft den 25 maj 2018, utgör 
en moderniserad och ansvarsbaserad ram för efterlevnad av bestämmelserna om 
dataskydd i EU. Enligt förordningen är det obligatoriskt för 
arbetsmarknadsnämnden, som personuppgiftsansvarig för 
Arbetsmarknadsförvaltningen, att utse ett dataskyddsombud. Vid personalbyte 
behöver ett nytt dataskyddsombud utses. 

Dataskyddsombudet ska bland annat ha kunskaper om dataskyddsförordningen, 
känna till organisationens kärnverksamhet, veta hur organisationen behandlar 
personuppgifter och hur organisationens informationsteknik och IT-säkerhet 
fungerar samt ha förmåga att sprida information och etablera en dataskyddskultur 
inom organisationen. Ju mer komplex personuppgiftsbehandlingen är och ju större 
mängd känsliga uppgifter som behandlas, desto mer sakkunskap behöver 
dataskyddsombudet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Nytt dataskyddsombud för arbetsmarknadsnämnden 2024 
Blankett dataskyddsombud 

Beslutet skickas till 
Överförmyndarhandläggare Hanan Sabah-Ryberg via mail hanan.sabah-
ryberg@trelleborg.se 
Integritetsskyddsmyndigheten via mail dataskyddsombud@imy.se 
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186 Svar avseende begäran om yttrande på 
motion (VS), En förvaltning för all bildning 
Dnr AMN 2023/134 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att inte ta ställning till att-satserna i motion (VS), En förvaltning för all bildning 

att skicka beslut och arbetsmarknadsnämndens synpunkter till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 
Vårt Söderslätt har den 11 juli 2023 lämnat in en motion till kommunfullmäktige, 
motionen ”En förvaltning för all bildning”. Vårt Söderslätt föreslår att all bildning, 
däribland även Komvux, det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) samt 
yrkeshögskolan ska samlas under en nämnd. Vidare föreslår Vårt Söderslätt att 
Svenska för invandrare (SFI) bör utredas särskilt då det är en tvingande åtgärd 
förenat med ekonomiskt bistånd samt att man ska se över fler möjligheter till 
kvällsundervisning på Komvux. 

Motionen har skickats på internremiss till bildningsnämnden och 
arbetsmarknadsnämnden för inhämtande av nämndernas synpunkter. Ärendet är 
beslutsplanerat till kommunfullmäktiges sammanträde den 18 mars 2024 vilket 
innebär att kommunledningsförvaltningen behöver nämndernas synpunkter senast 
den 15 januari 2024. 

Till arbetsmarknadsnämnden föreligger arbetsmarknadsförvaltningens förslag till 
svar på internremiss. Bedömningen är att arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 
att inte ta ställning till någon av att-satserna i motionen. 

Internremissen besvaras i samråd med bildningsförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Internremissvar, Motion (VS), (En förvaltning för all bildning 
2023-11-07) 
Motion (VS), En förvaltning för all bildning 
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187 Svar avseende begäran om yttrande på 
motion (VS), Arbetsmarknadsförvaltningens 
olika  uppdrag ska utredas 
Dnr AMN 2023/135 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att inte ta ställning till att-satserna i motion (VS), Arbetsmarknadsförvaltningens 
olika uppdrag ska utredas 

att skicka beslut och arbetsmarknadsnämndens synpunkter till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 
Vårt Söderslätt har lämnat in en motion till kommunfullmäktige, motionen 
”Arbetsmarknadsförvaltningens olika uppdrag ska utredas”. Vårt Söderslätt har 
tidigare lämnat in en motion med förslag om att flytta all bildning från 
arbetsmarknadsnämnden till Bildningsnämnden.  

I motionen ”Arbetsmarknadsförvaltningens olika uppdrag ska utredas” menar Vårt 
Söderslätt att eftersom näringslivsarbetet i Arbetsmarknadsförvaltningen kommer 
att placeras som ett utskott direkt under Kommunstyrelsen så försvinner därmed 
mycket av Arbetsmarknadsförvaltningens uppdrag och att det därför bör göras en 
översyn. 

Motionen har skickats på internremiss till socialnämnden och 
arbetsmarknadsnämnden för inhämtande av nämndernas synpunkter. Ärendet är 
beslutsplanerat till kommunfullmäktiges sammanträde den 18 mars 2024 vilket 
innebär att kommunledningsförvaltningen behöver nämndernas synpunkter senast 
den 15 januari 2024. 

Till arbetsmarknadsnämnden föreligger Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till 
svar på internremiss. Bedömningen är att arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 
att inte ta ställning till någon av att-satserna i motionen. 

Internremissen besvaras i samråd med Socialförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Internremissvar, Motion (VS), Arbetsmarknadsförvaltningens 
olika uppdrag ska utredas (2023-11-17). 
Motion (VS), Arbetsmarknadsförvaltningens olika uppdrag ska utredas 
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188 Återrapportering av synpunkter och 
klagomål 
Dnr AMN 2023/46 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att godkänna Återrapportering av inkomna synpunkter och klagomål. 

Sammanfattning 
Föreligger Återrapportering av synpunkter och klagomål. 
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189 Lokalrevision 2024 
Dnr AMN 2023/147 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att godkänna Tjänsteskrivelse - Lokalrevision Arbetsmarknadsnämnden 2024 

att godkänna Lokalrevision – Arbetsmarknadsnämnden 2024 

Sammanfattning 
Arbetsmarknadsnämnden består av tre delar, Arbetsmarknad, 
Vuxenutbildning/Yrkeshögskola och Näringsliv. Inför 2024 genomförs en 
förändring i organisationsstrukturen som innebär att förvaltningen kommer att 
bestå av tre avdelningar; Arbetsmarknad, Kvalitet och samordning samt Utbildning 
och näringsliv. 

Nämndens verksamheter består av 100 medarbetare som för närvarande arbetar i 
nio olika lokaler med nämndens olika ansvarsområden. Lokalbehovet för 
förvaltningens avdelningar är i stora drag detsamma gällande behovet av 
kontorsplatser, öppna arbetsytor och konferensrum behövs.  

Vad gäller specifikt för avdelning Kvalitet och Samordning föreligger även behov 
av arkiv i anslutning till medarbetarnas kontor/lokal. 

Vad gäller specifikt för avdelning Utbildning och näringsliv föreligger behov av 
undervisningslokaler, öppen yta och grupprum för studerande (lärcentrum). 

De nuvarande lokalerna har omfattande brister och innebär stora 
arbetsmiljöproblem. De är inte ändamålsenliga och täcker inte de behov av ytor 
som förvaltningen har. Flera medarbetare inom avdelningen Kvalitet och 
samordning saknar arbetsplats idag. Den geografiska spridningen av verksamheten 
försvårar även samarbetet mellan förvaltningens avdelningar och medarbetare. 

Arbetsmarknadsförvaltningen har ett behov av gemensamma ytor för samtliga 
medarbetare för att på bästa möjliga vis samarbeta med varandra men även för att 
ge bästa möjliga service till kommuninvånarna genom att ha bättre kontaktytor.  

Därför ser förvaltningen det som en möjlighet att hyra Arbetsförmedlingens 
tidigare lokaler på Vannhögsgatan. Som en permanent och långsiktig lösning ser 
förvaltningen fram emot nya lokaler som tas fram utifrån de behov verksamheten 
har för medarbetare och de kommuninvånare som vi arbetar för. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Lokalrevision Arbetsmarknadsnämnden 2024 
Lokalrevision – Arbetsmarknadsnämnden 2024 
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190 Ekonomirapport november  2023 
Dnr AMN 2023/47 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden  föreslås besluta 

att godkänna Ekonomirapport november 2023. 

Sammanfattning 
Ärendet är under beredning och komplettering kommer att ske innan  
nämndsammanträdet. 
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191 Resultatrapport november 2023 
Dnr AMN 2023/28 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 

att godkänna Resultatrapport november 2023. 

Sammanfattning 
Ärendet är under beredning och komplettering kommer att ske innan  
nämndsammanträdet. 
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192 Övrigt  
Dnr AMN 2023/10 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att godkänna föreliggande punkter under 
övrigt. 

Sammanfattning 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att godkänna föreliggande punkter under 
övrigt. 

  



 19 (19) 

 

 

 

193 Mötet avslutas 
Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att avsluta mötet. 

Sammanfattning 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att avsluta mötet. 
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