Kallelse 1(19)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Datum Diarienummer
2024-03-04 AMN 2024/3
Tid Maéndagen den 11 mars 2024 klockan 17.00
Plats Dunkerska Salen
Arenden
Nr  Arende Foredragande Tid
87  Upprop
28 Motets 6ppnande, val av justerare samt tid och plats

for justering
89  Faststidllande av moétets dagordning
90  Informationsdrenden

01 Gemensamma mal mellan Trelleborgs kommun och
Arbetsformedlingen

92  Avtal for dimensionering av vuxenutbildningen

93  Rapporter och skrivelser

94  Information fran forvaltningschef

95  Delegationsdrenden

Kvalitetsrapport Vuxenutbildning inom

%6 arbetsmarknadsndmnden 2023

Uppf6ljning av systematiskt arbetsmiljoarbete SAM
2023

97
98  Aterrapportering av synpunkter och klagomal
99  Resultatrapport februari 2024

100 Ekonomirapport februari 2024

101 Ovrigt

102 Motet avslutas

Glom inte att meddela om du fér forhinder till Nade Dukleska, e-post:
nade.dukleska@trelleborg.se.

Arbetsmarknadsndmnden
Kristoffer Larsson Lindstrii (L)
Ordforande

Arbetsmarknadsférvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199



Ledamoter

Thomas Malmgqvist (SD), 1:e vice ordférande
Patrik Adzievski (M)

Alexander Wemmerdahl (KD), 2:¢ vice ordforande
Kristoffer Larsson Lindstrii (L), Ordférande

Senad Biberic (S)

Monica Carlstrom (S)

Freja Munthe (VS)

Ben Benrabah (V)

Ersattare

Simone Karlsson (SD)
Goran Gértner (M)
Estrid Nimaker (KD)
Magnus Kleberman (L)
Ismet Dedic (S)

Anna Nordstrandh (S)
Yvonne Rosén (VS)
Olle Holmberg (C)

Deltagande tjansteman

Maida Engqvist, Forvaltningschef, Arbetsmarknadsforvaltningen
Nade Dukleska, Namndsekreterare, Arbetsmarknadsforvaltningen
Annika Méansson, Controller, Arbetsmarknadsforvaltningen

Rehanna Stéhlstierna, Avdelningschef, Arbetsmarknadsforvaltningen
Jonna Wirja, Rektor, Arbetsmarknadsforvaltningen
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87 Upprop

Sammanfattning

Néamndsekreteraren genomfor upprop.
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88 Motets oppnande, val av justerare samt tid
och plats for justering

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta
att 6ppna dagens mote
att utse Alexander Wemmerdahl (KD) och Monica Carlstrom (S) till justerare

att Alexander Wemmerdahl (KD) och Monica Carlstrom (S) jimte ordféranden
justerar arbetsmarknadsndmndens protokoll pa Arbetsmarknadsforvaltningen, S:t
Nicolai plan 3, mindagen den 18 mars fran kl. 08:00

att eventuella skriftliga reservationer eller eventuella protokollsanteckningar ska
inkomma till nimndsekreterare senast en arbetsdag innan justering.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnimnden foreslas besluta
att Oppna dagens mote
att utse Alexander Wemmerdahl (KD) och Monica Carlstrém (S) till justerare

att Alexander Wemmerdahl (KD) och Monica Carlstrém (S) jimte ordféranden
justerar arbetsmarknadsndmndens protokoll pa Arbetsmarknadsforvaltningen, S:t
Nicolai plan 3, mandagen den 18 mars frén kl. 08:00

att eventuella skriftliga reservationer eller eventuella protokollsanteckningar ska
inkomma till nimndsekreterare senast en arbetsdag innan justering.



89 Faststallande av motets dagordning

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att faststilla dagordningen i enlighet med justering.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att faststdlla dagordningen.
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90 Informationsarenden
Dnr AMN 2024/19

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att notera foreliggande informationsérenden.

Sammanfattning

Foreligger foljande informationsirenden:
Skriftlig information
Protokoll Skyddskommitté méte 2024-01-24

Protokoll MBL méte 2024-02-14 - drendet dr under beredning och och skickas till
ndmnden innan sammantrdde
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91 Gemensamma mal mellan Trelleborgs
kommun och Arbetsformedlingen
Dnr AMN 2024/58

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att godkédnna de gemensamma maélen utifrén den strategiska dverenskommelsen.

Sammanfattning

I enlighet med ett gemensamt mal att effektivt hantera och minska arbetslosheten i
Trelleborg, har Trelleborgs kommun och Arbetsformedlingen etablerat en
samarbetsoverenskommelse.

Genom denna skriftliga 6verenskommelse forbinder sig parterna att samarbeta
aktivt for att uppna och upprétthalla mal for att hélla tillbaka den forvintade
Okningen av arbetslosheten och samtidigt framja kompetensutveckling.

Under 2024 kommer samarbetet att inriktas pa att begrénsa den forvéntade
okningen av arbetsloshet genom att kontinuerligt 6ka anviandningen av olika
anstédllningsstod i enlighet med rikssnittet.

Vid uppnaendet av mal enligt den faststéllda planen forbinder vi oss att bidra till en
Okning av antalet Trelleborgsinvénare som ar sysselsatta eller studerar med minst
84 personer (jamfort med 2023 ars nivéer). Denna atgérd forvéntas i sig minska
den forutspadda dkningen av arbetslosheten med cirka 80 procent. Samtidigt
kommer fler Trelleborgsinvéanare att erhalla kompetenshdjande atgdrder genom
arbetspraktik och studier, vilket pa bade kort och l&ng sikt motverkar
kompetensbristen och okar foretagens konkurrenskraft. I presentationen berors
flera punkter som belyser samarbetets ramar och mal.

Beslutsunderlag

Arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse, 2024-02-19
Maluppf6ljning Trelleborg 2024 — januari
Overenskommelse om samverkan Arbetsformedlingen 11 kommuner
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92 Avtal for dimensionering av
vuxenutbildningen
Dnr AMN 2024/25

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslds besluta
att godkédnna Avtal om primérsamverkan Malmo-Lund regionen inom yrkesvux

att skicka beslutet till Kommunstyrelsen (for kinnedom).

Sammanfattning

Kommuner i sydvastra Skane har tidigare beslutat om att samverka gillande
statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning genom att gemensamt soka
statsbidrag. Skollagen kréver fran och med 1 januari 2025 att kommuner ingar 1
primédrsamverkan. Vidare har statsbidragen en annan hantering for bidragsaret
2025. Den nya hanteringen innebér att de fem statsbidragen inom yrkesvux nu
hanteras som ett enda statsbidrag — regionalt yrkesvux”. Detta kréver utokad
samverkan regionalt.

Arendet har arbetats fram i en gemensam process i samverkande kommuner i
SSSV. I borjan av oktober 2023 arbetades ett utkast till avtal fram som samtliga
kommuner gav synpunkter pa (méte i Eslov den 6 november). Fordndringar skedde
1 avtalet utifran synpunkter och en ny version skickades ut pa remiss. Ytterligare
revision av avtal genomfordes och utkast presenterades for kommundirektorerna i
MLR (méte i Kédvlinge den 28 november). Efter aterkoppling fran
kommundirektorer arbetades ett reviderat utkast fram till ndsta méte i SSSV
(Malmo den 11 december). Samtliga kommuner fick sedan mdjlighet till ytterligare
revideringar 6ver julhelgen. Under &r 2024 har avtalet justerats och diskuterats vid
moten i Lund (11 januari) och Svedala (14 februari). Inga ytterligare synpunkter
har forts fram frén ndgon kommunrepresentant efter dessa tva sistndmnda moten.
Slutligen har avtal, genomgéng av drendeberedning samt gjorda justeringar
presenterats for kommundirektorerna. Klartecken gavs pa detta mote for politisk
hantering av drendet (Malmé den 20 februari).

For att utnyttja kommunernas samlade resurser och ge eleverna storsta mojliga
valmojlighet, sa upprittas ett avtal om primirsamverkan mellan de tretton
kommunerna inom samverkan SSSV (samverkan mellan kommuner i Skéne
sydvist). Genom detta avtal utokas samverkan sé att utbildningsutbudet for
yrkesdmnen och sammanhéllna yrkesutbildningar i vuxenutbildning pa gymnasial
niva planeras och faststélls gemensamt.

Vidare utokas samverkan med att ett fritt sok’ infors, som innebér att de som har
ratt till utbildning inom kommunal vuxenutbildning i samverkande kommuner
(kommuninvanare) har tillgdng till samverkansomradets hela utbildningsutbud
inom de omréaden avtalet reglerar.

Samverkansavtalets syfte &r att bidra till uthallig tillvéaxt, starkt
kompetensforsorjning och dkade utbildningsmojligheter for parternas
kommuninvénare.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-02-06, Avtal om primirsamverkan Malmo-Lund regionen
inom ykesvux

Avtal om primirsamverkan Malmo-Lund regionen inom yrkesvux

SFS 2016:937, Forordning om statsbidrag for regional yrkesinriktad

vuxenutbildning
SFS 2010:800, Skollag, 2 kap. 2a och 2b §§, 20 kap. 16a §

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen (for kinnedom).



93 Rapporter och skrivelser
Dnr AMN 2024/22

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att notera informationen avseende inkomna Rapporter och skrivelser.

Sammanfattning

Foreligger foljande skrivelser:
Overenskommelse langsiktigt hallbar socialtjinst

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse: Uttrade ur Union of the Baltic
Cities (UBC)
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94 Information fran forvaltningschef
Dnr AMN 2023/103

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att notera informationen.



95 Delegationsarenden
Dnr AMN 2024/17

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att godkdnna foreliggande delegationsdarenden.

Sammanfattning

Foreligger foljande delegationsdrenden
Delegationsrapport 23 januari - 19 februari

Delegationsbeslut ekonomiskt bistand februari 2024
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96 Kvalitetsrapport Vuxenutbildning inom
arbetsmarknadsnamnden 2023
Dnr AMN 2024/25

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslds besluta

att godkénna Kvalitetsrapport Vuxenutbildning inom arbetsmarknadsndmnden
2023

Sammanfattning

Foreligger Kvalitetsrapport Vuxenutbildning inom arbetsmarknadsndmnden 2023

Beslutsunderlag

Kyvalitetsrapport Vuxenutbildning inom arbetsmarknadsndmnden 2023
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97 Uppfdljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete SAM 2023

Dnr AMN 2024/54

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att godkénna forslagen till planerade atgérder enligt &rliga uppfoljningen av
systematiskt arbetsmiljoarbete och likabehandling for 2023 samt

att skicka beslutet, Arlig uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete 2023, Arlig
uppfoljning av likabehandlingsplan 2023 samt Handlingsplan med prioritering
utifran Arlig uppfoljning av Systematiskt arbetsmiljdarbete 2023 till
Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

I enlighet med kommunens riktlinjer for systematiskt arbetsmiljdarbete och
likabehandlingsplan har Arbetsmarknadsndmnden genomfort sin arliga uppfoljning
och i samrad med medarbetare och arbetstagarrepresentanter faststillt prioriterade
atgirder for ar 2024.

Arbetsprocessen har genomf0rts pa sé sétt att uppfoljningen skett enhetsvis for att
sedan sammanstéllas pa forvaltningsniva.

Gemensamma forvaltningsinsatser dr uppréttande av handlingsplan for 2024 och
oOkat fokus pa hélsofrdmjande insatser.

Denna analys och édtgérder ska foredras och presenteras i ndmnd infor beslut om
prioriterade omraden. Bifogat bade arlig uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete och likabehandlingsplan.

Beslutsunderlag

Arlig uppfoljning systematiskt arbetsmiljdarbete 2023

Arlig uppfdljning av likabehandlingsplan 2023

Handlingsplan med prioritering utifran Arlig uppfoljning av Systematiskt
arbetsmiljoarbete 2023

Arshjul for systematiskt arbetsmiljdarbete Trelleborgs kommun —
Arbetsmarknadsforvaltningen

Uppf0ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2023

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen.
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98 Aterrapportering av synpunkter och
klagomal
Dnr AMN 2024/39

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att godkinna Aterrapportering av synpunkter och klagomal.

Sammanfattning
Systematiskt kvalitetsarbete

Enligt 5 kap i Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd (SOFS 2011:9) ska
den som bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS fortlopande bedoma om
det finns risk for att handelser skulle kunna intréffa som kan medfora brister i
verksamhetens kvalitet. Enligt skollagen 4 kap. 8 § ska huvudmannen ta emot och
utreda klagomal pa utbildningen. En del i detta arbete &r att nimnden ska ta emot,
utreda och analysera synpunkter och klagomal for att upptécka trender och brister
och sékra kvaliteten i verksamheten.

Beslutsunderlag
Aterrapportering av synpunkter och klagomal
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99 Resultatrapport februari 2024

Dnr AMN 2024/27

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att godkdnna Resultatrapport februari 2024.

Sammanfattning

Arendet dr under beredning och komplettering kommer att ske innan
namndsammantrddet.
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100 Ekonomirapport februari 2024

Dnr AMN 2024/28

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att godkdnna Ekonomirapport februari 2024.

Sammanfattning
Arendet dr under beredning och komplettering kommer att ske innan

ndmndsammantrddet.



101 Ovrigt

Dnr AMN 2023/10

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att godkanna punkter under ovrigt.
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102 Motet avslutas

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att avsluta motet.
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