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Arbetsmarknadsnämnden 
Datum Diarienummer  
2024-02-05 AMN 2024/2 

 

Arbetsmarknadsförvaltningen  Besöksadress Algatan 13  Fakturaadress 
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se  Postadress 231 83 Trelleborg  Box 173 

Webb www.trelleborg.se  Telefon 0410-73 30 00  Org.nr 212000-1199 
 

Tid Måndagen den 12 februari 2024 klockan 17.00 
 
Plats Dunkerska Salen 

Ärenden 
Nr Ärende Föredragande Tid 

55 Upprop   

56 Mötets öppnande, val av justerare samt tid och plats 
för justering    

57 Fastställande av mötets dagordning   

58 Informationsärenden    

59 Rapporter och skrivelser    

60 Information från förvaltningschef   

61 Delegationsärenden    

62 Arbetsmarknadsnämndens Delegationsordning   

63 Årsanalys 2023   

64 Rapport av verkställighet av Kommunfullmäktiges 
beslut för år 2023   

65 Uppföljning av internkontrollplan 2023.   

66 Uppföljning av domar 2023   

67 Uppföljning av kompetensförsörjningsplan 2023   

68 Ny lagstiftning som berör arbetsmarknadsnämnden   

69 Återrapportering av synpunkter och klagomål   

70 Resultatrapport januari 2024   

71 Övrigt    

72 Mötet avslutas   
 

Glöm inte att meddela om du får förhinder till Nade Dukleska, e-post: 
nade.dukleska@trelleborg.se. 

 

Arbetsmarknadsnämnden 
Kristoffer Larsson Lindstrii (L) 
Ordförande  
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Ledamöter 
Thomas Malmqvist (SD), 1:e vice ordförande 
Patrik Adzievski (M) 
Alexander Wemmerdahl (KD), 2:e vice ordförande 
Kristoffer Larsson Lindstrii (L), Ordförande 
Senad Biberic (S) 
Monica Carlström (S) 
Freja Munthe (VS) 
Ben Benrabah (V) 

Ersättare 
Simone Karlsson (SD) 
Göran Gärtner (M) 
Estrid Nimåker (KD) 
Magnus Kleberman (L) 
Ismet Dedic (S) 
Anna Nordstrandh (S) 
Yvonne Rosén (VS) 
Olle Holmberg (C) 

Deltagande tjänstemän 
Maida Engqvist, Förvaltningschef, Arbetsmarknadsförvaltningen 
Nade Dukleska, Nämndsekreterare, Arbetsmarknadsförvaltningen 
Annika Månsson, Controller, Arbetsmarknadsförvaltningen 
Jonna Wärja, Rektor, Yrkesvux, Yrkeshögskolan och anpassad utbildning för 
vuxna  
Julia Jarlsborg, Utbildningsledare, Yrkeshögskolan   
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55 Upprop 
Sammanfattning 
Nämndsekreteraren genomför upprop. 
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56 Mötets öppnande, val av justerare samt tid 
och plats för justering  
Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 

att öppna dagens möte  

att utse NN och NN till justerare 

att NN och NN jämte ordföranden justerar arbetsmarknadsnämndens protokoll på 
Arbetsmarknadsförvaltningen, S:t Nicolai plan 3, måndagen den 15 februari från 
kl. 08:00 

att eventuella skriftliga reservationer eller eventuella protokollsanteckningar ska 
inkomma till nämndsekreterare senast en arbetsdag innan justering. 

Sammanfattning 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 

att öppna dagens möte  

att utse NN och NN till justerare 

att NN och NN jämte ordföranden justerar arbetsmarknadsnämndens protokoll på 
Arbetsmarknadsförvaltningen, S:t Nicolai plan 3, måndagen den 15 februari från 
kl. 08:00 

att eventuella skriftliga reservationer eller eventuella protokollsanteckningar ska 
inkomma till nämndsekreterare senast en arbetsdag innan justering. 
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57 Fastställande av mötets dagordning 
Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 

att fastställa dagordningen i enlighet med justering.  

Sammanfattning 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 

att fastställa dagordningen. 
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58 Informationsärenden  
Dnr AMN 2024/19 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att  

att notera föreliggande informationsärenden. 

Sammanfattning 
Föreligger följande informationsärenden: 

Jonna Wärja, Rektor, Yrkesvux, Yrkeshögskolan och anpassad utbildning för 
vuxna och Julia Jarlsborg, Utbildningsledare Yrkeshögskolan - Information om 
ansökningar 2024 samt utbildningar som genomförts år 2023 

Amanda Hau, Socialtjänstförvaltningens Jurist - Presentation av den nya 
socialtjänstlagen (via powerpoint)  

Skriftlig information 

Arbetsmarknadsstatistik för december 2023 -  Trelleborg 

Arbetsmarknadsstatistik för december 2023 - Svedala 

Mål för december 2023 - Trelleborg 

Mål för december 2023 - Svedala 

Protokoll Skyddskommitté möte 2023-12-04 

Avtal tillfälligt boende för bostadslösa 

Förteckning över förordnade personer i Sociala jouren Syd 
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59 Rapporter och skrivelser  
Dnr AMN 2024/22 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att notera informationen avseende inkomna Rapporter och skrivelser. 

Sammanfattning 
Föreligger inga rapporter eller skrivelser. 

  



 8 (21) 

 

 

 

60 Information från förvaltningschef 
Dnr AMN 2023/103 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att notera informationen. 
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61 Delegationsärenden  
Dnr AMN 2024/17 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att godkänna föreliggande delegationsärenden. 

Sammanfattning 
Föreligger följande delegationsärenden: 

Rapport delegationsbeslut vuxenutbildning  

Delegationsbeslut ekonomiskt bistånd januari 2024 - Ärendet är under beredning 
och komplettering kommer att ske innan nämndsammanträdet. 

  



 10 (21) 

 

 

 

62 Arbetsmarknadsnämndens 
Delegationsordning 
Dnr AMN 2024/38 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att godkänna föreliggande delegationsordning. 

Sammanfattning 
Ärendet är under beredning och komplettering kommer att ske innan 
nämndsammanträdet. 
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63 Årsanalys 2023 
Dnr AMN 2024/35 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att godkänna föreliggande årsanalys 2023 

att skicka årsanalys 2023 till Kommunstyrelsens samlingsärende för kommunens 
årsredovisning. 

Sammanfattning 
Föreligger årsanalys 2023. 

Beslutsunderlag 
Årsanalys 2023 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsens samlingsärende för kommunens årsredovisning. 
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64 Rapport av verkställighet av 
Kommunfullmäktiges beslut för år 2023 
Dnr AMN 2024/37 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 

att godkänna rapport av verkställigheten av kommunfullmäktiges beslut för år 2023 

att skicka rapport av verkställigheten av kommunfullmäktiges beslut för år 2023 till 
kommunfullmäktige. 

Sammanfattning 
Föreligger Rapport av verkställigheten av kommunfullmäktiges beslut för  år 2023. 

Beslutsunderlag 
Arbetsmarknadsnämndens tjänsteskrivelse 2024-01-18 
Rapport av verkställigheten av kommunfullmäktiges beslut för år 2023 

Kommunfullmäktiges protokoll 2021-12-20, § 365, Uppföljning av åtgärder, 
Slutlig återrapportering - verkställigheten av kommunfullmäktiges beslut 

Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2021-11-01 om Uppföljning - 
verkställigheten av kommunfullmäktiges beslut 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige, diarienummer KS 2023/266 
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65 Uppföljning av internkontrollplan 2023. 
Dnr AMN 2024/34 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att godkänna föreliggande Uppföljning av internkontrollplan 2023 

att skicka Uppföljning av internkontrollplan 2023 till Kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 
Föreligger Uppföljning av internkontrollplan 2023. 

Beslutsunderlag 
Internkontrollplan AMN 2023 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen. 
  



 14 (21) 

 

 

 
 

66 Uppföljning av domar 2023 
Dnr AMN 2024/21 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att godkänna Rapport till arbetsmarknadsnämnden avseende domar avkunnade 
efter överklagande från sökanden under perioden 2023-01-01-2023-12-31. 

Sammanfattning 
Föreligger Rapport till arbetsmarknadsnämnden avseende domar avkunnade efter 
överklagande från sökanden under perioden 2023-01-01-2023-12-31. 

Beslutsunderlag 
Rapport domar till nämnd 230101-231231 
  



 15 (21) 

 

 

 

67 Uppföljning av kompetensförsörjningsplan 
2023 
Dnr AMN 2024/36 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att godkänna uppföljningen av Kompetensförsörjningsplan för 
Arbetsmarknadsförvaltningen 2023 

att skicka beslutet och uppföljningsrapporten till kommunledningsförvaltningen. 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen beslutade den 23 juni 2022, § 180, fastställa Strategi för 
kompetensförsörjning i Trelleborgs kommun. Enligt strategin ska respektive 
förvaltning upprätta en kompetensförsörjningsplan som årligen följs upp och 
revideras med hänsyn till förvaltningens unika förutsättningar.  

Kompetensförsörjningsplan för Arbetsmarknadsförvaltningen 2023 fastställdes av 
arbetmarknadsnämnden den 13 mars 2023, § 50.  

Enligt kommunens strategi för kompetensförsörjning ska planen följas upp av 
nämnden i samband med delårsrapporter och årsanalys för aktuellt verksamhetsår. 
Nämndernas uppföljning i samband med årsanalysen ska redovisas till 
kommunstyrelsen och ligga till grund för kommunövergripande uppföljning till 
kommunstyrelsen i samband med kommunens årsredovisning. Att uppföljning ska 
ske i samband med delårsrapporter och årsanalys innebär att 
kompetensförsörjningsplanen ska följas upp i egna ärenden vid de 
nämndsammanträden då nämnden hanterar delårsrapporterna och årsanalysen. 

Ovan innebär att kompetensförsörjningsplanen för Arbetsmarknadsförvaltningen 
2023 ska följas upp vid arbetsmarknadsnämndens sammanträde i februari 2024, i 
samband med nämndens behandling av årsanalys 2023. Som underlag för arbetet 
med uppföljningen har kommunledningsförvaltningen skickat ut en rapportmall 
med frågor som förvaltningarna ska besvara. 

Med utgångspunkt från ovan nämnt underlag har Arbetsmarknadsförvaltningen 
tagit fram föreliggande rapport Uppföljning av kompetensförsörjningsplan för 
Arbetsmarknadsförvaltningen 2023, daterad 2024-01-23. 

Beslutsunderlag 
Arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2024-01-23 
Arbetsmarknadsförvaltningens rapport, Uppföljning av kompetensförsörjningsplan 
för Arbetsmarknadsförvaltningen 2023, 2024-01-23 
Protokollsutdrag arbetsmarknadsnämnden 2023-03-15, §50 
Kompetensförsörjningsplan 2023 - Arbetsmarknad 
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Beslutet skickas till 
Kommunledningsförvaltningen. 
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68 Ny lagstiftning som berör 
arbetsmarknadsnämnden 
Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämndens presidium föreslås besluta att hänskjuta ärendet till 
arbetsmarknadsnämnden. 

Sammanfattning 
Ärendet är under beredning och komplettering kommer att ske innan  
nämndsammanträdet. 
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69 Återrapportering av synpunkter och 
klagomål 
Dnr AMN 2024/39 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att godkänna återrapportering kring inkomna synpunkter och klagomål. 

Sammanfattning 
Systematiskt kvalitetsarbete  

Enligt 5 kap i Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd (SOFS 2011:9) ska 
den som bedriver socialtjänst eller verksamhet enligt LSS fortlöpande bedöma om 
det finns risk för att händelser skulle kunna inträffa som kan medföra brister i 
verksamhetens kvalitet. Enligt skollagen 4 kap. 8 § ska huvudmannen ta emot och 
utreda klagomål på utbildningen. En del i detta arbete är att nämnden ska ta emot, 
utreda och analysera synpunkter och klagomål för att upptäcka trender och brister 
och säkra kvaliteten i verksamheten.  
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70 Resultatrapport januari 2024 
Dnr AMN 2024/27 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att godkänna december 2023. 

Sammanfattning 
Ärendet är under beredning och komplettering kommer att ske innan  
nämndsammanträdet. 
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71 Övrigt  
Dnr AMN 2023/10 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

att godkänna punkter under övrigt. 
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72 Mötet avslutas 
Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 

att avsluta mötet. 
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