Kallelse 1(21)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Datum Diarienummer
2024-02-05 AMN 2024/2
Tid Maéndagen den 12 februari 2024 klockan 17.00
Plats Dunkerska Salen
Arenden
Nr  Arende Foredragande Tid
55  Upprop

56 Motets 6ppnande, val av justerare samt tid och plats
for justering

57  Faststidllande av motets dagordning

58  Informationsidrenden

59  Rapporter och skrivelser

60  Information fran forvaltningschef

61  Delegationsdrenden

62  Arbetsmarknadsndmndens Delegationsordning

63  Arsanalys 2023

Rapport av verkstillighet av Kommunfullméktiges
beslut for ar 2023

64
65  Uppfdljning av internkontrollplan 2023,

66  Uppfdljning av domar 2023

67  Uppfoljning av kompetensforsorjningsplan 2023
68 Ny lagstiftning som beror arbetsmarknadsndmnden
69  Aterrapportering av synpunkter och klagomal

70  Resultatrapport januari 2024

71 Ovrigt

72  Motet avslutas

Glom inte att meddela om du far forhinder till Nade Dukleska, e-post:
nade.dukleska@trelleborg.se.

Arbetsmarknadsndmnden
Kristoffer Larsson Lindstrii (L)
Ordforande

Arbetsmarknadsférvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199



Ledamoter

Thomas Malmgqvist (SD), 1:e vice ordférande
Patrik Adzievski (M)

Alexander Wemmerdahl (KD), 2:e vice ordférande
Kristoffer Larsson Lindstrii (L), Ordférande

Senad Biberic (S)

Monica Carlstrom (S)

Freja Munthe (VS)

Ben Benrabah (V)

Ersattare

Simone Karlsson (SD)
Goran Gértner (M)
Estrid Nimaker (KD)
Magnus Kleberman (L)
Ismet Dedic (S)

Anna Nordstrandh (S)
Yvonne Rosén (VS)
Olle Holmberg (C)

Deltagande tjansteman

Maida Engqvist, Forvaltningschef, Arbetsmarknadsforvaltningen

Nade Dukleska, Namndsekreterare, Arbetsmarknadsforvaltningen

Annika Méansson, Controller, Arbetsmarknadsforvaltningen

Jonna Wirja, Rektor, Yrkesvux, Yrkeshogskolan och anpassad utbildning for

vuxna
Julia Jarlsborg, Utbildningsledare, Yrkeshogskolan
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55 Upprop

Sammanfattning

Néamndsekreteraren genomfor upprop.
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56 Motets oppnande, val av justerare samt tid
och plats for justering

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta
att 6ppna dagens mote
att utse NN och NN till justerare

att NN och NN jamte ordféranden justerar arbetsmarknadsndmndens protokoll pa
Arbetsmarknadsforvaltningen, S:t Nicolai plan 3, mandagen den 15 februari frén
kl. 08:00

att eventuella skriftliga reservationer eller eventuella protokollsanteckningar ska
inkomma till nimndsekreterare senast en arbetsdag innan justering.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnimnden foreslas besluta
att Oppna dagens mote
att utse NN och NN till justerare

att NN och NN jamte ordforanden justerar arbetsmarknadsndmndens protokoll pa
Arbetsmarknadsforvaltningen, S:t Nicolai plan 3, mandagen den 15 februari fran
kl. 08:00

att eventuella skriftliga reservationer eller eventuella protokollsanteckningar ska
inkomma till nimndsekreterare senast en arbetsdag innan justering.



57 Faststallande av motets dagordning

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att faststilla dagordningen i enlighet med justering.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att faststdlla dagordningen.
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58 Informationsarenden
Dnr AMN 2024/19

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta att

att notera foreliggande informationsérenden.

Sammanfattning

Foreligger foljande informationsirenden:

Jonna Wirja, Rektor, Yrkesvux, Yrkeshogskolan och anpassad utbildning for
vuxna och Julia Jarlsborg, Utbildningsledare Yrkeshdgskolan - Information om
ansokningar 2024 samt utbildningar som genomforts ar 2023

Amanda Hau, Socialtjanstforvaltningens Jurist - Presentation av den nya
socialtjanstlagen (via powerpoint)

Skriftlig information

Arbetsmarknadsstatistik for december 2023 - Trelleborg
Arbetsmarknadsstatistik for december 2023 - Svedala
Mal for december 2023 - Trelleborg

Mal for december 2023 - Svedala

Protokoll Skyddskommitté méte 2023-12-04

Avtal tillfalligt boende for bostadslosa

Forteckning 6ver forordnade personer i Sociala jouren Syd
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59 Rapporter och skrivelser
Dnr AMN 2024/22

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att notera informationen avseende inkomna Rapporter och skrivelser.

Sammanfattning

Foreligger inga rapporter eller skrivelser.
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60 Information fran forvaltningschef
Dnr AMN 2023/103

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att notera informationen.



61 Delegationsarenden
Dnr AMN 2024/17

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att godkdnna foreliggande delegationsdarenden.

Sammanfattning

Foreligger foljande delegationsidrenden:
Rapport delegationsbeslut vuxenutbildning

Delegationsbeslut ekonomiskt bistind januari 2024 - Arendet dir under beredning
och komplettering kommer att ske innan ndmndsammantrddet.
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62 Arbetsmarknadsnamndens
Delegationsordning
Dnr AMN 2024/38

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att godkénna foreliggande delegationsordning.

Sammanfattning

Arendet éir under beredning och komplettering kommer att ske innan
ndmndsammantrddet.
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63 Arsanalys 2023

Dnr AMN 2024/35

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnimnden foreslas besluta

att godkdnna foreliggande arsanalys 2023

att skicka arsanalys 2023 till Kommunstyrelsens samlingsidrende for kommunens

arsredovisning.

Sammanfattning
Foreligger arsanalys 2023.

Beslutsunderlag
Arsanalys 2023

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens samlingsdrende for kommunens arsredovisning.
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64 Rapport av verkstallighet av
Kommunfullmaktiges beslut for ar 2023
Dnr AMN 2024/37

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslds besluta
att godkénna rapport av verkstélligheten av kommunfullméktiges beslut for ar 2023

att skicka rapport av verkstilligheten av kommunfullméktiges beslut for ar 2023 till
kommunfullméktige.

Sammanfattning
Foreligger Rapport av verkstilligheten av kommunfullméktiges beslut for ar 2023.

Beslutsunderlag

Arbetsmarknadsndmndens tjansteskrivelse 2024-01-18
Rapport av verkstélligheten av kommunfullmaktiges beslut for ar 2023

Kommunfullméktiges protokoll 2021-12-20, § 365, Uppfoljning av atgérder,
Slutlig aterrapportering - verkstilligheten av kommunfullméktiges beslut

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2021-11-01 om Uppfdljning -
verkstélligheten av kommunfullméktiges beslut

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige, diarienummer KS 2023/266



65 Uppfoljning av internkontrollplan 2023.

Dnr AMN 2024/34

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att godkdnna foreliggande Uppf6ljning av internkontrollplan 2023

att skicka Uppf6ljning av internkontrollplan 2023 till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning
Foreligger Uppfoljning av internkontrollplan 2023.

Beslutsunderlag
Internkontrollplan AMN 2023

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen.
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66 Uppfoljning av domar 2023

Dnr AMN 2024/21

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att godkidnna Rapport till arbetsmarknadsndmnden avseende domar avkunnade
efter 6verklagande fran sdkanden under perioden 2023-01-01-2023-12-31.

Sammanfattning

Foreligger Rapport till arbetsmarknadsndmnden avseende domar avkunnade efter
overklagande fran s6kanden under perioden 2023-01-01-2023-12-31.

Beslutsunderlag
Rapport domar till nimnd 230101-231231
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67 Uppfoljning av kompetensforsorjningsplan
2023

Dnr AMN 2024/36

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att godkénna uppfoljningen av Kompetensforsorjningsplan for
Arbetsmarknadsforvaltningen 2023

att skicka beslutet och uppfoljningsrapporten till kommunledningsforvaltningen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 23 juni 2022, § 180, faststélla Strategi for
kompetensforsorjning 1 Trelleborgs kommun. Enligt strategin ska respektive
forvaltning uppritta en kompetensforsorjningsplan som arligen f6ljs upp och
revideras med hinsyn till férvaltningens unika forutsittningar.

Kompetensforsorjningsplan for Arbetsmarknadsforvaltningen 2023 faststilldes av
arbetmarknadsndmnden den 13 mars 2023, § 50.

Enligt kommunens strategi for kompetensforsorjning ska planen féljas upp av
ndmnden i1 samband med delérsrapporter och arsanalys for aktuellt verksamhetsar.
Néamndernas uppf6ljning i samband med &rsanalysen ska redovisas till
kommunstyrelsen och ligga till grund for kommunoévergripande uppfoljning till
kommunstyrelsen i samband med kommunens arsredovisning. Att uppfoljning ska
ske i samband med delarsrapporter och drsanalys innebdr att
kompetensforsdrjningsplanen ska foljas upp i egna drenden vid de
ndmndsammantrdden d4 ndmnden hanterar delérsrapporterna och arsanalysen.

Ovan innebir att kompetensforsorjningsplanen for Arbetsmarknadsforvaltningen
2023 ska foljas upp vid arbetsmarknadsnimndens sammantride i februari 2024, i
samband med ndmndens behandling av arsanalys 2023. Som underlag for arbetet
med uppfoljningen har kommunledningsforvaltningen skickat ut en rapportmall
med fragor som forvaltningarna ska besvara.

Med utgéngspunkt frdn ovan ndmnt underlag har Arbetsmarknadsforvaltningen
tagit fram foreliggande rapport Uppfoljning av kompetensforsorjningsplan for
Arbetsmarknadsforvaltningen 2023, daterad 2024-01-23.

Beslutsunderlag

Arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteskrivelse, 2024-01-23
Arbetsmarknadsforvaltningens rapport, Uppfoljning av kompetensforsorjningsplan
for Arbetsmarknadsforvaltningen 2023, 2024-01-23

Protokollsutdrag arbetsmarknadsndmnden 2023-03-15, §50
Kompetensforsorjningsplan 2023 - Arbetsmarknad
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Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen.
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68 Ny lagstiftning som beror
arbetsmarknadsnamnden

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnimndens presidium foreslas besluta att hinskjuta drendet till
arbetsmarknadsndmnden.

Sammanfattning

Arendet éir under beredning och komplettering kommer att ske innan
ndamndsammantrddet.
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69 Aterrapportering av synpunkter och
klagomal
Dnr AMN 2024/39

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att godkénna aterrapportering kring inkomna synpunkter och klagomal.

Sammanfattning
Systematiskt kvalitetsarbete

Enligt 5 kap i Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd (SOFS 2011:9) ska
den som bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS fortlopande bedoma om
det finns risk for att handelser skulle kunna intréffa som kan medfora brister i
verksamhetens kvalitet. Enligt skollagen 4 kap. 8 § ska huvudmannen ta emot och
utreda klagomal pa utbildningen. En del i detta arbete &r att nimnden ska ta emot,
utreda och analysera synpunkter och klagomal for att upptécka trender och brister
och sékra kvaliteten i verksamheten.
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70 Resultatrapport januari 2024

Dnr AMN 2024/27

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att godkdnna december 2023.

Sammanfattning

Arendet dr under beredning och komplettering kommer att ske innan
namndsammantrddet.



71 Ovrigt

Dnr AMN 2023/10

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att godkanna punkter under ovrigt.
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72 Motet avslutas

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att avsluta motet.
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