Plats och tid

Beslutande

Tjénstgorande ersittare

Erséttare

Ovriga

Justeringens plats och tid
Paragrafer

Sekreterare

Ordforande

Justerare

Protokoll 1 (20)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-10-09 AMN 2023/128

Parken kultur- och konferenscenter, Norregatan 46, 231 63 Trelleborg kl.
17.00

Thomas Malmgqvist (SD)
Patrik Adzievski (M)
Alexander Wemmerdahl (KD)
Kiristoffer Larsson Lindstrii (L)
Anna Nordstrandh (S)

Senad Biberic (S)

Freja Munthe (VS)

Ben Benrabah (V)

Simone Karlsson (SD)
Estrid Nimaker (KD)
Magnus Kleberman (L)
Monica Carlstrém (S)
Ismet Dedic (S)
Yvonne Rosén (VS)
Olle Holmberg (C)

Maida Engqvist, Forvaltningschef, Arbetsmarknadsforvaltningen

Nade Dukleska, Namndsekreterare, Arbetsmarknadsforvaltningen
Annika Mansson, Controller, Arbetsmarknadsforvaltningen

Madelene Johansson, Verksamhetsstrateg, Arbetsmarknadsforvaltningen
Rehanna Stahlstierna, Avdelningschef arbetsmarknad,
Arbetsmarknadsforvaltningen

Melisa Smajic, Operativ chef enhet myndighet,
Arbetsmarknadsforvaltningen

Anna Bohman, Rektor Bransch SFI, Artbetsmarknadsforvaltningen
Mattias Friman, Verksamhetscontroller, Arbetsformedlingen

Arbetsmarknadsforvaltningen den 17 oktober kl. 08.00

107-123

Nade Dukleska

Kristoffer Larsson Lindstrii (L)

Thomas Malmgqvist (SD) Freja Munthe (VS)



Protokoll 2 (20)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-10-09 AMN 2023/128

Beslutande organ

Datum dé anslaget sitts upp

Datum dé anslaget tas ned

Forvaringsplats

Underskrift

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Arbetsmarknadsndamnden

2023-10-17

2023-11-10

Arbetsmarknadsforvaltningen

Nade Dukleska

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkan



Protokoll 3 (20)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-10-09 AMN 2023/128
Innehall
Arende Sida
§ LO7 UDPIOP tonteeeiieeiie ettt eette e et e ette et e etteetteesateeenseesaseeemseeansaeasteesnseesaseesnseeenseeanseeeanseesnseesnseesnseeenseeennseennseans 4
§ 108 Mdotets 6ppnande, val av justerare samt tid och plats fOr JUStEIING........cccvevverieriierienieseee e 5
§ 109 Faststillande av moOtets dagordning ........c.ceeeirieiiiiienienieeie ettt ettt ettt et et e sbe e bt e b eeeenseenseens 6
§ 110 INfOrmatiONSATENAECI ......ccuviveiiieieiieiieeterte e rte e st e st e teestestaesteestaesseesseesseessaesseessaessaesseesseesseesseensenssenns 7
§ 111 Internremiss Hallbarhetsmal 2024 - 2040..........cccueiiieiieiieiieiiereesee st eseesteesteesreesreesreesreesseesseesseesseesseens 8
§ 112 Information fran fOrvaltningSChef...........ccoooiiiiiiiii e 9
§ 113 DelegatioNSATENAC . .......cccvievieieeieeie et et et eteeteesteesbeesbeesbessseasseasseasseasseesseasseasseasseassessseassenssenssenssennes 10
§ 114 RappOTter OCH SKITVEISET ....euiiiieeiitieeieieeie ettt st e ettt e e e e st et e nseseeeneeneeeas 11
§ 115 Uppfoljning av interna kontrollmal samt avvikelsehantering..............ccoeceeverieeiiiiieieeeeeee e 12
§ 116 Aterrapportering av synpunkter och KIagomal ..............ccccuevruiueiereereeeereeeee e 13
§ 117 DokumenthanteringsSplan 2023 ...........cciiciieiiiiieeireere et cre et ere e b e ebeesbeebeesbeesbeesbessbessseasseessesssesssessns 14
§ 118 Svenska eller svenska som andrasprék for personer som omfattas av massflyktsdirektivet.................. 15
§ 119 Ekonomirapport SEPLemMDET 2023 .........c.iecuieeiieieeieeieeteereetesteeseesseaseesseesseasseessesssesssesssesssesssesssesssennns 16
§ 120 Resultatrapport september 2023 .........ccvioiiiiiiiieie et ere e ereereebe e b e esbeesbeerbessbeesbeasseerbeenbeesreenns 17
§ 121 Kalendaritm 2024 ..........ccviiiiieeiie ettt ettt e e e et e e st e e e b e e s abeaeebeeesbee e taeesaseessbeeenseeereeeraeensaeas 18
§ 122 OVIIGL oottt e e s et n e e et s e e et s et et n et nen et en e 19
§ 123 MOLEL AVSIULAS ....ecviieiiieiiciiceie ettt et ettt e et e et e et e etbe et e esbeetbeasbeesbeesbeesbeesseasseasseassesssessseasseessesssesssensns 20

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



TRELLEBORGS KOMMUN

Protokoll 4 (20)

Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer
2023-10-09 AMN 2023/128
§ 107 Upprop
Sammanfattning
Namndsekreteraren genomfor upprop.
Justerares signaturer Utdragsbestyrkan




Protokoll 5 (20)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-10-09 AMN 2023/128

§ 108 Motets oppnande, val av justerare samt tid
och plats for justering

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar
att oppna dagens mote
att utse Thomas Malmqvist (SD) och Freja Munthe (VS) till justerare

att Thomas Malmqvist (SD) och Freja Munthe (VS) jamte ordféranden justerar
arbetsmarknadsndmndens protokoll tisdagen den 17 oktober fréan kl 08:00

att eventuella skriftliga reservationer eller eventuella protokollsanteckningar ska
inkomma till nimndsekreterare senast en arbetsdag innan justering.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden foreslds besluta att 6ppna dagens mote.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas att utse Thomas Malmgqvist och Freja Munthe
(VS) till justerare, att Thomas Malmqvist (SD) och Freja Munthe (VS) jamte
ordforanden justerar arbetsmarknadsndmndens protokoll tisdagen den 17 oktober
fran kl. 08:00 samt att eventuella skriftliga reservationer eller eventuella
protokollsanteckningar ska inkomma till nimndsekreterare senast en arbetsdag
innan justering.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 6 (20)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-10-09 AMN 2023/128

§ 109 Faststallande av motets dagordning

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att faststdlla dagordningen enligt utskickat forslag.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden foreslés besluta att faststilla dagordningen enligt
utskickat forslag.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 7 (20)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-10-09 AMN 2023/128

§ 110 Informationsarenden
Dnr AMN 2023/7

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkdnna redovisningen av foreliggande informationsédrenden.

Sammanfattning

Foreligger informationsirenden.

Beslutsunderlag

Muntlig information vid sittande mdte:

Statistik och gemensamma mal med arbetsformedlingen, avdelningschef, Rehanna
Stahlstierna och verksamhetsontroller (arbetsformedlingen), Mattias Friman - pa
ndmnden

Bransch SFI, rektor Anna Bohman - p4 nimnden

Presentation av ny operativ chef enhet myndighet, Melisa Smajic - pd nimnden
Gemensam ansdkan FINSAM Trelleborg, verksamhetsstrateg, Madelene Johansson
- pa nimnden

Skriftlig information:

Extrainsatt MBL-mote 2023-08-18 — Processen kring verksamhetens utveckling
under hosten

Protokoll MBL-méte 2023-09-04

Extrainsatt MBL-m&te 2023-09-04 - Aterkoppling utifrin utredning pa enheterna
inom Vuxenutbildningen Trelleborg samt forslag till atgérder
Skyddskommitté-mdte 2023-09-04

Beslut fran regiondirektor géllande forstarkt ersittning for arbete pé obekvim
arbetstid

Granskningsrapport intern kontroll for att undvika vélfardsbrott och missiv
Granskningsrapport av krisberedskapsarbetet och missiv

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 8 (20)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-10-09 AMN 2023/128

§ 111 Internremiss Hallbarhetsmal 2024 - 2040

Dnr AMN 2023/107

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkdnna Remissvar fran Arbetsmarknadsndmnden angdende Héllbarhetsmal
for Trelleborgs kommun 2024.

Sammanfattning

Enheten for hallbar utveckling har tagit fram ett forslag till kommunkoncernens
héllbarhetsmal 2024-2040. Styrdokumentet har skickats pé remiss till samtliga
namnder och bolag for granskning.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att det &r positivt att mélen kommer att
implementeras i kommunens befintliga styrmodell och utgéra underlag for
prioriteringar, beslut och handlingsplaner for verksamheter i kommunen.

Arbetsmarknadsforvaltningen uppmérksammar att hallbarhetsmalen ligger i linje
med de trender som SKR lyfter fram i ”Viagval for framtiden 4” och att
forvaltningsledningen valt ut tre trender som ér sérskilt viktiga att folja:

- Trend: Okad polarisering och utsatthet.

- Trend: Komplexa samhéllsutmaningar kriaver nya arbetssétt.

- Trend: Okat behov av livslangt ldrande.

Vi ser dven att héllbarhetsmalen har en tydlig koppling till var verksamhet, bl.a.
foljande mal:

Mal: Andelen investeringar som bidrar till hallbar utveckling ska oka.
Mal: Utanforskap och psykisk ohilsa bland kommuninvanare ska minska.
Mal: Kommunen ska verka for ett innovativt och ansvarsfullt naringsliv.

Mal: Kommuninvanarnas trygghet och delaktighet i det lokala samhallet ska dka.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2023-09-22

Hallbarhetsmél 2024-2040 Remissversion

Foljebrev remiss Héllbarhetsmal

Remissvar fran Arbetsmarknadsndmnden angaende Hallbarhetsmal for Trelleborgs
kommun 2024

Beslutet skickas till
Enheten for héllbar utveckling.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 9 (20)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-10-09 AMN 2023/128

§ 112 Information fran férvaltningschef
Dnr AMN 2023/103

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna redovisningen av informationen.

Sammanfattning

Forvaltningschef Maida Engqvist informerar om revisionens granskning och vilka
atgérder som planeras att vidtas.

Forvaltningschef Maida Engqvist informerar om utvecklingsprocessen gillande
organisationsstrukturen och resursfordelningen.

Forvaltningschef Maida Engqvist informerar om behovet av lokaler, upphandling
av boendeplatser och tillfalligt boende.

Forvaltningschef Maida Engqvist informerar d&ven om néringslivet, FIBA
etableringen och att vi kommer att ansdka om att starta en ny utbildning i cirkulér
ekonomi frén och med nésta ar.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 10 (20)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-10-09 AMN 2023/128

§ 113 Delegationsarenden
Dnr AMN 2023/8

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkédnna foreliggande delegationsdrenden.

Sammanfattning

Foreligger delegationsidrenden.

Beslutsunderlag

Rapport for delegationsbeslut Komvux 18 augusti-18 september 2023.
Lista delegationsbeslut forsorjningsstdd september 2023.

Ansodkan till Skolverket — Europeisk kvalitetsutmérkelse i sprék.

Ansokan till Tillvaxtverket — Projekt Nexus — Digitalisering av mikro- och
smaforetag pa Sydslattens landsbygd.

Begiéran om komplettering (IVO).

Svar pa begiran om komplettering (IVO).

Stimulans av SFI ansdkan 2023 samt intyganden av uppfyllande av villkor.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 11 (20)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-10-09 AMN 2023/128

§ 114 Rapporter och skrivelser
Dnr AMN 2023/9

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen avseende inkomna Rapporter och skrivelser.

Sammanfattning

Forslag till lokalt kollektivavtal mellan parterna Trelleborgs kommun och Svenska
kommunalarbetareforbundet. Tillimpningsomrade: skolbusschaufforer i
Trelleborgs Kommun.

Syftet med det lokala kollektivavtalet &r att stimulera till storre flexibilitet i
arbetstidsforlaggningen mot bakgrund av verksamhetens behov utifrn skolaret.

Det lokala kollektivavtalet hade inneburit att skolbusschaufforer genom
kollektivavtalet hade fatt en ldngre tids sammanhéngande ledighet i samband med
skollov, vilket ger goda mojligheter till aterhdmtning.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott/PU (2023-09-07 KSAU §170) Delegationsbeslut:
Lokalt kollektivavtal om léngre berdkningsperiod for skolbusschaufforer.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 12 (20)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-10-09 AMN 2023/128

§ 115 Uppfdljning av interna kontrolimal samt
avvikelsehantering
Dnr AMN 2023/92

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna foreliggande Interkontrollplan — uppf6ljning av interna kontrollmal
samt avvikelsehantering.

Sammanfattning

Néamnder och bolag ar skyldiga att arligen genomfora en intern kontroll som
sdkerstiller att verksamheten bedrivs i enlighet med mal, riktlinjer, lagar och
foreskrifter som styr verksamheten. Varje &r antas en sérskild plan for det
kommande arets uppfoljning av internkontrollen som innehéller en analys av de
allvarligaste riskerna for nimnden, samt planerade granskningar och atgérder for
att minimera riskerna.

Internkontrollplanen beskriver arbetsmarknadsndmndens atgérder och granskningar
géllande internkontroll till och med augusti 2023.

De risker som ér aktuella har genomgétt en riskvérdering och vérderats enligt en
bedomningsskala som ska bistd nimnden att prioritera vilka risker som bor tas upp
for granskning/atgard.

De prioriterade riskerna ar foljande:

- Bristande rittssédkerhet i hantering av ekonomiskt bistand.

-Brister i GDPR.

- Brister i hantering kring dokumenthantering kopplat till aktuell lagstiftning.
- Ej likvirdig betygsséttning inom vuxenutbildningen.

- Ej resurseffektiv hantering av ekonomiskt bistdnd.

- (G) Driftverksamheten tvingas till harda prioriteringar pga. ekonomi/héjda

energipriser.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-09-22.
Interkontrollplan — uppfdljning av interna kontrollmal samt avvikelsehantering.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 13 (20)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-10-09 AMN 2023/128

§ 116 Aterrapportering av synpunkter och
klagomal
Dnr AMN 2023/46

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkéinna Aterrapportering av synpunkter och klagomal.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsforvaltningen ska fortlopande bedéma om det finns risk for att
héndelser skulle kunna intraffa som kan medfora brister i verksamhetens kvalitet.
En del i detta arbete ar att nimnden ska ta emot, utreda och analysera synpunkter
och klagomaél for att uppticka trender och brister och sékra kvaliteten i
verksamheten.

Beslutsunderlag
Aterrapportering av synpunkter och klagomal.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 14 (20)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-10-09 AMN 2023/128

§ 117 Dokumenthanteringsplan 2023

Dnr AMN 2023/121

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar
att godkdnna Dokumenthanteringsplan for arbetsmarknadsndmnden (2023-10-09)
att godkinna tjansteskrivelse (2023-10-03).

Sammanfattning

Dokumenthanteringsplanen utgor ett verktyg for att underlétta hanteringen av
forvaltningens handlingar. Den ger anvisningar om forvaring, sortering och
sokvigar till alla handlingstyper som forvaltningen hanterar i sin verksamhet.

Dokumenthanteringsplanen ska revideras fortlopande.

I Dokumenthanteringsplan for arbetsmarknadsndmnden (2023-10-09) har det skett
foljande dndringar:

* Det som &r borttaget dr overstruket.

* Det som é&r nytt dr understruket.

*  Allt som haft lagringsplats Emma har bytts ut mot
Teams/Valvet/verksamhetssystem.

* Tabell ”Planering och uppfoljning” och tabell “Insats” har slagits samman till
en tabell med en ny rubrik ”Arbetsmarknad”.

*  Kolumn Leverans till Centralarkiv” har tagits bort.

Anledningen till att kolumn ~’Leverans till Centralarkiv” har tagits bort &r for att
den &r overflodig och sjélvuttalande. De handlingar som ska bevaras kommer att
levereras till kommunarkivet och de handlingar som ska gallras ska inte levereras
till kommunarkivet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-10-03 (denna).
Dokumenthanteringsplan for arbetsmarknadsndmnden (2023-10-09).

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 15 (20)

T R E L L E B 0 R G S K 0 M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-10-09 AMN 2023/128

§ 118 Svenska eller svenska som andrasprak for
personer som omfattas av massflyktsdirektivet
Dnr AMN 2023/18

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att erbjuda personer i Trelleborgs kommun som omfattas av massflyktsdirektivet
utbildning i svenska eller svenska som andrasprék pa grundldggande och gymnasial
nivé inom kommunal vuxenutbildning om de uppfyller villkoren for att delta i
utbildningen.

Sammanfattning

Regeringen har beslutat om dndring i forordningen (2011:1108) om
vuxenutbildning som innebér att kommunerna kan erbjuda utbildning i svenska
eller svenska som andrasprak pd grundldggande och gymnasial niva inom
kommunal vuxenutbildning till personer som omfattas av direktiv 2001/55/EG)
(massflyktsdirektivet).

Kunskaper i det svenska spraket ar av yttersta vikt for att kunna komma in pa den
svenska arbetsmarknaden, fa ett arbete och mojlighet att forsorja sig i Sverige.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslér arbetsmarknadsndmnden besluta

att erbjuda personer i Trelleborgs kommun som omfattas av massflyktsdirektivet
utbildning i svenska eller svenska som andrasprék pé grundldggande och gymnasial
niva inom kommunal vuxenutbildning om de uppfyller villkoren for att delta i
utbildningen.

Beslutsunderlag
Arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-09-19.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 16 (20)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-10-09 AMN 2023/128

§ 119 Ekonomirapport september 2023

Dnr AMN 2023/47

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkdnna Ekonomirapport september 2023.

Sammanfattning
Foreligger Ekonomirapport september 2023.

Beslutsunderlag
Ekonomirapport september 2023

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 17 (20)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-10-09 AMN 2023/128

§ 120 Resultatrapport september 2023

Dnr AMN 2023/28

Beslut

Arbetsmarknadsndmndens beslutar

att godkédnna foreliggande Resultatrapport september 2023.

Sammanfattning
Foreligger Resultatrapport september 2023.

Beslutsunderlag
Resultatrapport september 2023

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 18 (20)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-10-09 AMN 2023/128

§ 121 Kalendarium 2024

Dnr AMN 2023/7

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkdnna Kalendarium for arbetsmarknadsndamnden 2024.

Sammanfattning

Foreligger Kalendarium for arbetsmarknadsndmnden 2024.

Beslutsunderlag
Kalendarium 2024

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 19 (20)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-10-09 AMN 2023/128

§ 122 Ovrigt

Dnr AMN 2023/10

Beslut

Arbetsmarknadsnimnden beslutar att §122 Ovrigt utgér d inga punkter anmilts.

Sammanfattning
Inga punkter har anmilts under §122 Ovrigt.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 20 (20)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-10-09 AMN 2023/128

§ 123 Motet avslutas

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att avsluta motet.

Sammanfattning

Ordforande Kristoffer Lindstrii (L) tackar samtliga ndrvarande for ett bra mote och
foreslar avsluta métet.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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