Kallelse 1(19)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Arbetsmarknadsnamnden

Datum Diarienummer
2023-09-29 AMN 2023/128
Tid Maéndagen den 9 oktober 2023 klockan 17.00
Plats Parken
Arenden
Nr  Arende Foredragande Tid
107 Upprop

108 Motets 6ppnande, val av justerare samt tid och plats
for justering

109 Faststdllande av métets dagordning

110 Informationsdrenden

111  Internremiss Hallbarhetsméal 2024 - 2040

112 Information fran forvaltningschef

113 Delegationsdrenden

114 Rapporter och skrivelser

115 Uppfdljning av interna kontrollmal samt
avvikelsehantering

116  Aterrapportering av synpunkter och klagomal

117 Dokumenthanteringsplan 2023

Svenska eller svenska som andrasprak for personer
som omfattas av massflyktsdirektivet

118
119 Ekonomirapport september 2023
120 Resultatrapport september 2023
121 Kalendarium 2024

122 Ovrigt

123  Motet avslutas

Glom inte att meddela om du far forhinder till Nade Dukleska, e-post:
nade.dukleska@trelleborg.se.

Arbetsmarknadsndmnden
Kristoffer Larsson Lindstrii (L)
Ordf6rande

Arbetsmarknadsférvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199



Ledamoter

Thomas Malmgqvist (SD), 1:e vice ordférande
Patrik Adzievski (M)

Alexander Wemmerdahl (KD), 2:¢ vice ordforande
Kristoffer Larsson Lindstrii (L), Ordférande

Anna Nordstrandh (S)

Senad Biberic (S)

Freja Munthe (VS)

Ben Benrabah (V)

Ersattare

Simone Karlsson (SD)
Goran Gértner (M)
Estrid Nimaker (KD)
Magnus Kleberman (L)
Monica Carlstrom (S)
Ismet Dedic (S)
Yvonne Rosén (VS)
Olle Holmberg (C)

Deltagande tjansteman

Maida Engqvist, Forvaltningschef, Forvaltningschef
Nade Dukleska, Namndssekreterare, Arbetsmarknadsforvaltningen

Rehanna Stahlstierna, Arbetsmarknadsforvaltningen
Anna Bohman, Rektor SFI Vuxenutbildningen

Melisa Smajic, Operativ chef enhet myndighet, Arbetsmarknadsforvaltningen
Madelene Johansson, Verksamhetsstrateg, Arbetsmarknadsforvaltningen
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107 Upprop

Sammanfattning

Néamndsekreteraren genomfor upprop.



108 Motets oppnande, val av justerare samt tid
och plats for justering

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta
att 6ppna dagens mote
att utse NN och NN till justerare

att NN och NN jamte ordféranden justerar arbetsmarknadsndmndens protokoll
tisdagen den 17 oktober fran kl 08:00

att eventuella skriftliga reservationer eller eventuella protokollsanteckningar ska

inkomma till nimndsekreterare senast en arbetsdag innan justering.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnimnden foreslds besluta att 6ppna dagens mote.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas att utse NN och NN till justerare, att NN och NN

jédmte ordforanden justerar arbetsmarknadsndmndens protokoll tisdagen den 17
oktober fran kI 08:00 samt att eventuella skriftliga reservationer eller eventuella
protokollsanteckningar ska inkomma till némndsekreterare senast en arbetsdag
innan justering.
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109 Faststallande av motets dagordning

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att faststilla dagordningen enligt utskickat forslag.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden foreslés besluta att faststélla dagordningen enligt
utskickat forslag.
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110 Informationsarenden
Dnr AMN 2023/7

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att godkdnna redovisningen av foreliggande informationsiarenden.

Sammanfattning

Foreligger informationsirenden.

Beslutsunderlag

Muntlig information vid sittande mdte:

Statistik och gemensamma mal med arbetsformedlingen, avdelningschef, Rehanna
Stahlstierna och verksamhetsontroller (arbetsformedlingen), Mattias Friman - pa
nimnden

Bransch SFI, Rektor SFI Vuxenutbildningen, Anna Bohman - pa nimnden
Presentation av ny operativ chef enhet myndighet, Melisa Smajic - pd nimnden
Gemensam ansdkan FINSAM Trelleborg, verksamhetsstrateg, Madelene Johansson
- pa ndmnden

Skriftlig information:

Extrainsatt MBL-mote 2023-08-18 — Processen kring verksamhetens utveckling
under hosten.

Protokoll MBL-méte 2023-09-04.

Extrainsatt MBL-méte 2023-09-04 - Aterkoppling utifrén utredning pa enheterna
inom Vuxenutbildningen Trelleborg samt forslag till atgérder.
Skyddskommitté-méte 2023-09-04.

Beslut fran regiondirektor géllande forstarkt ersittning for arbete pa obekvam
arbetstid.

Granskningsrapport intern kontroll for att undvika vélfardsbrott och missiv.
Granskningsrapport av krisberedskapsarbetet och missiv.
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111 Internremiss Hallbarhetsmal 2024 - 2040

Dnr AMN 2023/107

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsndmndens presidium foreslar arbetsmarknadsndmnden besluta

att godkdnna Remissvar fran Arbetsmarknadsndmnden angdende Héllbarhetsmal
for Trelleborgs kommun 2024.

Sammanfattning

Enheten for hallbar utveckling har tagit fram ett forslag till kommunkoncernens
hallbarhetsmal 2024-2040. Styrdokumentet har skickats pa remiss till samtliga
ndmnder och bolag for granskning.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att det r positivt att malen kommer att
implementeras i kommunens befintliga styrmodell och utgéra underlag for
prioriteringar, beslut och handlingsplaner for verksamheter i kommunen.

Arbetsmarknadsforvaltningen uppmarksammar att hallbarhetsmélen ligger i linje
med de trender som SKR lyfter fram i ”Végval for framtiden 4” och att
forvaltningsledningen valt ut tre trender som é&r sérskilt viktiga att folja:

- Trend: Okad polarisering och utsatthet.

- Trend: Komplexa samhéllsutmaningar kraver nya arbetssiitt.

- Trend: Okat behov av livslangt ldrande.

Vi ser dven att hallbarhetsméalen har en tydlig koppling till var verksamhet, bl.a.
foljande mél:

Mal: Andelen investeringar som bidrar till hallbar utveckling ska oka.
Mal: Utanforskap och psykisk ohdlsa bland kommuninvanare ska minska.
Mal: Kommunen ska verka for ett innovativt och ansvarsfullt naringsliv.

Mal: Kommuninvanarnas trygghet och delaktighet i det lokala samhaéllet ska dka.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-09-22

Haéllbarhetsmal 2024-2040 Remissversion

Foljebrev remiss Hallbarhetsmal

Remissvar fran Arbetsmarknadsndmnden angéende Héllbarhetsmal for Trelleborgs
kommun 2024

Beslutet skickas till
Enheten for hallbar utveckling.



112 Information fran forvaltningschef
Dnr AMN 2023/103

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att godkédnna redovisningen av informationen.

Sammanfattning

Information fran férvaltningschef.
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113 Delegationsarenden
Dnr AMN 2023/8

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmndens presidium foreslar arbetsmarknadsndmnden besluta

att godkdnna foreliggande delegationsdarenden.

Sammanfattning

Foreligger delegationsidrenden.

Beslutsunderlag

Rapport for delegationsbeslut Komvux 18 augusti-18 september 2023.
Lista delegationsbeslut forsorjningsstod september 2023 - pa ndmnden.
Ansdkan till Skolverket — Europeisk kvalitetsutmérkelse i sprék.

Ansokan till Tillvaxtverket — Projekt Nexus — Digitalisering av mikro- och
smaforetag pa Sydslattens landsbygd.

Begéran om komplettering (IVO).

Svar pa begiran om komplettering (IVO).

Stimulans av SFI ansdkan 2023 samt intyganden av uppfyllande av villkor.
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114 Rapporter och skrivelser
Dnr AMN 2023/9

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmndens presidium foreslar arbetsmarknadsndmnden besluta

att notera informationen avseende inkomna Rapporter och skrivelser.

Sammanfattning

Forslag till lokalt kollektivavtal mellan parterna Trelleborgs kommun och Svenska
kommunalarbetareforbundet. Tillimpningsomrade: skolbusschaufforer i
Trelleborgs Kommun.

Syftet med det lokala kollektivavtalet &r att stimulera till storre flexibilitet i
arbetstidsforlaggningen mot bakgrund av verksamhetens behov utifran skolaret.

Det lokala kollektivavtalet hade inneburit att skolbusschaufforer genom
kollektivavtalet hade fatt en ldngre tids sammanhéngande ledighet i samband med
skollov, vilket ger goda mgjligheter till &terhdmtning.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott/PU (2023-09-07 KSAU §170) Delegationsbeslut:
Lokalt kollektivavtal om lingre berdkningsperiod for skolbusschaufforer.



11 (19)

115 Uppfoljning av interna kontrolimal samt
avvikelsehantering
Dnr AMN 2023/92

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmndens presidium foreslar arbetsmarknadsndmnden besluta

att godkénna foreliggande Interkontrollplan — uppf6ljning av interna kontrollmal
samt avvikelsehantering.

Sammanfattning

Néamnder och bolag ar skyldiga att arligen genomfora en intern kontroll som
sékerstiller att verksamheten bedrivs i enlighet med maél, riktlinjer, lagar och
foreskrifter som styr verksamheten. Varje &r antas en sérskild plan for det
kommande arets uppfoljning av internkontrollen som innehéller en analys av de
allvarligaste riskerna for nimnden, samt planerade granskningar och atgérder for
att minimera riskerna.

Internkontrollplanen beskriver arbetsmarknadsndmndens atgérder och granskningar
géllande internkontroll till och med augusti 2023.

De risker som ér aktuella har genomgétt en riskvérdering och vérderats enligt en
bedomningsskala som ska bistd nimnden att prioritera vilka risker som bor tas upp
for granskning/atgérd.

De prioriterade riskerna ar foljande:

- Bristande réttssakerhet i hantering av ekonomiskt bistand.

-Brister i GDPR.

- Brister i hantering kring dokumenthantering kopplat till aktuell lagstiftning.
- Ej likvirdig betygsséttning inom vuxenutbildningen.

- Ej resurseffektiv hantering av ekonomiskt bistdnd.

- (G) Driftverksamheten tvingas till harda prioriteringar pga. ekonomi/héjda

energipriser.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-09-22.
Interkontrollplan — uppfoljning av interna kontrollméal samt avvikelsehantering.
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116 Aterrapportering av synpunkter och
klagomal
Dnr AMN 2023/46

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmndens presidium foreslar arbetsmarknadsndmnden besluta

att godkinna Aterrapportering av synpunkter och klagomal.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsforvaltningen ska fortlopande bedoma om det finns risk for att
héndelser skulle kunna intraffa som kan medfora brister i verksamhetens kvalitet.
En del i detta arbete dr att nimnden ska ta emot, utreda och analysera synpunkter
och klagomaél for att uppticka trender och brister och sékra kvaliteten 1
verksamheten.

Beslutsunderlag
Aterrapportering av synpunkter och klagomal.



117 Dokumenthanteringsplan 2023

Dnr AMN 2023/121

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att godkdnna foreliggande Dokumenthanteringsplan 2023.

Sammanfattning

Arendets beslutsunderlag dr under beredning. Beslutsunderlag planeras att vara
arbetsmarknadsndmnden till handa fére ndimndsammantrédet.
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118 Svenska eller svenska som andrasprak for
personer som omfattas av massflyktsdirektivet
Dnr AMN 2023/18

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att erbjuda personer i Trelleborgs kommun som omfattas av massflyktsdirektivet
utbildning i svenska eller svenska som andrasprék pa grundldggande och gymnasial
nivé inom kommunal vuxenutbildning om de uppfyller villkoren for att delta i
utbildningen.

Sammanfattning

Regeringen har beslutat om dndring i férordningen (2011:1108) om
vuxenutbildning som innebér att kommunerna kan erbjuda utbildning i svenska
eller svenska som andrasprék pd grundldggande och gymnasial niva inom
kommunal vuxenutbildning till personer som omfattas av direktiv 2001/55/EG)
(massflyktsdirektivet).

Kunskaper i det svenska spréket dr av yttersta vikt for att kunna komma in pa den
svenska arbetsmarknaden, fa ett arbete och mojlighet att forsorja sig i Sverige.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslér arbetsmarknadsndmnden besluta

att erbjuda personer i Trelleborgs kommun som omfattas av massflyktsdirektivet
utbildning i svenska eller svenska som andrasprék pé grundldggande och gymnasial
nivéa inom kommunal vuxenutbildning om de uppfyller villkoren for att delta i
utbildningen.

Beslutsunderlag
Arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-09-19.



119 Ekonomirapport september 2023

Dnr AMN 2023/47

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att godkdnna Ekonomirapport september 2023.

Sammanfattning

Arendets beslutsunderlag dr under beredning. Beslutsunderlag planeras att vara
arbetsmarknadsndmnden till handa fére ndimndsammantrédet.
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120 Resultatrapport september 2023

Dnr AMN 2023/28

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmndens foreslas besluta

att godkdnna foreliggande Resultatrapport september 2023.

Sammanfattning

Arendets beslutsunderlag dr under beredning. Beslutsunderlag planeras att vara
arbetsmarknadsndmnden till handa fére ndimndsammantrédet.
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121 Kalendarium 2024

Dnr AMN 2023/7

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmndens presidium foreslar arbetsmarknadsndmnden besluta

att godkdnna Kalendarium for arbetsmarknadsndmnden 2024.

Sammanfattning

Foreligger Kalendarium for arbetsmarknadsndmnden 2024.

Beslutsunderlag
Kalendarium 2024.



122 Ovrigt

Dnr AMN 2023/10

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att godkanna foreliggande punkter under Gvrigt.

18 (19)



19 (19)

123 Motet avslutas

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att avsluta motet.
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