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Arbetsmarknadsnämnden 
Datum Diarienummer  
2023-09-29 AMN 2023/128 

 

Arbetsmarknadsförvaltningen  Besöksadress Algatan 13  Fakturaadress 
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se  Postadress 231 83 Trelleborg  Box 173 

Webb www.trelleborg.se  Telefon 0410-73 30 00  Org.nr 212000-1199 
 

Tid Måndagen den 9 oktober 2023 klockan 17.00 
 
Plats Parken 

Ärenden 
Nr Ärende Föredragande Tid 

107 Upprop   

108 Mötets öppnande, val av justerare samt tid och plats 
för justering    

109 Fastställande av mötets dagordning   

110 Informationsärenden    

111 Internremiss Hållbarhetsmål 2024 - 2040   

112 Information från förvaltningschef   

113 Delegationsärenden    

114 Rapporter och skrivelser    

115 Uppföljning av interna kontrollmål samt 
avvikelsehantering    

116 Återrapportering av synpunkter och klagomål   

117 Dokumenthanteringsplan 2023   

118 Svenska eller svenska som andraspråk för personer 
som omfattas av massflyktsdirektivet   

119 Ekonomirapport september 2023   

120 Resultatrapport september 2023   

121 Kalendarium 2024   

122 Övrigt    

123 Mötet avslutas   
 

Glöm inte att meddela om du får förhinder till Nade Dukleska, e-post: 
nade.dukleska@trelleborg.se. 

 

Arbetsmarknadsnämnden 
Kristoffer Larsson Lindstrii (L) 
Ordförande  
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Ledamöter 
Thomas Malmqvist (SD), 1:e vice ordförande 
Patrik Adzievski (M) 
Alexander Wemmerdahl (KD), 2:e vice ordförande 
Kristoffer Larsson Lindstrii (L), Ordförande 
Anna Nordstrandh (S) 
Senad Biberic (S) 
Freja Munthe (VS) 
Ben Benrabah (V) 

Ersättare 
Simone Karlsson (SD) 
Göran Gärtner (M) 
Estrid Nimåker (KD) 
Magnus Kleberman (L) 
Monica Carlström (S) 
Ismet Dedic (S) 
Yvonne Rosén (VS) 
Olle Holmberg (C) 

Deltagande tjänstemän 
Maida Engqvist, Förvaltningschef, Förvaltningschef 
Nade Dukleska, Nämndssekreterare, Arbetsmarknadsförvaltningen 
Rehanna Ståhlstierna, Arbetsmarknadsförvaltningen 
Anna Bohman, Rektor SFI Vuxenutbildningen 
Melisa Smajic, Operativ chef enhet myndighet, Arbetsmarknadsförvaltningen  
Madelene Johansson, Verksamhetsstrateg, Arbetsmarknadsförvaltningen  
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107 Upprop 
Sammanfattning 
Nämndsekreteraren genomför upprop. 
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108 Mötets öppnande, val av justerare samt tid 
och plats för justering  
Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 

att öppna dagens möte  

att utse NN och NN till justerare 

att NN och NN jämte ordföranden justerar arbetsmarknadsnämndens protokoll 
tisdagen den 17 oktober från kl 08:00 

att eventuella skriftliga reservationer eller eventuella protokollsanteckningar ska 
inkomma till nämndsekreterare senast en arbetsdag innan justering. 

Sammanfattning 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att öppna dagens möte. 

Arbetsmarknadsnämnden föreslås att utse NN och NN till justerare, att NN och NN 
jämte ordföranden justerar arbetsmarknadsnämndens protokoll tisdagen den 17 
oktober från kl 08:00 samt att eventuella skriftliga reservationer eller eventuella 
protokollsanteckningar ska inkomma till nämndsekreterare senast en arbetsdag 
innan justering. 

  



 5 (19) 

 

 

 

109 Fastställande av mötets dagordning 
Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 

att fastställa dagordningen enligt utskickat förslag.  

Sammanfattning 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att fastställa dagordningen enligt 
utskickat förslag.  
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110 Informationsärenden  
Dnr AMN 2023/7 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 

att godkänna redovisningen av föreliggande informationsärenden. 

Sammanfattning 
Föreligger informationsärenden. 

Beslutsunderlag 
Muntlig information vid sittande möte: 
Statistik och gemensamma mål med arbetsförmedlingen, avdelningschef, Rehanna 
Ståhlstierna och verksamhetsontroller (arbetsförmedlingen), Mattias Friman  - på 
nämnden 
Bransch SFI, Rektor SFI Vuxenutbildningen, Anna Bohman - på nämnden 
Presentation av ny operativ chef enhet myndighet, Melisa Smajic - på nämnden 
Gemensam ansökan FINSAM Trelleborg, verksamhetsstrateg, Madelene Johansson 
- på nämnden 
Skriftlig information: 
Extrainsatt MBL-möte 2023-08-18 – Processen kring verksamhetens utveckling 
under hösten. 
Protokoll MBL-möte 2023-09-04. 
Extrainsatt MBL-möte 2023-09-04 - Återkoppling utifrån utredning på enheterna 
inom Vuxenutbildningen Trelleborg samt förslag till åtgärder. 
Skyddskommitté-möte 2023-09-04. 
Beslut från regiondirektör gällande förstärkt ersättning för arbete på obekväm 
arbetstid. 
Granskningsrapport intern kontroll för att undvika välfärdsbrott och missiv. 
Granskningsrapport av krisberedskapsarbetet och missiv. 
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111 Internremiss Hållbarhetsmål 2024 - 2040 
Dnr AMN 2023/107 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämndens presidium föreslår arbetsmarknadsnämnden besluta 

att godkänna Remissvar från Arbetsmarknadsnämnden angående Hållbarhetsmål 
för Trelleborgs kommun 2024. 
 

Sammanfattning 
Enheten för hållbar utveckling har tagit fram ett förslag till kommunkoncernens 
hållbarhetsmål 2024-2040. Styrdokumentet har skickats på remiss till samtliga 
nämnder och bolag för granskning.  
 
Arbetsmarknadsförvaltningen anser att det är positivt att målen kommer att 
implementeras i kommunens befintliga styrmodell och utgöra underlag för 
prioriteringar, beslut och handlingsplaner för verksamheter i kommunen. 
 
Arbetsmarknadsförvaltningen uppmärksammar att hållbarhetsmålen ligger i linje 
med de trender som SKR lyfter fram i ”Vägval för framtiden 4” och att 
förvaltningsledningen valt ut tre trender som är särskilt viktiga att följa: 
- Trend: Ökad polarisering och utsatthet. 
- Trend: Komplexa samhällsutmaningar kräver nya arbetssätt. 
- Trend: Ökat behov av livslångt lärande. 

Vi ser även att hållbarhetsmålen har en tydlig koppling till vår verksamhet, bl.a. 
följande mål: 

Mål: Andelen investeringar som bidrar till hållbar utveckling ska öka. 

Mål: Utanförskap och psykisk ohälsa bland kommuninvånare ska minska. 

Mål: Kommunen ska verka för ett innovativt och ansvarsfullt näringsliv. 

Mål: Kommuninvånarnas trygghet och delaktighet i det lokala samhället ska öka. 

  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2023-09-22  
Hållbarhetsmål 2024-2040 Remissversion 
Följebrev remiss Hållbarhetsmål 
Remissvar från Arbetsmarknadsnämnden angående Hållbarhetsmål för Trelleborgs 
kommun 2024 
 

Beslutet skickas till 
Enheten för hållbar utveckling. 
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112 Information från förvaltningschef 
Dnr AMN 2023/103 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 

att godkänna redovisningen av informationen. 

Sammanfattning 
Information från förvaltningschef. 
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113 Delegationsärenden  
Dnr AMN 2023/8 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämndens presidium föreslår arbetsmarknadsnämnden besluta 

att godkänna föreliggande delegationsärenden. 

Sammanfattning 
Föreligger delegationsärenden. 

Beslutsunderlag 
Rapport för delegationsbeslut Komvux 18 augusti-18 september 2023. 
Lista delegationsbeslut försörjningsstöd september 2023 - på nämnden. 
Ansökan till Skolverket – Europeisk kvalitetsutmärkelse i språk. 
Ansökan till Tillväxtverket – Projekt Nexus – Digitalisering av mikro- och 
småföretag på Sydslättens landsbygd. 
Begäran om komplettering (IVO). 
Svar på begäran om komplettering (IVO). 
Stimulans av SFI ansökan 2023 samt intyganden av uppfyllande av villkor. 
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114 Rapporter och skrivelser  
Dnr AMN 2023/9 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämndens presidium föreslår arbetsmarknadsnämnden besluta 

att notera informationen avseende inkomna Rapporter och skrivelser. 

Sammanfattning 
Förslag till lokalt kollektivavtal mellan parterna Trelleborgs kommun och Svenska 
kommunalarbetareförbundet. Tillämpningsområde: skolbusschaufförer i 
Trelleborgs Kommun. 

Syftet med det lokala kollektivavtalet är att stimulera till  större flexibilitet i 
arbetstidsförläggningen mot bakgrund av verksamhetens behov utifrån skolåret. 

Det lokala kollektivavtalet hade inneburit att skolbusschaufförer genom 
kollektivavtalet hade fått en längre tids sammanhängande ledighet i samband med 
skollov, vilket ger goda möjligheter till återhämtning. 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens arbetsutskott/PU (2023-09-07 KSAU §170) Delegationsbeslut: 
Lokalt kollektivavtal om längre beräkningsperiod för skolbusschaufförer. 
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115 Uppföljning av interna kontrollmål samt 
avvikelsehantering  
Dnr AMN 2023/92 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämndens presidium föreslår arbetsmarknadsnämnden besluta 

att godkänna föreliggande Interkontrollplan – uppföljning av interna kontrollmål 
samt avvikelsehantering. 

Sammanfattning 
Nämnder och bolag är skyldiga att årligen genomföra en intern kontroll som 
säkerställer att verksamheten bedrivs i enlighet med mål, riktlinjer, lagar och 
föreskrifter som styr verksamheten. Varje år antas en särskild plan för det 
kommande årets uppföljning av internkontrollen som innehåller en analys av de 
allvarligaste riskerna för nämnden, samt planerade granskningar och åtgärder för 
att minimera riskerna. 

Internkontrollplanen beskriver arbetsmarknadsnämndens åtgärder och granskningar 
gällande internkontroll till och med augusti 2023. 

De risker som är aktuella har genomgått en riskvärdering och värderats enligt en 
bedömningsskala som ska bistå nämnden att prioritera vilka risker som bör tas upp 
för granskning/åtgärd. 
 
De prioriterade riskerna är följande: 
- Bristande rättssäkerhet i hantering av ekonomiskt bistånd. 

-Brister i GDPR. 

- Brister i hantering kring dokumenthantering kopplat till aktuell lagstiftning. 

- Ej likvärdig betygssättning inom vuxenutbildningen. 

- Ej resurseffektiv hantering av ekonomiskt bistånd. 

- (G) Driftverksamheten tvingas till hårda prioriteringar pga. ekonomi/höjda 
energipriser. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2023-09-22. 
Interkontrollplan – uppföljning av interna kontrollmål samt avvikelsehantering. 
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116 Återrapportering av synpunkter och 
klagomål 
Dnr AMN 2023/46 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämndens presidium föreslår arbetsmarknadsnämnden besluta 

att godkänna Återrapportering av synpunkter och klagomål. 

Sammanfattning 
Arbetsmarknadsförvaltningen ska fortlöpande bedöma om det finns risk för att 
händelser skulle kunna inträffa som kan medföra brister i verksamhetens kvalitet. 
En del i detta arbete är att nämnden ska ta emot, utreda och analysera synpunkter 
och klagomål för att upptäcka trender och brister och säkra kvaliteten i 
verksamheten. 

Beslutsunderlag 
Återrapportering av synpunkter och klagomål. 
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117 Dokumenthanteringsplan 2023 
Dnr AMN 2023/121 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 

att godkänna föreliggande Dokumenthanteringsplan 2023. 

Sammanfattning 
Ärendets beslutsunderlag är under beredning. Beslutsunderlag planeras att vara 
arbetsmarknadsnämnden till handa före nämndsammanträdet. 
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118 Svenska eller svenska som andraspråk för 
personer som omfattas av massflyktsdirektivet 
Dnr AMN 2023/18 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 

att erbjuda personer i Trelleborgs kommun som omfattas av massflyktsdirektivet 
utbildning i svenska eller svenska som andraspråk på grundläggande och gymnasial 
nivå inom kommunal vuxenutbildning om de uppfyller villkoren för att delta i 
utbildningen. 

Sammanfattning 
Regeringen har beslutat om ändring i förordningen (2011:1108) om 
vuxenutbildning som innebär att kommunerna kan erbjuda utbildning i svenska 
eller svenska som andraspråk på  grundläggande och gymnasial nivå inom 
kommunal vuxenutbildning till personer som omfattas av direktiv 2001/55/EG) 
(massflyktsdirektivet). 

Kunskaper i det svenska språket är av yttersta vikt för att kunna komma in på den 
svenska arbetsmarknaden, få ett arbete och möjlighet att försörja sig i Sverige. 

Arbetsmarknadsförvaltningen föreslår arbetsmarknadsnämnden besluta 

att erbjuda personer i Trelleborgs kommun som omfattas av massflyktsdirektivet 
utbildning i svenska eller svenska som andraspråk på grundläggande och gymnasial 
nivå inom kommunal vuxenutbildning om de uppfyller villkoren för att delta i 
utbildningen. 

Beslutsunderlag 
Arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2023-09-19. 
  



 15 (19) 

 

 

 

119 Ekonomirapport september 2023 
Dnr AMN 2023/47 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 

att godkänna Ekonomirapport september 2023. 

Sammanfattning 
Ärendets beslutsunderlag är under beredning. Beslutsunderlag planeras att vara 
arbetsmarknadsnämnden till handa före nämndsammanträdet. 
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120 Resultatrapport september 2023 
Dnr AMN 2023/28 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämndens föreslås besluta 

att godkänna föreliggande Resultatrapport september 2023. 

Sammanfattning 
Ärendets beslutsunderlag är under beredning. Beslutsunderlag planeras att vara 
arbetsmarknadsnämnden till handa före nämndsammanträdet. 
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121 Kalendarium 2024 
Dnr AMN 2023/7 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämndens presidium föreslår arbetsmarknadsnämnden besluta 

att godkänna Kalendarium för arbetsmarknadsnämnden 2024. 

Sammanfattning 
Föreligger Kalendarium för arbetsmarknadsnämnden 2024. 

Beslutsunderlag 
Kalendarium 2024. 
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122 Övrigt  
Dnr AMN 2023/10 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 

att godkänna föreliggande punkter under övrigt. 
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123 Mötet avslutas 
Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 

att avsluta mötet. 
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