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Protokoll 1(7)

AB VISITTRELLEBORG AB Visit Trelleborg

Métesdatum Métets diarienummer

2023-12-08 VISIT 2023/14

Protokoll fort vid styrelseméte nr 8, AB Visit Trelleborg
Weinbergs Hotel, k1. 09.00-12.00 + 13.20-13.45

Britta Brinck-Nehlin

Erik Lundstrém, Ordforande
Milton Kleimann, Vice ordforande
Anders Soderberg

Tom Magnusson

Eva Ekstrom

Pernilla Agnefjall

Anna Holst

Anna Wild, nirvarande fran § 5

Mariann Sjdstrom
Pernilla Goransson, avviker under § 6

Maarja Edman, Verkstillande Direktor, AB Visit Trelleborg
Malin Lagerholm, Métessekreterare, AB Visit Trelleborg
Besok av HRBP Liridon Kalludra under § 10.

Maarja Edman ldmnar rummet under delar av § 6.

Lisa Bakija Andersson

Malin Lagerholm

Erik Lundstrom

Tom Magnusson
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Besoksadress Corfitz Beck Friisgatan 5 A (ﬂ amjEmn S



Protokoll 2(7)

AB VISITTRELLEBORG AB Visit Trelleborg

Métesdatum Métets diarienummer
2023-12-08 VISIT 2023/14

Innehall

Arende Sida
§ 1 MOLELS OPPNANAC......ueeiieeieeiirieiieitestesttestestestesteesteesteesseesseesseessaessaesseessaesseesseesseessaesseesseesseenseesseensesssenns 3
§ 2 PrOtOKOIIJUSTEIING......viitvieireeiiiiiteitieeie et e et e st e et e steesteesteestaesteetsesaesseessaasssesssesssesssessaessaasseasseesseessensseesseessenns 3
§ 3 DAGOTANING ....oueeieieitie ettt ettt et e et e et e st e e shtesheestt e e st esse e bt e bt e bt e bt e st e st e st e st ebe e beebeebeebeanseenseeteans 3
§ 4 Foregaende mOteSPIOtOKOIL........ccviiiiiieiierierierere ettt ste et e et e et e e seebaesseessaenseensaessaens 3
§ 5 Information: Utredning Visit TTElIIEDOIE .......cccvivviiiiiiiiieiieciecieseesee sttt este e sre e e steeveesveesveereeseens 3
§ 6 BESIUL: VID-AVEAL ..ottt ettt e e e s e e et e e e te e e baeestbeesabeeeabeeesaee e taeetreenraaanns 4
N1 (< 1S R 7<) 1 U PSR SUTUSTSR 5
S 8 Beslut: Sekretessavtal fran RAANUS AB..........c..occueecueeeieecieeecieeeeiiescteeseeeesteeesveesseesseesseessseesssseessseessseenns 5
§ 9 Beslut: Internkontrollplan 2024 ............oo ettt ettt ettt ettt e b e b e sb et eteeteens 5
§ 10 Beslut: UppTOlNING SAM ........ociiiiiiieiieriesierteseeseeseeseestesseesseesseesseessaesseesseesseessaessesssessseessessseessesssenns 5
§ 11 Beslut: MOteskalender 2024 ...........oooueiieueeeeeeeeeee ettt e et e et e et eeeteeeeaaeeeaeeeaeeeeaeeeeteeeeseeeenneeans 5
§ 12 Beslut: Kommunens riktlinger 0Ch POLICYS .....coviiiiiiiiiiiiieiieiete ettt ettt 6
§ 13 Information: Utvirdering sommaren 2023 ...........cccecveerieriierierienieseeseeseeseesseesseesseesseesseesseesseesseesseessenns 6
§ 14 Information: Information fran Trelleborgs RAAhUS AB........ccooviiiiiiiiiiicieeeeceeeee e 6
§ 15 Information: EKONMOIMII........c.cciiuiiiiiiiiiii ettt ettt s vt e e v e e eteeestaeestbeesaseesaseessseeenseeesseessseanes 6
§ 16 INfOrmation: VD -TaPPOTt......cccvevieiieiieiierieriestesteseeseesteesseesseesseesseesseesseesseesseesseessaessesssessseesseessesssenssenns 7
§ 17 Information: Systematiskt arbetSmiljOArDELE ........c.ccvveivieriiiiiiieiieceeceece et re b e 7
§ 18 Information: Stiftelsen SMYZENUK ........ccoooiiiiiii e 7
§ 19 OVITGA FTAZOT ..ot e s e e s s s e s s sesasae s s e sassesessnasanansanas 7

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 3(7)

AB VISITTRELLEBORG AB Visit Trelleborg

Métesdatum Métets diarienummer

2023-12-08 VISIT 2023/14

§ 1 Motets oppnande

Ordforanden forklarar motet Oppnat.

§ 2 Protokolljustering

Val av justeringsperson att jimte ordféranden justera dagens protokoll.

Beslut

Styrelsen beslutar
att utse Tom Magnusson till att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

§ 3 Dagordning

Punkt 8 angaende sekretessavtal utgar.

Beslut

Styrelsen beslutar
att faststilla dagordningen.

§ 4 Foregaende motesprotokoll

Protokoll frén styrelseméte nr 6 samt 7 i AB Visit Trelleborg har skickats ut till
styrelsen i samband med kallelsen.

Beslut

Styrelsen beslutar
att lagga protokollet fran 2023-10-24 samt fran det extra styrelsemotet 2023-10-27
till handlingarna.

§ 5 Information: Utredning Visit Trelleborg

Representant frdn kommunledningsforvaltningen var inbjuden till dagens
styrelsesammantrade men har avbojt deltagande i véntan pa kommunfullméaktiges
beslut i drendet den 18/12. Kommunstyrelsen har stéllt sig bakom forslaget att
verksamheten ska dvergd i forvaltning.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 4(7)

AB VISITTRELLEBORG AB Visit Trelleborg

Métesdatum Métets diarienummer

2023-12-08 VISIT 2023/14

Beslut

Styrelsen beslutar

att skicka en anhallan om att f4 géra en muntlig framstéllan innan beslut under
kommunfullméktige 18/12 till kommunfullmiktiges ordférande Ulf Bingsgard
samt sammanstélla en skrivelse till kommunfullmaktige.

att begéra att fa bli informerade av representant fran kommunledningsforvaltningen
i den aktuella sakfragan.

§ 6 Beslut: VD-avtal

Den pagéende utredningen av Visit Trelleborgs organisationsform kan resultera i
att bolagets verksambhet flyttas till Trelleborgs kommun. Darmed upphor Visit
Trelleborgs verksamhet och dirmed behov av en VD-funktion och VD orienterar
dérfor styrelsen om nuvarande avtalets forutsattningar samt om mojliga alternativ
som kan komma att bli aktuella for styrelsen att ta stéllning till framover.
VD-avtalet har skickats till styrelsen i samband med kallelsen.

VD informerar styrelsen om att kommunledningen har aviserat att hon inte
kommer att erbjudas nadgon tjanst annat dn eventuell mojlighet att flytta med som
verksamhetens enhetschef. Det har VD i ett tidigt skede avbojt. Fran kommunen
Onskar man att nyttja Maarja Edman under hennes uppségningstid for att féra dver
verksamheten till kommunen innan ny enhetschef blir utsedd. Aven arbete med
platsvarumaérket som del av kommunikationsenheten kan bli aktuellt.

Det ar styrelsen som avgor om och nir VD blir uppsagd och vilka arbetsuppgifter
som kan bli aktuella under uppsidgningstiden. Dessa méste ocksé vara forenliga
med nuvarande VD-instruktion, dvs vara av likvérdig karaktdr. Darmed kan
kommunens 6nskemal inte tillmétesgas om VD avbdjer detta.

Pernilla Goransson avviker.
Maarja Edman lamnar rummet under resterande av punkten.

Ordforanden leder diskussionen kring VD:s eventuella entledigande.

Beslut

Styrelsen beslutar

att ge ordféranden i uppdrag att teckna avtal med VD som reglerar
uppséigningstiden i tillfdlle av att kommunfullmaiktige beslutar om 6verforing av
bolagets verksambhet till kommunal forvaltning.

att VD sédgs upp efter att ovanstaende beslut ar fattat. Under uppsédgningstiden
arbetar VD 1 sex manader med ansar for verksamhetens 6vergang till kommunal
forvaltning. Dérefter 4r VD arbetsbefriad och star till arbetsgivarens forfogande i
tillfdlle av att styrelsen finner adekvat sysselsittning for VD.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 5(7)

AB VISITTRELLEBORG AB Visit Trelleborg

Métesdatum Métets diarienummer

2023-12-08 VISIT 2023/14

§ 7 Styrelsens egen tid

Styrelsen anser inte att de behdver egen tid vid dagens mote.

§ 8 Beslut: Sekretessavtal fran Radhus AB

Punkten utgar.

§ 9 Beslut: Internkontroliplan 2024

Forslag till internkontrollplan for 2024 bifogas (bilaga 1 och 2).
VD informerar om arbetet med att ta fram bolagets internkontrollplan och vilka
omraden som personalen identifierat som viktiga for kontroll.

Beslut

Styrelsen beslutar
att anta foreslagen internkontrollplan for 2024.

§ 10 Beslut: Uppfoljning SAM

Liridon Kalludra medverkar och redovisar den arliga uppfoljningen géillande
bolagets systematiska arbetsmiljoarbete. Dokumentet bifogas (bilaga 3).

VD presenterar resultatet frin medarbetarundersokningen som visar exceptionellt
goda resultat inom alla métomraden dér d&ven eNPSen numera ar
kommunkoncernens hogsta (+67).

Beslut

Styrelsen beslutar
att notera uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet och presentationen
av medarbetarundersokningen.

§ 11 Beslut: Moteskalender 2024

Forslag pa datum for styrelsesammantridde i AB Visit Trelleborg under 2024:

13 februari klockan 9-15.30

10 april klockan 9-13

25 april Arsstimma samt konstituerande mote

13 juni klockan 9-12 med efterfoljande lunch tillsammans med personalen

11 september klockan 9-13

22 oktober klockan 9-15.30

6 december klockan 9-12 med efterfoljande lunch tillsammans med personalen

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 6 (7)

AB VISITTRELLEBORG AB Visit Trelleborg

Métesdatum Métets diarienummer

2023-12-08 VISIT 2023/14

Beslut

Styrelsen beslutar
att godkénna foreslagna moétestider for 2024.

§ 12 Beslut: Kommunens riktlinjer och policys

Enligt tidigare beslut behover kommunens riktlinjer och policys &dven antas i AB
Visit Trelleborg. Forslag till verksamhetsanpassade riktlinjer for representation,
gavor och uppvaktning bifogas (bilaga 4).

Beslut

Styrelsen beslutar
att anta foreslagen riktlinje.

§ 13 Information: Utvardering sommaren 2023

VD berittar om den géngna sommaren och om utvirderingen av denna.

§ 14 Information:
Information fran Trelleborgs Radhus AB

Protokoll fran styrelsemétet 2023-10-25 samt 2023-11-22 i Trelleborgs Rddhus AB
bifogades i samband med kallelsen. Ordféranden berittar att Trelleborgs Radhus
AB valde att ta med skrivelsen fran Visit Trelleborgs styrelse vidare till
kommunstyrelsen.

§ 15 Information: Ekonomi

Resultatrapport per 2023-10-31 bifogades till kallelsen.
VD redovisar utfallet fram till siste oktober och forklarar avvikelser.

VD informerar angdende budget 2024 att moderbolagets styrelse vid ett
informationsérende inte har haft avvikande &sikter kring forslag till budget.
Nu avvaktar Visit Trelleborg att formellt beslut fattas av Trelleborgs Radhus AB.

Beslut

Styrelsen beslutar
att godkdnna informationen.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 7(7)

AB VISITTRELLEBORG AB Visit Trelleborg

Métesdatum Métets diarienummer

2023-12-08 VISIT 2023/14

§ 16 Information: VD-rapport

VD informerar om dialog med Ernst & Young angéende eventuell
organisationsforflyttning. I revisionsdialogen forra veckan konstaterade revisorn att
det foreligger goda rutiner i bolaget.

Ordféranden, VD och bolagets utvecklingsstrateg har deltagit pa SKR:s nationella
besoksndringskonferens.

Vid utvirdering for Visit Skanes PR-arbete ligger Trelleborg pa andra plats i Skéane
med nio aktiviteter. I helgen kommer sista pressresan, med kulinariskt tema.

Platsvarumirkesprocessen fortgér och just nu dr medarbetarenkéten i gang och
politikerworkshop planerad till 15/12.

Léagesrapport fran besoksnaringen visar att det ar tufft for naringen, men SCB-
statistiken for arets géstnétter ser ut att tangera, om inte ocksé kunna dvertriffa,
fjolarets rekordar.

§ 17 Information:
Systematiskt arbetsmiljoarbete

VD informerar om medarbetare som ér tillbaka pa 25% efter sjukskrivning.

I januari ar en workshop inbokad for bolagets personal med Feelgood.
Erbjudande har getts till alla anstéllda géllande brusreducerande horlurar for att vid
behov kunna jobba ostdrt i en aktivitetsbaserad arbetsmiljo.

§ 18 Information: Stiftelsen Smygehuk

Fran nista rakenskapsér ar det dags for kommunen att utse styrelserepresentanter.
En del renovering av Stiftelsens fastigheter kridvs under nésta ar.

§ 19 Ovriga fragor

Personalen har valt att skicka en skrivelse till styrelsen med ett tack for styrelsens
engagemang kring verksamhetens framtida organisering.

Ordforande avslutar motet.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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