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AB VISITTRELLEBORG AB Visit Trelleborg

Datum Métets diarienummer
2022-05-12 VISIT 2022/5
Tid Fredagen den 13 maj 2022 klockan 09.00-15.30
Plats Restaurang Pérlan, Parlvigen 9
Arenden
Nr  Arende

1 Motets Oppnande

2 Val av sekreterare

3 Val av justeringsperson

4  Faststéllande av dagordning

5  Foregaende motesprotokoll

6  Beslut: Systematiskt arbetsmiljoarbete, presentation
av HRBP Liridon Kaludra

7  Beslut: Ny lag om visselblasning

8  Beslut: Skaneleden

9  Strategisk utveckling: Omvérldsbevakning,
ARKNAT

10  Strategisk utveckling: Pagaende utvecklingsprocesser

11 Inspiration: Varkampanj "Kom nedét hér &r livet
uppat”

12 Information: Information fran Radhus AB
13 Information: Ekonomi

14 Information: VD-rapport

15  Information: Stiftelsen Smygehuk

16  Ovriga fragor

17  Styrelsens egen tid

Glom inte att meddela om du far forhinder till Malin Lagerholm, senast 9/5
e-post: malin.lagerholm@trelleborg.se.

AB Visit Trelleborg

Erik Lundstrom .

Ordforande
AB Visit Trelleborg Telefon 0410-733000 ‘ E— .

E-post visittrelleborg@trelleborg.se ™ 2 '-'_-_-_:* z
231 83 Trelleborg Webb www.visittrelleborg.se % E_E §-
Org.nr 556231-6835 Besoksadress Kontinentgatan 2 (4‘,, l-!-l &
by



Ledamoter

Britta Brinck-Nehlin

Erik Lundstrom, Ordforande

Fredrik Karlsson, Vice ordférande
Ann-Cristin Dahlgren

Sverrir Valgeirsson

Leif Kristoffersson, Lekmannarevisor
Tommy Bengtsson, Lekmannarevisor

Suppleanter

Lena Bonnemark
Peter Frank
Milton Kleimann
Anders Soderberg
Stefan Skold

Deltagande tjansteman

Maarja Edman, Verkstédllande Direktor, AB Visit Trelleborg
Malin Lagerholm, Métessekreterare, AB Visit Trelleborg
Petra Strandberg, utvecklingsstrateg, AB Visit Trelleborg
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1 Motets oppnande

2 Val av sekreterare

3 Val av justeringsperson

4 Faststallande av dagordning
5 Foregaende motesprotokoll

6 Beslut: Systematiskt arbetsmiljoarbete,
presentation av HRBP Liridon Kaludra

Forslag till beslut
Att styrelsen beslutar att

- uppdra at VD att i samrad med HR att &rligen planera insatser for uppratthdllande
av det systematiska arbetsmiljoarbetet samt en gdng om aret aterrapportera
uppfoljning till styrelsen.

7 Beslut: Ny lag om visselblasning

Arendebeskrivning

”Skyddet for visselblasare har stérkt genom en ny lag (2021:890) om skydd for
personer som rapporterar om missforhallanden. Denna borjade gélla den 17
december 2021. For verksamhetsutovare i offentlig sektor sd som

forvaltningsmyndighet, domstol eller kommun géller reglerna frén den 17 juli
2022.

Lagen giller i ett arbetsrelaterat sammanhang vid rapportering av information om
missforhallanden som det finns ett allménintresse av att de kommer fram. For att
det ska finnas ett allménintresse ska det enligt regeringen gélla allvarliga
forhallanden, angé en krets som kan betecknas som allménheten och finnas ett
legitimt intresse av att missforhallandena kommer fram. Det kan exempelvis gélla
frekventa och systematiska missforhallanden som det finns ett samhéllsintresse av
att de avhjélps eller avbryts. Information som endast ror den rapporterande
personens egna arbets- eller anstéllningsforhallande omfattas ddremot normalt inte
av visselblasarlagen.
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Missforhallanden kan rapporteras pé olika sitt:

-internt 1 verksamheten dar missforhallandet forekommer

-externt till en behorig myndighet

-genom offentliggorande, genom att visselblasaren exempelvis vénder sig till
media.

Verksamheter med mindre &n 50 arbetstagare har inte ndgon skyldighet att inrétta
en intern rapporteringskanal. Trelleborgs kommun har dock tagit fram riktlinje,
policy samt rutiner for extern rapportering som ska vara gillande i kommunen och
dess bolag. Med det i dtanke foreslas 4ven AB Visit Trelleborg anta den framtagna
riktlinjen och policyn.

Forslag till beslut
Att anta foreslagen riktlinje och policy géllande skyddet for visselblasare

Att utse Liridon Kaludra till kontaktperson for en extern utredare

8 Beslut: Skaneleden

Arendebeskrivning

Visit Trelleborg har samverkat med Teknisk Serviceforvaltning och
Tillvixtavdelningen kring fortsatt ledutveckling i Trelleborgs kommun och da
sarskilt Skaneledens dragning Osterut. Har har Visit Trelleborg dven varit
initiativtagare till dialog med berdérda kommuner Skurup och Ystad som parallellt
har utrett frdgan i sina respektive organisationer. Har stir dessa nu parat att ta nésta
steg och darfor bor dven Trelleborgs kommun sikerstélla finansiering och
projektledning for att méta grannkommunernas initiativ.

Darfor foreslas Visit Trelleborg via en hemstéllan uppvakta kommunstyrelsen i
frégan.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslas besluta att uppdra at VD att formulera en hemstéllan till
kommunstyrelsen for genomforandet av projektet Skaneleden — dragning Osterut.
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9 Strategisk utveckling: Omvarldsbevakning,
ARKNAT

10 Strategisk utveckling: Pagaende
utvecklingsprocesser

11 Inspiration: Varkampanj ’Kom nedat har ar
livet uppat”

12 Information: Information fran Radhus AB
13 Information: Ekonomi

14 Information: VD-rapport

15 Information: Stiftelsen Smygehuk

16 Ovriga fragor

17 Styrelsens egen tid
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