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' TRELLEBORGS KOMMUN

Fritidsnimnden Kallelse

Tid Tisdagen den 13 Juni 2017 klockan 8.30-15.30

Plats Start och avslut pa Sodersléttshallen. Detaljerat
program Oversidndes senare.

Arenden
§33 Motets Oppnande och upprop samt val av justerare

§34 Faststéllande av métets dagordning

§35 Delarsrapport 2017-04-30

§36 Attestforteckning 2017-06-13

§37 Gylle AlFs klubbhus, akut och eftersatt underhall
§38 Foreningsbidrag till integration: skolidrottsforeningar
§39 Medborgarforslag - Villkor for badkort

§40 Remiss: Fastighetspolicy

§41 Utvecklingsarbete gillande elever i riskzonen. Informations-och
uppfoljningsansvar for unga i dldern 16-20 ar.

§42 Ny arbetsmiljopolicy i Trelleborgs kommun

§43 Verksambhetsrapporter 2017-06-13

§44 Delegationsdrenden 2017-06-13

§45 Rapporter 2017-06-13

Glom inte att meddela om du fér forhinder till Maria Tigerschiold, telefon 0410-73
38 54, e-post maria.tigerschiold@trelleborg.se

Anna Nordstrandh
Fritidsndmnden
Ordforande

Ledamoter

Anna Nordstrandh (S)

Gunnar Hedin (M)

Mats Sjoslitt (C)

Ibrahim Jawad (SOS) har meddelat forhinder
Mikael Mansson (M)

Tomas Olsson (SD)

Ismet Dedic (S)

Trelleborgs kommun Telefonvaxel: 0410-73 30 00 E-post:
trelleborgs.kommun@trelleborg.se
www.trelleborg.se Postadress: 231 83 Trelleborg Org.nr: 212000-1199
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Agneta Bengtsson (L) har meddelat forhinder
Niels Nielsen (S)

Anita Widerberg (S)

Lena Bonnemark (M)

Ersattare

Ola Olsson (C)

Rolf Flymén (SOS) har meddelat eventuellt forhinder
Anna Holst (SD)

Jeléna Simic (S)

Goran Hansson (S)

Christel Holmberg (M)

Deltagande tjansteman

Jorgen Flink
Maria Tigerschiold
Hedvig Lindgren
Enhetschefer
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§33 Motets oppnande och upprop samt val av justerare

Arendebeskrivning

Upprop foretas och ndrvaro noteras samt erséttare intrader som ledamoter enligt
lista. Till justerare viljs Tomas Olsson (SD) och Niels Nielsen (S).

Tid och plats for justering: Sodersléttshallen fredag 16 juni.
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§34 Faststallande av moétets dagordning

Arendebeskrivning
Foreligger dagordning for fritidsndmndens mote.

Forslag till beslut

Fritidsndmnden foreslas besluta att godkdnna dagordningen.
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§35 Delarsrapport 2017-04-30
DnrFRN 2017/10

Arendebeskrivning

Foreligger delarsrapport 2017-04-30 och information gillande representation,
kurser och konferenser i april vilken nimnden beslutar att med godkdnnande ldgga
till handlingarna.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att fritidsndmnden beslutar att godkénna delérsrapport 2017-
04-30 och information géllande representation, kurser och konferenser i april.



6 (18)

TRELLEBORGS KOMMUN

Fritidsnimnden

§36 Attestforteckning 2017-06-13
DnrFRN 2017/76

Arendebeskrivning

Foreligger ny attestforteckning 2017-06-13 angaende beslutsattestanter och deras
ersittare under 2017 inom kultur- och fritidsférvaltningen.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att fritidsndmnden beslutar

att godkénna forslag angéende beslutsattestanter och deras erséttare enligt
attestforteckning.

att nér inget annat dn ansvar och verksamhet anges i kodstrangen innebér det att
full attestratt géller pa Gvriga koddelar. Nér en specificerad kodstring anges géller
attestritten endast denna.

att forvaltningschef har generell beslutsattestritt inom fritidsnimndens
verksamhetsomréden, samt att forvaltningschef utser beslutsattestanter och
ersittare fortlopande inom fritidsndmndens verksamhetsomraden via delegering.
Forvaltningschef ska alltid retroaktivt meddela fritidsndimnden arbetsutskott om
ovan delegeringar samt att denna delegeranderétt ska tillforas
delegationsordningen.

att controller har rétt att beslutsattestera riattningar / bokforingsorders for hela
fritidsndmnden.

Detta dokument ersétter tidigare géllande attestbeslut med attestforteckning.
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§37 Gylle AlFs klubbhus, akut och eftersatt underhall
DnrFRN 2017/71

Arendebeskrivning

Gylle AIF har 20 april 2017 dversant bidragsansokan gillande foreningens
klubbhus.

”Med tanke pa besiktning som gjorts i Gylles Klubbhus, sa &r vér forhoppning att
ni atgirdar alla akuta och eftersatt underhall det senaste 20 aren. D4 klubben inte
haft mojlighet att hélla klubbhuset / omklddningsrum 1 ett skick som vi 6nskat. Da
manga klubbar far allt underhall o slitage fixat allt eftersom dom uppstar: Hoppas o
tror vi att ni kan bistad med en stdrre summa nu och eller arbete . Vill hoppas sé
Kklart att vi kan fa allt atgérdat 1.3 miljoner. Men vi tror inte det &r realistiskt , men
ett storre belopp med tanke pa att vi inte kostat nagot for kommunen sedan vi
byggde omkladnings rum for snart 50 ar sedan

Ser framemot ett positivt svar i var.

Ordf6rande
Thord Quist”

Till grund for féreningens ansdkan ligger en statusbesiktning som forvaltningen
latit gora pa fastigheten. Besiktningen utférdes 170120 och resultatet redovisades i
en rapport innehallande atgardsprogram och kostnadsbedémning 170210.

Gylle AIF har i likhet med andra foreningar som, for sin verksamhet, dger lokal
eller anldggning rétt till kommunalt skdtselbidrag, lokalbidrag och stiddbidrag enligt
fritidsndmndens beslutade bidragsreglemente.

Forvaltningen har inlett en dialog med féreningen och fritidsenheten kommer aktivt
att stddja foreningen nir det géller att hitta finansieringsalternativ och ansdka om
externa medel.

Forslag till beslut

Foreningens ansokan gar ej under ramen for fritidsndmndens befintliga
bidragsformer. For 2017 saknar ndimnden budget for denna typ av riktat
foreningsbidrag. Forvaltningen foreslar darfor att fritidsndmnden beslutar att avsla
foreningens ansdkan.
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§38 Foreningsbidrag till integration:

skolidrottsforeningar
DnrFRN 2016/109

Arendebeskrivning

I fritidsndmndens Idrotts- och fritidspolitiska mél har ndmnden tydligt framhallit ett
behov av att utveckla samverkan med skolor i kommunen och att starta Skol IF i
kommunen, "I samverkan med bildningsndmnden ska fritidsndimnden verka for att
en Skolidrottsforening finns pa varje skola”. I dagsldget finns enbart en Skol IF, pé
Pilevallskolan.

Kultur- och fritidsférvaltningen ser en moéjlighet att tillsammans med Skéanes
skolidrottsforbund starta Skol IF pa fyra skolor i kommunen under 14saret
2017/2018. Detta dr ett bra forsta steg i att nd malséttningen om Skol IF pa alla
kommunens skolor.

Skol IF drivs av barn och ungdomar med hjilp av ett vuxenstdd och ér barn och
ungas egen forening. Elever ska sitta i styrelsen och skota foreningen pa ett
demokratiskt sétt. Malet &r att de ska kunna idrotta pa sina egna villkor i anslutning
till skoldagen. For att foreningen ska utvecklas och for att aktiviteter ska
genomforas behover barn och unga i foreningen utbildas i foreningskunskap och
ledarskap. Kurser och utbildningar, motivationsdagar och
ledarutvecklingsaktiviteter genomfors i samverkan med andra foreningar i
Trelleborgs kommun.

Eleverna/medlemmarna i féreningen ges mojlighet till olika former av fysisk
aktivitet, utvecklar fardigheter inom olika idrotter och unga féar praktisera sina
fardigheter inom ledarskapet. Vinsterna for skolan blir en tryggare skola med béttre
sammanhallning. Skolans idrottsforening kan ocksa vara ett steg till att fler elever
integreras i foreningslivet utanfor skolan och de lokala foreningarna kan fa
vélbehovliga tillskott av medlemmar och ledare.

Skol IF handlar inte bara om ¢kad fysisk aktivitet bland barn och unga utan om
gemenskapen kring en forening, den sociala tillvaron och att trivas pa skolan och i
samhaéllet. Detta skapar en god grund for lyckosam integration.

Detta projekt okar integration och skapar en storre tillgédnglighet och ppenhet till
idrotten. Det blir enklare att vara aktiv pa sin fritid om man inte nddvéandigtvis
behover vélja enbart en idrott. De barn och unga som idag inte dterfinns i
foreningslivet kan eventuellt fingas upp med hjélp av Skol IF.

Skolorna som kommer igang med sina IF kommer att samverka, det kommer att
ske kunskapsutbyte och 6verforing mellan skolorna. Tanken &r att tre
hogstadieskolor och gymnasiet ska vara de forsta skolorna (inklusive stod till
Pilevallskolans Skol IF for att utka sin verksamhet.) Skolungdomarna pa
hogstadieskolorna som deltar kommer redan att kinna varandra nir de
sammanstralar vid gymnasiestart.

Finansiering

For att Trelleborgs kommun ska kunna fa igdng och bibehélla verksamheten i Skol
IF behover Skénes skolidrottsforbund arbeta med att stodja foreningarna pé



9 (18)

TRELLEBORGS KOMMUN

Fritidsnimnden

skolorna i en uppstartsfas. Skanes skolidrottsforbund har kontaktat forvaltningen
och presenterat ett avtalsforslag till hur man kan erbjuda stod till skolorna och de
Skol IF som ska starta.

Skénes skolidrottsforbund har berdknat sina kostnader till 100 tkr for ldsaret
2017/2018 och for denna summa forbinder Skolidrottsforbundet sig att anstélla en
projektledare for att kunna ge administrativt stdd till de personer som utses som
ansvariga for skolidrottsféreningarna. De forbinder sig ocksé att vigleda de
personer som utses som ansvariga for skolidrottsforeningarna som ingar i projektet
och implementera en modell for skolidrottsforeningar som kan fortleva efter det att
projektet 16pt ut. Forbundet forbinder sig dven att genomfora kostnadsfria
aktiviteter, utbildningar och inspirationsforum till ungdomarna och vuxna
ansvariga.

Skénes skolidrottsforbund kommer kontinuerligt att stimma av med kultur- och
fritidsforvaltningen och bland annat redogora for hur tiden anvénds, vad som sker i
processen samt vid behov fa forvaltningens godkénnande att gora fordndringar i
projektplanen.

Skol IF projektet &r ett projekt som kommer att bidra till 6kad integration.
Forvaltningens forslag ér att arbeta med hdgstadieskolor lokaliserade pé olika
platser i kommunen for att f& ungdomar frén olika bakgrund att métas och
utvecklas inom foreningsliv och idrott tillsammans.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att fritidsndmnden beslutar

att ge forvaltningen i uppdrag att initiera projekt Skol IF i samverkan med
Bildningsforvaltningen och Skéanes Skolidrottsforbund.

att ge forvaltningen i uppdrag att teckna avtal med Skénes Skolidrottsférbund.

samt att projektet finansieras fullt ut, 100 tkr, genom det anslag for arbete med
integrationsaktiviteter som Fritidsndmnden erh6ll av Kommunstyrelsen den 7
september 2016.
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§39 Medborgarforslag - Villkor for badkort
DnrFRN 2017/62

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har 27 mars oversant §52 Medborgarforslag fran Rolf Nilsson
angdende villkor for badkort for aterrapportering till kommunfullméktige senast
december 2017.

Forslagsstillaren onskar ett tillagg till turk- och relaxavdelningen pa Badhusets
flerbadskort.

Forslagsstillaren inbjuds till fritidsndmndens sammantriade for att gora ett (1)
inldgg for sitt forslag.

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att fritidsndmnden beslutar f6ljande tilldgg till taxor och
avgifter frdn och med 2018 for flerbadskort p4 Badhuset:

For badgister som har flerbadskort erbjuds ett tilligg pé 40 kronor per tillfille for
entré till till turk- och relaxavdelningen.
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§40 Remiss: Fastighetspolicy
DnrFRN 2017/23

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har versént remiss Fastighetspolicy for svar frin nimnderna
senast 30 juni.

Trelleborgs fastighetspolicy pekar ut riktningen for de kommande &rens utveckling
och insatser inom kommunstyrelsens ansvar som fastighetségare och som ansvarig
for att tillhandahalla mark, lokaler och bostdder som behdvs for kommunens
verksamhet.

Denna policy dr kommunens dvergripande dokument och ar 6verordnat Gvriga
dokument inom fastighetsomradet, sdsom till exempel;

- Riktlinjer f6r mark- och lokalresursplanering
- Mark- och lokalforsorjningsstrategi (plan)

Beredning

Fritidsndmnden finner att detta &r ett viktigt dokument for verksamheterna som
finns i fastigheter som ndmnden hyr av servicendmnden.

Fritidsndmnden ser positivt pa att det tydligt framkommer att mark-, bostads-, och
lokalnyttjande verksamheter ska delta aktivt i mark- bostads- och
lokalresursplaneringsarbetet for forsdrjningsplaneringen och att det framkommer
att verksamheternas behov ska tydliggoras for en 20-arsperiod, detta kan leda till
bittre 1dngsiktig planering. Fritidsndmnden ser fram emot att aktivt delta i dessa
planeringar.

Fastighetspolicyn framhéver ocksa att man ska sdkerstilla att nimnderna kan bara
kostnaderna for nyttjande av fastigheter, bostider och lokaler, detta &r viktigt for att
vidare kunna bedriva fritidsnimndens verksamheter sa effektivt som mojligt.

Fastighetspolicyn pekar ocksa ut behovet av att arbeta med effektiviseringar av
resursanvindning. Fritidsndmnden arbetar aktivt for samnyttjande av lokaler,
ndmnden vill ocksé utveckla arbetet med energieffektivisering, men det finns ingen
mdjlighet att méta forbrukningen i manga av anldggningarna i nulédget, vilket inte
ger goda incitament for optimal effektivisering. I fastighetspolicyn framkommer att
man genom god samverkan ska minska miljopaverkan, energianvéindning och
vattenforbrukning. Fritidsndmnden vill ocksa papeka att vid minskad
energiforbrukning bor hyreskostnader rimligtvis ocksé minska i paritet till
energieffektiviseringen. Detta kan ge mojligheter for fritidsndmnden att satsa mer
pa verksamhet for barn och unga i kommunen. Denna fraga relaterar ocksa till 3.0
Inriktningsmdl och indikatorer, punkt 3 som &r en hogst relevant indikator, men om
detta inte kan gdras per objekt sa kan incitament saknas.

Fastighetspolicyn tydliggor huvudregeln gillande hyresintidkter och i relation till
detta vill fritidsndmnden pépeka att drift- och underhéllskostnader for objekt bor
minska allteftersom investeringarna betalas av.
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Vidare vill fritidsndmnden papeka att det i dagsléget rader brist pa
anldggningar/lokaler for idrottsutdovande och for att ticka behovet i ett
populationsmaéssigt vixande Trelleborg behdvs fler anldggningar for
idrottsutdvande. Fritidsndmnden vill papeka att anldggningar av multifunktionell
karaktir bor beaktas.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att fritidsnimnden beslutar att yttra sig enligt beredning.
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§41 Utvecklingsarbete gallande elever i riskzonen.
Informations-och uppfoljningsansvar for unga i aldern
16-20 ar.

DnrFRN 2017/61

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har dversint bildningsnimndens protokollsutdrag for yttrande
till kommunstyrelsen géllande forslag till beslut att foresld& kommunfullméktige att
kommunens informations- och uppféljningsansvar for unga i aldern 16-20 ar
framodver ska inga i bildningsndmndens reglemente. Kommunstyrelsen onskar svar
fran arbetsmarknadsndmnden, socialndmnden, kulturnimnden och fritidsndmnden
senast 15 juni.

Beredning

Fritidsndmnden avser inte att kommentera huruvida bildningsnimnden ska utféra
uppgifter som redan finns i arbetsmarknadsnimndens reglemente. Det finns idag
dock upparbetade goda kontakter och arbetsmodeller med arbetsmarknadsndmnden
som riskerar att forsvinna.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att fritidsnimnden beslutar att meddela kommunstyrelsen att
fritidsndmnden inte avser att kommentera huruvida bildningsndmnden ska utfora
uppgifter som redan finns i arbetsmarknadsnimndens reglemente. Det finns idag
dock upparbetade goda kontakter och arbetsmodeller med arbetsmarknadsndmnden
som riskerar att forsvinna.
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§42 Ny arbetsmiljopolicy i Trelleborgs kommun
DnrFRN 2017/75

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2017-03-22, §77 att skicka remiss for
yttrande till samtliga ndmnder, bolag, fackliga organisationer samt partigrupper
representerade i kommunfullmiktige. Arendet kommer att behandlas av
kommunfullméktige i september 2017.

Med malséttningen att vara en attraktiv arbetsgivare &r det strategiskt viktigt for
Trelleborgs kommun att erbjuda en hdlsosam och siker arbetsmiljo.
Arbetsmiljoarbetet dr en gemensam angeldgenhet pa en arbetsplats och det ska
bedrivas i samverkan. Utmaningen att skapa en god arbetsmiljo stéller stora krav
pa chef och medarbetare och kriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete pa varje
enhet. Atgérder for att forbittra arbetsmiljon skall priiglas av en helhetssyn pé alla
de faktorer som paverkar médnniskan i arbete.

Undersoka, atgirda och folja upp arbetsmiljon skall utgora en naturlig del inom
alla verksamheter i kommunen. Ansvariga chefer ska ha grundlaggande kunskaper
om den lagstiftning de omfattas av och de foreskrifter som géller den egna
verksamheten. Alla medarbetarna ska inte bara kdnna till de risker som finns i
verksamheten utan dven ha kunskap om hur de ska arbeta for att minska risken att
drabbas av olyckor eller annan ohélsa. Arbetsmiljoproblem skall i princip l6sas pa
respektive arbetsplats genom en kontinuerlig och néra dialog mellan chef och
medarbetare.

Beredning

Kommunen star infor stora samhéllsutmaningar och personalen som arbetar for
kommunen &r den viktigaste resursen. Det ar darfor av stor vikt att en
arbetsmiljopolicy tydliggdr hur kommunen kan be bésta forutsittningar for en god
arbetsmiljo.

Det papekas att det stélls stora krav pa personal och chefer och att det behovs ett
systematiskt arbetsmiljoarbete pa samtliga enheter och det dr viktigt att podngtera.
Det vore bra att ocksa ge exempel pa verktyg som finns tillgéngliga for chefer och
medarbetare.

Kommentarer till Fokusomriden

Arbetsbelastning — att utoka till manatliga APT ses som positivt, det finns storre
mojligheter att skapa kontinuitet och regelbundenhet. Det vore positivt med mallar
och tydligare riktlinjer for samtal och utvecklingsmdjligheter med APT. Raitt
anvént kan dessa triaffar driva verksamheten framat. Enkédterna som analyserar
organisatoriska och sociala forhéllandena i arbetsmiljon bor fortsdttningsvis vara
arligen. Medarbetarsamtal bor foljas upp mer systematiskt. Det finns mdjligheter i
Stratsys att folja upp medarbetarsamtal, APT och andra strategiska arbetsmiljo.

Krinkande sirbehandling — medarbetare har stort ansvar att rapportera om de
noterar att ndgon blir utsatt for krdankande sdrbehandling. Det bor tydligt framga.
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Arbetsskador och olyckor - Tillbudsrapportering bdr vara tvingande, inte enbart
uppmanas. Dessutom &r uppfoljning av olyckor viktig.

Ovrigt

Det vore positivt om policyn dven hanterade beslut om kommande arbetsplatser
och lokaler didr kommunen ska bedriva verksamhet. Infor beslut om investeringar
och ombyggnationer ska arbetsmiljoaspekten tas upp for diskussion och en
konsekvensbeskrivning ska tas fram i samverkan med personal.

Ansvar

Fritidsndmnden har arbetsmiljoansvar for medarbetarna inom ndmndens
verksamhetsomrade enligt Delegationsordning for fritidsndmnden i Trelleborgs
kommun antagen av fritidsndmnden 2015-04-14 §29. Forvaltningschefen &r
arbetsmiljoansvarig och har i sin tur skriftligen delegerat arbetsmiljouppgifter
vidare till respektive enhetschefer enligt tilldelning av arbetsmiljouppgifter.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att fritidsnimnden beslutar att yttra sig enligt beredning.



16 (18)

TRELLEBORGS KOMMUN

Fritidsnimnden

§43 Verksamhetsrapporter 2017-06-13
DnrFRN 2017/11

Arendebeskrivning

Foreligger verksamhetsrapporter fran respektive enhetschef for fritidsndmndens
verksamheter Badhuset, Fritidsenhet, Idrottsenhet och Ungdomsenhet samt rapport
gillande fritidsndmndens hundralista med aktivitetsplan 2017-2018.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att fritidsndmnden beslutar att med godkénnande lédgga
forteckning om verksamhetsrapporter till handlingarna.
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§44 Delegationsarenden 2017-06-13
DnrFRN 2017/12

Arendebeskrivning
Foreligger forteckning 6ver handlagda drenden enligt delegation.

Idrottsenheten har timanstillt vikarie till 1dngtidssjukskriven d& nuvarande vikarie
slutar. Beslutsdelegat: Fredrik Seeger. Dnr 2017/33.

Utbetalning av bidrag i april: verksamhetsbidrag 16 498 kronor,
lokalkostnadsbidrag 72 662 kronor, rekryteringsbidrag 4 000 kronor,
sommarlovsstod 586 200 kronor. Beslutsdelegat: Martin Hansson. Dnr 2017/20.

Granskningsrapporter, verksamhetsbidrag for HT 2016 - Aktiv Ungdom
Trelleborg, Makedoniska Foreningen och Trelleborgs Tennisklubb. Beslutsdelegat:
Martin Hansson. Dnr 2017/20.

Aterrapportering investeringar

Niér en investering dr genomford ska detta rapporteras till fritidsndmnden bland
ovriga delegationsbeslut. Redovisas till nimnd i den ekonomiska rapporten. Dnr
2017/10

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att fritidsndmnden beslutar att med godkénnande lagga
forteckning om delegationsérenden till handlingarna.
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§45 Rapporter 2017-06-13
DnrFRN 2017/14

Arendebeskrivning
Foljande skrivelser och rapporter foreligger:

Kommunfullméiktiges protokoll §49 Avvikelserapport - tillbyggnad Skegrie skola.
Dnr 2015/138.

Kommunstyrelsens protokoll §77 Forslag till nya riktlinjer for ekonomisk
redovisning i Trelleborgs kommun. Dnr 2017/68.

Kommunstyrelsens protokoll §78 Kommunens strategiska inriktningsmal -
heltidckande indikatorer for uppfoljning. Dnr 2017/69.

Trelleborgs Ryttarforenings och Sydsléttens Ryttarforenings brev Om ridsportens
villkor i Trelleborg &r 2017. Dnr 2013/84.

Kommunfullmiktiges protokoll §71 Bokslut med Arsredovisning 2016 samt
Revisionsberittelse och lekmannarevisorernas granskningsrapporter 2016 for
Trelleborgs kommun. Dnr 2017/32.

Kommunfullméktiges protokoll §72 Ombudgetering 2017 Trelleborgs kommun.
Dnr 2016/93.

Kommunfullmaiktiges protokoll §73 Reviderad tidplan for budgetprocess 2018.
Dnr 2017/41.

Forslag till koncept "Wall of Fame” pa Sodersléttshallen i Trelleborg. Dnr
2017/117.

Pégaende detaljplaner finns pa hemsidan: http://www.trelleborg.se/sv/bygga-bo-
miljo/kommunens-planarbete/detaljplan/detaljplaner-pa-gang/
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