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 Prioriterade omraden
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FOrutsattningar

* Hallbarhetsmal for kommunkoncernen (5-6 mal)

Projektprocess

4 maj

3
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FOrutsattningar

Breda omraden
Efter diskussion slimmas de ner
Mal baserade pa mojlig uppfoljning

5-6 mal
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L
& Agenda 2030 Mal 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Bygga motstandskraftig infrastruktur, verka fér en inkluderande och héllbar industrialisering
samt frémja innovation.

2017 2018 2019 2020 2021

Féretagsklimat enl. OJ (Insikt) - Totalt, NKI 72 67 73 75 74
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Arbetsprocessen

e Varje forvaltning har deltagit i en separat
workshop (totalt 7 tillfallen)
“Vi har skickat elitstyrkan”

e De kommunala bolagen har inkommit med
nulagesanalyser/underlag.

e Ansvarig for respektive styrdokument har
gjort kort nulagesanalys. Anvands dels i detta
arbete och i 6versynen av styrdokument.

Kommunledningsforvaltningens workshop
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Arbetsprocessen

Workshop — nulagesanalys:

1. Styrkor och svagheter samt pagaende
arbete

2. Utvecklingsomraden
3. Visioner for ett hallbart Trelleborg

4. Prioriterade fragor
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Resultaten

Pagaende hallbarhetsarbete

e Fokus pa VAD, men aven forslag kring HUR
e Identifierade behov

e Prioriterade utvecklingsomraden
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Forvaltningarnas 3 framsta prioriteringar

Enheten for hallbar utveckling (testkérning) Bildningsforvaltningen
. Fler och storre naturomraden och grénytor for att klara o Forstaelse och kontroll ger inre motivation och framjar psykisk halsa
skyfallshanteringen och 6ka rekreationsmdjligheterna. (24-h tank barn och unga).
° Ekosystemtjanster och biologisk mangfald bor vara sjalvklara o Godkand grundskoleutbildning.
omraden vid exploatering och plan. . Vidareutveckla arbetet med "maltidspedagogiken” i grundskolan.
° Barnréattsperspektiv och demokratiutveckling for att forebygga
polarisering och framja lokalt engagemang. Tekniska serviceforvaltningen
o Hallbart samhallsbyggande for att klara framtidens utmaningar.
Kultur- och fritidsférvaltningen o Alla i organisationen ska ha en systemforstaelse for att gynna
° Analys och uppfdljning av effekter av insatser. synergieffekter.
o Skapa ytor for biologisk mangfald pa idrottsplatserna. o En helhetssyn pa vattenfragor.
° Klimatsmarta lokaler.
Samhillsbyggnadsforvaltningen
Socialférvaltningen o Beakta principen om 3-30-300 vid planering och skotsel av
° Mota kompetensutmaningen genom att framja ungas anstallning gronomraden.
och vidareutveckling. . Utse en tjanst som hallbarhetsanvarig med ansvar for fragorna
. Alla far ratt hjalp oavsett kon, alder, fodelseland etc. genom hela processen i alla projekt.
o Barnrattsperspektiv ska finnas med i alla beslut, starkt arbete mot e Arbeta mer med havsplaner och marina miljéer.

vald i nara relation.
Kommunledningsférvaltningen

Arbetsmarknadsférvaltningen o Klimatférandringarna, och vilka anpassningar som behover goras,

° Minskad barnfattigdom/barn med forsorjningsstod. ska finnas med i planeringen.

° Hela utbildnings- och yrkeskedjor. o Involvera hallbarhet i framtagandet av kravspecifikationer.

o YH-utbildningar i vagenergi och annan marinteknik. . Fa fler att gora hallbara val samt aktivt tillvarata och ateranvanda det

material som redan finns i omlopp genom cirkulér ekonomi.
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Fran workshops till forslag pa prioriterade hallbarhetsomraden

‘Vilket

resulterade i

Sju prioriterade
‘Dessa omraden hallbarhets-
kompletterades omraden
med bolagens
underlag

.F('jrvaltningarnas

tre framsta
prioriteringar
klustrades till
omraden
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Prioriterade hallbarhetsomraden

 Ett ansvarsfullt och konkurrenskraftigt naringsliv.

« Framja affarsmodeller som bidrar till hallbara Iésningar.

* Ett klimatsakrat samhalle som framjar halsa och tillgangliga livsmiljoer.
* Innovativa l6sningar for energi, klimat och biologisk mangfald.

» Medborgardeltagande, ungdomsinflytande och barnrattsperspektiv.

» Psykisk halsa, motivation och sysselsattning.

« Sociala och digitala innovationer for att méta valfardsutmaningar.
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Ett ansvarsfullt och konkurrenskraftigt naringsliv.

Urval av prioriteringar som tagits fram under kommunkoncernens workshopar

Oka mojligheten for alla invanare att kunna vélja lokala produkter och tjanster
| vardagslivet.

Genom samverkan med fler externa "stakeholders” lyfts fragan i

hela kommunen.

InkGp av lokalt producerade och foradlade livsmedel gynnar

kommunens naringsliv.

Stddja naringslivet i deras omstallning till cirkular ekonomi.

Framja innovation och utveckling i det lokala naringslivet.
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Framja affarsmodeller som bidrar till hallbara lésningar.

Urval av prioriteringar som tagits fram under kommunkoncernens workshopar

« Tillvarata och ateranvanda det material, och de produkter, som redan finns i
omlopp genom cirkular ekonomi.

« Ta fram en struktur som sakerstaller en fungerande process for distribution
av livsnodvandiga produkter/féornédenheter.

« Fain innovation som en naturlig del i vart arbete, "Framtidssakra
kommunen”.
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Ett klimatsakrat samhalle som framjar halsa och tillgangliga
livsmiljGer.

Urval av prioriteringar som tagits fram under kommunkoncernens workshopar

Ratt design och energildésningar ger oss klimatsmarta lokaler.

Sambhallsbyggnaden ska ha parametrar for social hallbarhet som skapar forutsattningar
for inkludering.

Sakerstall att 3-30-300 regeln iakttas vid planering och genomférande.

Alla i organisationen ska ha en systemforstaelse.

Klimatférandringarna, och vilka anpassningar som behdver goéras, ska finnas med i
planeringen.

Fler och stérre naturomraden och gronytor for att klara skyfallshanteringen.

Utse en tjanst som hallbarhetsanvarig i varje projekt, och med en "bevakningsgrupp”
med ansvar for hallbarhetsfragor genom hela processen.

Oka tillgangligheten till kultur- och fritidsaktiviteter.

Forutsattningar for att méta demografiska behov (t ex fler seniorer)

Sakerstalla att alla medborgare far ratt hjalp oavsett kon, alder, fodelseland etc.
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Innovativa losningar for energi, klimat och biologisk mangfald.

Urval av prioriteringar som tagits fram under kommunkoncernens workshopar

Oka mangden kolsinkor i kommunen genom innovativ design och skdtsel av mark.
Ekosystemtjanster och biologisk mangfald bor vara sjalvklara omraden vid
exploatering och planering.

Skapa ytor for biologisk mangfald pa idrottsplatserna

Skapa ett utbildningsutbud om naturbaserade I6sningar for att minska
stranderosion samt vagenergi och annan marinteknik.

Utveckla de marina miljoerna.

Involvera hallbarhet i framtagandet av kravspecifikationen.

Innovativa energilosningar ska undersokas.
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Medborgardeltagande, ungdomsinflytande och barnrattsperspektiv.

Urval av prioriteringar som tagits fram under kommunkoncernens workshopar

* Arbeta aktivt med olika former for medborgardeltagande for att tillvarata
engagemang.

e Struktur for att sakerstalla barnrattsperspektiv i alla beslut som ror barn.

* Undersok och arbeta aktivt med arenor for ungdomsinflytande.
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Psykisk halsa, motivation och sysselsattning.

Urval av prioriteringar som tagits fram under kommunkoncernens workshopar

* Friskare unga (fysiskt, psykiskt, socialt) och 6kad inre motivation hos barn och unga
(24h-tank)

e Jamlik service och stod (adekvat stod oavsett alder, kon etc.)

* Insatser for att forebygga vald i nara relationer (tidiga insatser i samverkan, med ett
barnrattsperspektiv)

* Motverka ofrivillig ensamhet och isolering

* Tillgdng till hela utbildnings- och yrkeskedjor for att motverka utanforskap.

e Okad jamstilldhet i utbildnings- och arbetsinsatser

* Grundskoleutbildning
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Sociala och digitala innovationer for att mota valfardsutmaningar.

Urval av prioriteringar som tagits fram under kommunkoncernens workshopar

* Framja sociala innovationer och entreprendrskap som fokuserar pa att mota
komplexa samhallsutmaningar.

* Framja nya, digitala losningar for tillganglighet och att mota
kompetensutmaningen inom vissa branscher.

* Motverka digitalt utanforskap.
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Fragor och diskussion om de prioriterade hallbarhetsomradena

« Vad ar viktigast inom respektive omrade?
« Saknas nagot utifran omradena?
« Nagot speciellt vi ska ta med oss infor formulering av mal?

» Avvagning prioritering/relevans

Medborgar-

T Ett klimat- : :
=t Framja sakrat sam- innovativa_ deltagande, Psykisk SIEE CIEL
ansvarsfullt affars- 9’ l6sningar for - digitala

halle som E ungdoms- halsa, : -
och modeller framiar energi, inflytande VT innovationer
konkurrens- som bidrar amj klimat och for att mota
. T halsa och : : och och syssel- e
kraftigt till hallbara tillgangliga biologisk barnritts- sattning valfards-
naringsliv. |6sningar. livsmiljGer. mangfald. perspekiiv. utmaningar.
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Medarbetarperspektivet beddmdes ocksa som viktigt

« Kommunen &r en attraktiv arbetsgivare som skapar
forutsattningar for ett hallbart arbetsliv.

Hur kan vi na malen?

» Helhetstank (koncernovergripande)
» Analys och uppféljning

« Samverkan och partnerskap

 Forskning och innovation
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