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YTTRANDE OVER REKOMMENDATION AVSEENDE GRANSKNING AV
HANTERING OCH KONTROLLER AV ANSTALLDAS BISYSSLOR | AB
TRELLEBORGSHEM 2022.

EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Trelleborgs kommun granskat
AB TrelleborgsHems hantering av medarbetarnas bisysslor. | granskningen har
framkommit att bolaget har riktlinjer pa omradet bl.a. genom kollektivavtal och vissa
kommunala rutiner pa omradet som efterlevs.

Den sammanfattande bedémningen ar att bolagsstyrelsen i AB TrelleborgsHem har
tillsett att delvis andamalsenliga rutiner finns pa plats for att informera om de anstilldas
skyldighet att anmala bisysslor, men att bolaget inte har tillrickliga processer for kontroll
och uppfoljning av bisysslor.

Utifran granskningsresultatet limnas rekommendationer i rapporten till bolagsstyrelsen
avseende forbittringsomraden. Revisorerna Onskar ocksi styrelsens svar pa vilka
atgarder som kommer att vidtas och nir atgarderna ska vidtas samt sa ska bolaget for
var och en av rekommendationerna svarar om man haller med eller inte.

Féljande rekommendationer till styrelsen skall besvaras:
e Tillse att bolaget I6pande informerar medarbetarna om anmalningsansvaret
gillande bisysslor. Detta kan med férdel ske genom medarbetarsamtal.

e Utveckla befintliga riktlinjer och tydliggéra hur anstillda ska informeras och nar
frigan om bisysslor ska diskuteras. Informera om att kontroller kan komma att
ske.

e Sikerstilla att anstilldas anmilda bisysslor dokumenteras, t.ex. genom att de
diariefors. Detta kan med fordel ske genom att digitalt system ddr en arlig
paminnelsefunktion kan utviarderas och overvagas.

AB TrelleborgsHem  Tfn 0410-190 50

Kapellgatan 18 info@trelleborgshem.se TrelleboriEl Lglzdm
231 45 Trelleborg www.trelleborgshem.se



Styrelsen for AB TrelleborgsHem vill avge foljande svar avseende
rekommendationerna:

AB TrelleborgsHem ska tillse att bolaget I6pande informerar medarbetarna
om anmadlningsansvaret gillande bisysslor.

Svar: Bolaget har tillsett att denna punkt finns med under det drliga medarbetarsamtalet och
att informationen hdrigenom dokumenteras. Vid nyrekrytering kommer dven informationen att
sdkerstdllas.

AB TrelleborgsHem ska utveckla befintliga riktlinjer och tydliggéra hur
anstidllda ska informeras och nér fragan om bisysslor ska diskuteras samt
informera om att kontroller kan komma att ske.

Svar: Bolaget kommer att undersoka om kommunkoncernens riktlinjer, avseende bisysslor, i alla
delar kan tilldimpas for bolaget. Om detta ej dr mojligt kommer justering samt komplettering av
dessa att goras i sdrskilda delar innan slutlig faststdllelse.

AB TrelleborgsHem ska sidkerstilla att anstilldas anmailda bisysslor
dokumenteras.

Svar: Bolaget kommer att registrera anmdlda bisysslor i befintligt lonesystems personalregister.
Dock kommer uppdrag som foljer av anstdllningen i AB TrelleborgsHem ej att registreras som
bisysslor.

Styrelsen for AB TrelleborgsHem anser, liksom lekmannarevisonen i den
sammanfattande bedomningen, att bolaget har tillsett att det till stor del finns
dndamalsenliga rutiner pa plats for att informera om de anstilldas skyldighet att anmala
bisysslor samt att det finns forbattringsmojligheter avseende processer for kontroll savil
som uppfoljning av bisysslor.

Styrelsen anser vidare att den granskning som lekmannarevisionen genomfért via EY till
stora delar ar av betydelse for att sikerstilla att bolaget bedriver ett tillfredsstillande
arbete utifran fagstiftning samt mal och riktlinjer.

Bolagsstyrelsen kommer att tillse att granskningens rekommendationer efterféljs samt
sakerstalls och har inget att erinra i nagon punkt.

Detta yttrande har behandlats pa AB TrelleborgsHems styrelseméte 2022-01-26.

Trelleborgs 2022-01-26
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