Kallelse 1(41)

TRELLEBORGS KOMMUN  Kommunfullmaktige

Datum Diarienummer
2023-02-20 KS 2022/754
Tid Maéndagen den 27 februari 2023 klockan 18.00
Plats Parken, Rotundan
Arenden
Nr  Arende Foredragande Tid
1 Justering av protokoll
) Revisionens granskning av kommunens
néringslivsarbete
3 Revisionens granskning av hantering och kontroller
av anstélldas bisysslor
4 Revisionens granskning av kommunens

héllbarhetsarbete

Revisionens granskning av effekter av avtalet om
5 ansvarsfordelning och utveckling avseende hilso- och
sjukvarden i Trelleborgs kommun

6 Anmélan om inkomna drenden och skrivelser

7 Inkomna medborgarforslag
Avségelse av uppdrag som ersittare i

8 ot
kommunfullméktige

9 Nominering av ledamot och suppleant till Sysav till
och med &rsstimma 2027

10 Val till donationsfonder bildningsndmnden 2023-

2026
11 Val till donationsfonder kommunstyrelsen 2023-2026
12 Val till donationsfonder socialndmnden 2023-2026

Val till donationsfonder kultur- och fritidsndmnden
2023-2026

14 Val till donationsfonder sérskild styrelse 2023-2026

13

Arsval till Trelleborgs sparbanks stiftelse for gamla
2023-2024

16 Arsval till Trelleborgs Golfklubb 2023-2024

15

Arsval till Hemvirnsomradets fortroendemén 2023-

17 2024

Kommunledningsforvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199



Nr

18

19

20

21

22
23

24

25

26

27

28

29
30

31

32

Arende Foéredragande Tid

Val av ledaméter och erséttare i Sydvéstra Skénes
Vattenrad 2023-2025

Val av ordinarie ledamot och erséttare till Segeans
Vattendragsforbund och Vattenrad 2023-2025

Nya bestimmelser om ekonomiska forméaner till
fortroendevalda

Arvodering av de heldgda kommunala
bolagsstyrelserna

Beslut om tidpunkt for delarsrapport 1
Partistdd 2023

Uppf6ljning av noterade brister i den érliga
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
2021

Plan for utbildning av fortroendevalda i det
systematiska arbetsmiljoarbetet

Motion (S), Utbildning for fortroendevalda i rollen
som arbetsgivare

Motion (MP), Sikra ett svalt och sikert
inomhusklimat pé véra dldreboenden

Motion (MP), Ge alla elever en god arbetsmiljo i
skolan

Lokalforsorjningspolicy
Hallbarhetsrapport verksamhetsar 2022

Rapport gillande Handlingsplan for att minska
spridningen av mikroplaster och annat mikroskrép i
Trelleborgs kommun, 2022

Rapportering av ej verkstillda gynnande beslut inom
SoL och LSS kvartal 3 2022

Glom inte att meddela om du far forhinder till Sofia Norman, e-post:
sofia.norman@trelleborg.se.

Kommunfullmaktige
Ulf Bingsgard (L)
Ordforande
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Ledamoter

Lennart Hockert (S)

Mathias Andersson (SD)

Ann Kajson Carlgvist (M)
Axel Bengtsson (VS)
Marianne Fundahn (S), 3:e vice ordférande
Helmuth Petersén (SD)
Fredrik Schlyter (M)

Erik Lundstrom (KD)

Sven Lindkvist (S)

Maria B66s (VS)

Fredrik Karlsson (SD)

Per Jénsson (M)

Ola Olsson (C)

Ann-Sofie Hansson (S)

Bengt Andersson (SD)

Ulf Bingsgard (L), ordférande
Mats Sjolin (V)

Venzel Rosqvist (M)

Christer Dahlberg (VS)
Osman Biberic (S)

Anita Persson (SD)

Mats-Ake Svensson (KD)
Anna Nordstrandh (S)

Patrik Adzievski (M)

Ken Karlsson (SD)

Catharina Winge Aall Flood (VS)
Ismet Dedic (S)

Torbjérn Christensen (M)
Wictor Olsson (SD)

Veronica Larsson (S)

Patrik Holmberg (C)

Sven Tilly (VS)

Anna Holst (SD)

Hékan Sjoberg (M), 2:a vice ordforande
Hanna Skénberg (S)

Mikael Rinholt (KD)

Fredrik Trulsson (SD), 1:a vice ordférande
Linda Hagg (M)

Mattias Flisborn (S)

Cecilia Andersson (VS)
Henrik Silfverstolpe (L)
Milton Kleimann (SD)

Jan Isaksson (M)

Eva Hockert (S)

Kersti Engstrom (V)

Thomas Malmgqvist (SD)
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Fredrik Winge (VS)
Paul Lovdahl (S)
Lars G Olsson (M)
Jesper Mohlin (SD)
Nina Dakwar (KD)
Johnny Nilsson (S)
Mette Finnfors (C)
Isac Rubin (M)
Sophia B66s (VS)
Tomas Olsson (SD)
Birgitta Almroth (S)
Christina Hall (M)
Magnus Isgren (SD)
Anders Yngve (S)
Tom Magnusson (VS)

Ersattare

Cecilia Dahl-Andersson (S)
Thomas Westman (S)
Birgitta Lanér Sjostrom (S)
Senad Biberic (S)

Felicia Nordstrandh (S)
Hans Bjorklund (S)

Ida Hansson (S)

Anders Soderberg (S)
Christer Leo (SD)

Bo Roxenvret (SD)

Per Hoijer (SD)

Lena Andersson (SD)
Simone Karlsson (SD)
Mats Andersson (SD)
Camilla Rosengren (SD)
Goran Gértner (M)

Anders Henriksson (M)
Bert Westerberg (M)

Lars Mikkeld (M)

Martin Nilsson (M)

Leif Hansson (M)

Ameli Rosenqvist Green (VS)
Christian Ottergren (VS)
Ann-Marie Flink (VS)
Anders Ahvander (VS)
Freja Munthe (VS)

Pernilla Linde (C)

Marie von Arnold-Gron (C)
Fredrik Jonsson (KD)
Estrid Niméaker (KD)
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Inger Persson (L)

Kristoffer Larsson Lindstrii (L)
Eva Lindstedt (V)

Ben Benrabah (V)

Deltagande tjansteman

Aleksandra Palmen, kommunjurist, kommunledningsforvaltningen

Bo Carlbark, bitridande kommundirektor, kommunledningsforvaltningen
Calle Karlsson, ledningsstrateg, kommunledningsforvaltningen

Gisela Ost, kommundirektor, kommunledningsforvaltningen

Sofia Norman, kommunsekreterare, kommunledningsforvaltningen
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1 Justering av protokoll

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige foreslas besluta

att ordférande Ulf Bingsgérd (L) justerar protokollet tillsammans med 1:a vice
ordforande Fredrik Trulsson (SD) och 3:e vice ordférande Marianne Fundahn (S)

att justering sker den 6 mars 2023 kl. 09.00 pa kommunledningsforvaltningen

att skriftliga reservationer ska inkomma till kommunkansliet senast tvd arbetsdagar
innan justering.

Sammanfattning

For att kommunens webbséndning av ett kommunfullméiktigesammantriade ska
vara laglig far den inte vara kriankande i dataskyddsforordningens mening, krianka
den enskildes personliga integritet eller rgja sekretess (offentlighets- och
sekretesslagen, OSL).

Vid direktséndning av ett kommunfullmiktigesammantrade ansvarar de
medverkande sjdlva for eventuella yttrandefrihetsbrott han/hon begar.
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2 Revisionens granskning av kommunens
naringslivsarbete
Dnr KS 2022/954

Forslag till beslut

Kommunfullmaiktige foreslds besluta

att ldgga revisorernas rapport till handlingarna.

Sammanfattning
Revisorerna har genomfort en uppfoljande granskning av kommunens

néringslivsarbete.

Rapporten foredras av revisionen.

Beslutsunderlag

Missiv, Genomford granskning av kommunens naringslivsarbete, 2022-09-13
Granskningsrapport, Granskning av kommunens néringslivsarbete, 2022-09-13
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2022-12-14, § 333

Kommunstyrelsens tjansteskrivelse, Svar pa revisionens granskning av kommunens
niringslivsarbete, KS 2022/954, 2022-11-30

Svar frén arbetsmarknadsndmnden géllande revisionens granskning av kommunens
néringslivsarbete, 2022-11-30

Beslutet skickas till

Kommunrevisionen



8 (41)

3 Revisionens granskning av hantering och
kontroller av anstalldas bisysslor
Dnr KS 2022/922

Forslag till beslut

Kommunfullmaiktige foreslds besluta

att ldgga revisorernas rapport till handlingarna.

Sammanfattning
Revisorerna har genomfort en uppfoljande granskning av hantering och kontroller

av anstilldas bisysslor.

Rapporten foredras av revisionen.

Beslutsunderlag

Missiv, Granskning av hantering och kontroller av anstilldas bisysslor, 2022-09-13
Granskningsrapport, Granskning av hantering och kontroller av anstélldas bisysslor
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2022-12-14, § 332
Kommunledningsforvaltningens tjidnsteskrivelse, Svar pé revisionens granskning
av hantering och kontroller av anstilldas bisysslor, KS 2022/922, 2022-11-30

Beslutet skickas till

Kommunrevisionen
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4 Revisionens granskning av kommunens
hallbarhetsarbete
Dnr KS 2022/777

Forslag till beslut

Kommunfullmaiktige foreslds besluta

att ldgga revisorernas rapport till handlingarna.

Sammanfattning
Revisorerna har genomfort en uppfoljande granskning av kommunens

héllbarhetsarbete.

Rapporten foredras av revisionen.

Beslutsunderlag

Missiv, Genomford granskning av kommunens hallbarhetsarbete, 2022-05-10
Granskningsrapport, Granskning av kommunens héllbarhetsarbete, 2021-05-03
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2022-12-14, § 331
Kommunledningsforvaltningens tjinsteskrivelse, Revisionens granskning av
kommunens hallbarhetsarbete, KS 2022/777, 2022-11-02

Beslutet skickas till

Kommunrevisionen



5 Revisionens granskning av effekter av avtalet
om ansvarsfordelning och utveckling avseende
hédlso- och sjukvarden i Trelleborgs kommun
Dnr KS 2023/147

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige foreslas besluta

att lagga revisorernas rapport till handlingarna.

Sammanfattning

Revisorerna har genomfort en granskning av effekter av avtalet om
ansvarsfordelning och utveckling avseende hilso-och sjukvérden i Trelleborgs
kommun.

Rapporten foredras av revisionen.

Beslutsunderlag

Missiv, Genomford granskning av effekter av avtalet om ansvarsfordelning och
utveckling avseende hélso- och sjukvarden i Trelleborgs kommun, 2022-09-13
Revisionsrapport, Granskning av effekter av avtalet om ansvarsfordelning och
utveckling avseende hédlso- och sjukvarden i Trelleborgs kommun, 2022-05-23
Protokollsutdrag socialndmnden 2023-02-09, § 35

Socialndmndens tjdnsteskrivelse, Revisionsrapport - Genomford granskning av
effekter av avtalet om ansvarsfordelning och utveckling avseende hélso- och
sjukvard i Trelleborgs kommun, SN 2013/12, 2023-01-03

Beslutet skickas till

Kommunrevisionen
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6 Anmalan om inkomna arenden och skrivelser
Dnr KS 2023/148

Forslag till beslut

Kommunfullméktige foreslas besluta

att lagga rapporten till handlingarna.

Sammanfattning

Till kommunfullmiktige har det inkommit foljande drenden och skrivelser som
dnnu inte understéllts kommunfullméktiges provning:

1-4: 2023-01-10 SN 2023-02-09 § 35 Granskning av avtal om ansvarsfordelning
och utveckling avseende hilso- och sjukvéarden.

5:2023-02-17 Motion (V), Demokratiutbildning for politiker och tjdnstemén i
Trelleborgs kommun.

6: 2023-02-17 Motion (V), Oppenhet gillande politikerarvodena.
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7 Inkomna medborgarforslag
Dnr KS 2023/81

Forslag till beslut

Kommunfullméktige foreslas besluta

att overlata besvarandet av medborgarforslagen till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Redogorelse for medborgarforslag som inkommit till Trelleborgs kommun och fatt
mer &n 50 roster:

*  Medborgarforslag, Planteringar, inkommit den 10 januari 2023 och har under
omrdstningsperioden fétt totalt 59 roster.

*  Medborgarforslag, Streama kommunfullmaiktige pa fler plattformar, inkommit
den 18 januari 2023 och har hittills fatt 120 roster.

+  Medborgarforslag, Okade resurser till skola och omsorg genom minskade
kostnader for det politiska styret, inkommit den 17 januari 2023 och har hittills
fatt 188 roster.

+  Medborgarforslag, Hundrastgird Kung Karl/Anghog, inkommit den 25 januari
2023 och har hittills fatt 80 roster.

*  Medborgarforslag, Skolskjuts for barn inom LSS som édven gér pa fritids,
inkommit den 9 februari och har hittills fatt 65 roster.

Medborgarforslagen finns i sin helhet under rubriken Arendet i

kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, KS 2023/81, 2023-02-13

Beslutet skickas till

Forslagsstillarna
Kommunledningsforvaltningen
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8 Avsagelse av uppdrag som ersattare i
kommunfullmaktige
Dnr KS 2023/107

Forslag till beslut

Kommunfullmaiktige foreslds besluta
att godkénna avsédgelsen

att hos lansstyrelsen begédra omrakning avseende uppdraget som erséttare i
kommunfullméktige.

Sammanfattning

Thomas Westman (S), avsade sig, den 16 januari 2023, sitt uppdrag som erséttare i
kommunfullmiktige. P4 forekommen anledning foreligger behov av begiran om
omrékning hos lansstyrelsen.

Beslutet skickas till

Den avgéende
Léansstyrelsen
Partigruppledarna
Kommunrevisionen



9 Nominering av ledamot och suppleant till
Sysav till och med arsstamma 2027
Dnr KS 2023/115

Forslag till beslut

Valberedningen foreslar kommunfullméktige besluta
att nominera

Ledamot

Fredrik Schlyter (M)

Suppleant

Eva Hockert (S) eller Sven Tilly (VS)

Sammanfattning

Foreligger forslag till beslut avseende nominering av en ledamot och en suppleant i
Sysav for perioden fran arsstimma 2023 till arsstimma 2027.

Da motet enades om att nomineringen avseende uppdraget som suppleant skulle
avgoras i kommunfullmaiktige beslutade valberedningen den 9 februari 2023, § 14,
att nominera

Ledamot

Fredrik Schlyter (M)

Suppleant

Eva Hockert (S) eller Sven Tilly (VS)

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag valberedningen 2023-02-09, § 14
Skrivelse fran Sysav till deldgarkommunerna, 2023-02-02

Beslutet skickas till

De valda

Sysav
Partigruppledarna
Kommunrevisionen
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10 Val till donationsfonder bildningsnamnden
2023-2026

Dnr KS 2022/932

Forslag till beslut

Valberedningen foreslar kommunfullméktige besluta
att utse

Revisor

Therese Gynnstam (SD)

Revisorsersiittare

Carl Knutsson (M)

Sammanfattning

Foreligger forslag till beslut avseende val av revisor och revisorsersittare till
bildningsndmndens donationsfonder for mandatperioden 2023-2026.

Revisionen har inkommit med f6ljande nomineringar:
Revisor

Therese Gynnstam (SD)

Revisorsersiittare

Carl Knutsson (M)

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag valberedningen 2023-02-09, § 4

Beslutet skickas till

De valda
Kommunrevisionen
Partigruppledarna
Ernst & Young AB
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11 Val till donationsfonder kommunstyrelsen
2023-2026

Dnr KS 2022/933

Forslag till beslut

Valberedningen foreslar kommunfullméktige besluta
att utse

Revisor

Therese Gynnstam (SD)

Revisorsersiittare

Carl Knutsson (M)

Sammanfattning

Foreligger forslag till beslut avseende val av revisor och revisorsersittare till
kommunstyrelsens donationsfonder for mandatperioden 2023-2026.

Revisionen har inkommit med f6ljande nomineringar:
Revisor

Therese Gynnstam (SD)

Revisorsersiittare

Carl Knutsson (M)

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag valberedningen 2023-02-09, § 5

Beslutet skickas till

De valda
Kommunrevisionen
Partigruppledarna
Ernst & Young AB
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12 Val till donationsfonder socialnamnden 2023-

2026

Dnr KS 2022/934

Forslag till beslut

Valberedningen foreslar kommunfullméktige besluta
att utse

Revisor

Therese Gynnstam (SD)

Revisorsersiittare

Carl Knutsson (M)

Sammanfattning

Foreligger forslag till beslut avseende val av revisor och revisorsersittare till
socialnimndens donationsfonder for mandatperioden 2023-2026.

Revisionen har inkommit med f6ljande nomineringar:
Revisor

Therese Gynnstam (SD)

Revisorsersiittare

Carl Knutsson (M)

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag valberedningen 2023-02-09, § 6

Beslutet skickas till

De valda
Kommunrevisionen
Partigruppledarna
Ernst & Young AB
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13 Val till donationsfonder kultur- och
fritidsnamnden 2023-2026

Dnr KS 2022/936

Forslag till beslut

Valberedningen foreslar kommunfullméktige besluta
att utse

Revisor

Therese Gynnstam (SD)

Revisorsersiittare

Carl Knutsson (M)

Sammanfattning

Foreligger forslag till beslut avseende val av revisor och revisorsersittare till

kultur- och fritidsndmndens donationsfonder for mandatperioden 2023-2026.

Revisionen har inkommit med f6ljande nomineringar:
Revisor

Therese Gynnstam (SD)

Revisorsersiittare

Carl Knutsson (M)

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag valberedningen 2023-09-02, § 7

Beslutet skickas till

De valda
Kommunrevisionen
Partigruppledarna
Ernst & Young AB
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14 Val till donationsfonder sarskild styrelse
2023-2026

Dnr KS 2022/935

Forslag till beslut

Valberedningen foreslar kommunfullméktige besluta
att utse

Revisor

Therese Gynnstam (SD)

Revisorsersiittare

Carl Knutsson (M)

Sammanfattning

Foreligger forslag till beslut avseende val av revisor och revisorsersittare till
donationsfonder med sérskild styrelse for mandatperioden 2023-2026.

Revisionen har inkommit med f6ljande nomineringar:
Revisor

Therese Gynnstam (SD)

Revisorsersiittare

Carl Knutsson (M)

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag valberedningen 2023-02-09, § 8

Beslutet skickas till

De valda
Kommunrevisionen
Partigruppledarna
Ernst & Young AB
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15 Arsval till Trelleborgs sparbanks stiftelse for
gamla 2023-2024
Dnr KS 2022/948

Forslag till beslut

Valberedningen foreslar kommunfullméktige besluta
att utse

Ledamot

Marianne Ohrlander (M)

Ersittare

Rickard Nilsson (S)

Revisor

Carl Knutsson (M)

Revisorsersiittare

Therese Gynnstam (SD)

Sammanfattning

Foreligger forslag till beslut avseende val av ledamot med ersittare samt revisor
med revisorsersdttare till Trelleborgs sparbanks stiftelse for gamla 2023-2024.

Valberedningen och revisionen foreslar foljande personer:
Ledamot

Marianne Ohrlander (M)

Ersittare

Rickard Nilsson (S)

Revisor

Carl Knutsson (M)

Revisorsersiittare

Therese Gynnstam (SD)

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag valberedningen 2023-02-09, § 9

Beslutet skickas till

De valda
Kommunrevisionen
Partigruppledarna
Ernst & Young AB
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16 Arsval till Trelleborgs Golfklubb 2023-2024

Dnr KS 2022/949

Forslag till beslut

Valberedningen foreslar kommunfullméktige besluta
att utse
Revisor

Mark Huisman (KD)

Sammanfattning

Foreligger forslag till beslut avseende revisor till Trelleborgs golfklubb 2023-2024.

Revisionen har inkommit med f6ljande nominering:
Revisor

Mark Huisman (KD)

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag valberedningen 2023-02-09, § 10

Beslutet skickas till

Den valde
Kommunrevisionen
Partigruppledarna
Ernst & Young AB
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17 Arsval till Hemvarnsomradets fortroendeman
2023-2024

Dnr KS 2022/950

Forslag till beslut

Valberedningen foreslar kommunfullméktige besluta
att utse

Ledamot

Eva Ekstrom (M)

Revisor

Rolf Nilsson (V)

Sammanfattning

Foreligger forslag till beslut avseende val av ledamot och revisor till
Hemvérnsomrédets fortroendemén 2023-2024.

Valberedningen och revisionen foresléar foljande personer:
Ledamot

Eva Ekstrom (M)

Revisor

Rolf Nilsson (V)

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag valberedningen 2023-02-09, § 11

Beslutet skickas till

De valda
Kommunrevisionen
Partigruppledarna
Ernst & Young AB
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18 Val av ledamoter och ersattare i Sydvastra
Skanes Vattenrad 2023-2025
Dnr KS 2022/975

Forslag till beslut

Valberedningen foreslar kommunfullméktige besluta
att utse

Ledamoter

1. Ken Karlsson (SD)

2. Gerd Klein (S) eller Mikael Areskoug (VS)
Ersattare

1. Cathrine Ek (tjdnsteperson)

Revisor

Kenneth Lundgren (VS)

Revisorsersiittare

Carl Knutsson (M)

Valberedning

N.N ()

Sammanfattning

Foreligger forslag till beslut avseende val av tvd ledamdter, en erséttare som &r
tjénsteperson, en revisor och en revisorsersittare i Sydvéstra Skénes Vattenrad for
perioden 2023-2025. Det foreligger 4ven behov av nominering av en
fortroendevald till radets valberedning.

Pé valberedningens sammantréde den 9 februari 2023 enades moétet om att valet av
ledamot nummer 2 i Sydvéstra Skénes Vattenrad ska avgoras i kommunfullmiktige
da partigruppledarna inkom med tva nomineringar till uppdraget. Valberedningen
enades dven om att overlata valet av en fortroendevald till rddets valberedning till
kommunfullméktige.

I 6vrigt foreslar valberedningen och revisionen foljande personer:
Ledamaoter

1. Ken Karlsson (SD)

2. Gerd Klein (S) eller Mikael Areskoug (VS)

Ersittare

1. Cathrine Ek (tjdnsteperson)

Revisor

Kenneth Lundgren (VS)
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Revisorsersiittare
Carl Knutsson (M)
Valberedning
N.N ()

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag valberedningen 2023-02-09, § 12
Skrivelse fran valberedningen for Sydvistra Skanes Vattenrad, 2022-12-08
Stadgar for Sydvéstra Skénes Vattenrad, 2019-05-22

Beslutet skickas till

De valda

Sydvéstra Skanes Vattenrad
Kommunrevisionen
Partigruppledarna

Ernst & Young AB
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19 Val av ordinarie ledamot och ersattare till
Segeans Vattendragsforbund och Vattenrad
2023-2025

Dnr KS 2023/47

Forslag till beslut

Valberedningen foreslés besluta att foresld kommunfullméktige besluta
att utse

Ledamot

Eric Samuelsson (M)

Ersittare

Birgitta Sjogren (C)

Sammanfattning

Foreligger forslag till beslut avseende val av en ledamot och en erséttare till
Segeans Vattendragsforbund och Vattenrad for perioden 2023-2025.

Valberedningen foresléar foljande personer:
Ledamot

Eric Samuelsson (M)

Ersittare

Birgitta Sjogren (C)

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag valberedningen 2023-02-09, § 13
Skrivelse fran Segeédns Vattendragsforbund och Vattenrad, 2023-01-13

Beslutet skickas till

De valda

Segeans Vattendragsforbund och Vattenrad
Partigruppledarna

Kommunrevisionen
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20 Nya bestammelser om ekonomiska formaner
till fortroendevalda
Dnr KS 2023/53

Forslag till beslut

Arvodesberedningen foreslar kommunfullméiktige besluta

att anta nya Bestdmmelser om ekonomiska formdner till fortroendevalda i
Trelleborgs kommun f6r mandatperioden 2023-2026, utifran styrets forslag till
arvodesreglemente.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 19 december 2022, § 256, att anta
Bestimmelser om ekonomiska férmdner till fortroendevalda i Trelleborgs kommun

for mandatperioden 2023-2026 (KS 2020/28).

Ovan beslut har 6verklagats med motivering att det foreligger jav i beslutet.
Trelleborgs kommun har medgett talan och bestridit inhibitionsyrkandet med
hinvisning till att talan har medgetts. Domstolen uppmanades att skyndsamt avgdra
fragan i sak.

Kommunfullméktige i Trelleborgs kommun har dérefter den 30 januari 2023, § 8,
beslutat att upphava fullmiktiges beslut fran den 19 december 2022.

Kommunfullméktige har under samma sammantrdde den 30 januari 2023, § 9,
beslutat att ge arvodesberedningen i uppdrag att ta fram nya arvodesbestdmmelser
for beslut under fullméktiges sammantrdde den 27 februari 2023 (KS 2022/643).

Arvodesberedningen har pd uppdrag av kommunfullméktige, tagit fram
foreliggande nytt forslag till Bestimmelser om ekonomiska formdner till
fortroendevalda i Trelleborgs kommun for mandatperioden 2023-2026.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, KS 2023/53, 2023-02-20
Protokollsutdrag arvodesberedningen, 2023-02-17 § 4

Forslag till nya Bestammelser om ekonomiska formdner till fortroendevalda i
Trelleborgs kommun for mandatperioden 2023-2026 (Styrets forslag)
Forslag till nya Bestammelser om ekonomiska formdner till fortroendevalda i
Trelleborgs kommun f6r mandatperioden 2023-2026 (Utredningens forslag)
Protokollsutdrag kommunfullméktige 2023-01-30, § 9

Protokollsutdrag kommunfullméktige 2023-01-30, § 8

Protokollsutdrag arvodesberedningen 2023-01-20, § 4

Protokollsutdrag kommunfullméktige 2022-12-19, § 256

Protokollsutdrag arvodesberedningen 2022-12-06, § 4

Upphévda Bestimmelser om ekonomiska formdner till fortroendevalda i
Trelleborgs kommun for mandatperioden 2023-2026
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Beslutet skickas till

Revisionen
Samtliga ndmnder och bolag
Kommunledningsforvaltningen, 16nesektionen (for atgéard)
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21 Arvodering av de helagda kommunala
bolagsstyrelserna
Dnr KS 2023/164

Forslag till beslut

Arvodesberedningen foreslar kommunfullméiktige besluta
att faststélla foreslagen arvodering av de heldgda kommunala bolagens styrelser,

att uppdra till Trelleborgs Radhus AB att med anledning av beslutet revidera
Agardirektiv for Ridhuskoncernen i Trelleborgs kommun

Sammanfattning

Sedan kommunfullméktige faststdllde det fasta arvodet for bolagens presidier,
2011-04-26 § 167, har nya bolag bildats, avyttrats, fusionerats eller dndrat
styrelsesammansittning. P& forekommen anledning foreligger behov av revidering
av den fasta arvoderingen av bolagsstyrelserna. Arvodesberedningen har i samband
med uppdrag om framtagande av nya Bestimmelser om ekonomiska férmdner for
fortroendevalda i Trelleborgs kommun, dven uppdragits att genomfora en Gversyn
av den fasta arvoderingen av bolagsstyrelserna.

Arvodesberedningen foresléar foljande arvodesnivaer att faststillas samt skrivas in i
Agardirektiv for Radhuskoncernen som direfter kommer att antas pa
bolagskoncernens arsstimmor. Arvodena berdknas i procent baserat pa en
riksdagsledamots arvode.

Trelleborgs Radhus AB
Ordforande: 20 %
Vice ordforande: 10 %

AB TrelleborgsHem
Ordf6rande: 20 %
Vice ordforande: 10 %

AB Visit Trelleborg
Ordforande: 20 %
Vice ordforande: 10 %

Trelleborgs Hamn AB
Ordforande: 20 %
Vice ordforande: 10 %
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Trelleborgs Energi AB
Ordf6rande: 20 %
Vice ordforande: 10 %

Trelleborgs Elniat AB
Ordforande: 20 %
Vice ordforande: 10 %

I de fall styrelsesammanséttningen i Trelleborgs Energi AB och Trelleborgs
Elndt AB utgors av samma personer, utgér ett arvode enligt nedanstéende:

Ordf6rande: 20 %
Vice ordforande: 10 %

For arvodering av styrelseledamoter och suppleanter samt lekmannarevisorer
tillimpas Bestimmelser om ekonomiska formaner for fortroendevalda i Trelleborgs
kommun. Vidare faststills den auktoriserade revisorns erséttning pé
bolagskoncernens arsstimmor. Samtliga arvoden belastar de enskilda bolagen.

Beslutsunderlag

KLF tjansteskrivelse KS 2023/164, 2023-02-16
Arvodesberedningens beslut 2023-02-17 § 5
Beslut kommunfullméktige 2011-04-26 § 167

Beslutet skickas till

Trelleborgs Rddhus AB
Kommunrevisionen
Berorda kommunala bolag (for kinnedom)



30 (41)

22 Beslut om tidpunkt for delarsrapport 1
Dnr KS 2022/990

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldr kommunfullméktige besluta

att fran och med ar 2023 senareldgga tidpunkten for delarsrapport 1 med en manad,
fran den 31 mars till den 30 april

att med start 2023 uppdra till samtliga ndmnders forvaltningar att inkomma med
manadsrapporter till kommunledningsforvaltningen per utfall for februari manad
och dérefter 16pande varje ménad.

Sammanfattning

Trelleborgs kommun gor sedan ar 2003 tva delarsbokslut per ar. Mellan aren 2003-
2017 gjordes delarsrapporter per tertial, alltsa per den 30 april och den 31 augusti.

Kommunfullméktige beslutade den 27 november 2017, § 245, om budgetprocess
inklusive mal och resultatstyrning enligt foreliggande forslag med hostberedning
(det forelag dven alternativt forslag med vérberedning). Den nya budgetprocessen
innebar bland annat att delarsrapporterna tidigarelades med en méanad, till den 31
mars och den 30 juli, fran och med 2018.

Nir det géller delérsrapport 2 beslutade kommunfullméktige ett ar senare, den 26
november 2018, § 220, i samband med beslut om Deldrsrapport 2 2018, att ater
gora delarsrapporten per den 31 augusti frdn och med ar 2019. Bakgrunden till
beslutet var krav pa delarsrapporteringen enligt den nya kommunallagen som
skulle borja gélla den 1 januari 2019.

Nar det géller delarsrapport 1 skulle fokus i nimndernas delarsrapporter, enligt
forslaget till budgetprocess som antogs av kommunfullméktige i november 2017,
ligga pa prognosen for att denna skulle kunna anvéndas i budgetarbetet och 1
kommunstyrelsens uppsiktsplikt, samt for att nimnderna skulle fa tidiga
indikationer och kunna vidta atgérder innan sommaren. Namnderna ska enligt
budgetprocessen ldmna in delarsrapporten till kommunledningsforvaltningen i april
for hantering i kommunfullméktige senast i juni manad.

Sedan beslutet om budgetprocess, inklusive tidigareldggning av tidpunkten for
delérsrapport 1, fattades, har manadsrapporter inforts vilket innebar att respektive
forvaltning lamnar in uppdaterade prognoser 16pande under éret. Saledes finns det
god kénnedom om innevarande &rs ekonomi pé respektive forvaltning under hela
aret och inte bara vid delarsboksluten. Med anledning av de nya rutinerna foreslas
en atergang till tertialbokslut, dvs. att delarsrapport 1 ater ska genomforas per den
30 april. Samtidigt stélls krav pé respektive ndmnds forvaltning att ldmna in
manadsrapporter fran och med mars ménad. Det innebar att ndr namnderna
behandlar och ldmnar in delarsrapport 1 i maj, sé foregas delarsrapporten av tva
ménadsrapporter, i mars per den 28 februari och i april per den 31 mars, i vilka
forvaltningarna ges majlighet att gora tidigare bedomningar av helarsprognosen
och 1 god tid vidta eventuella &tgarder om negativa siffror uppticks.
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Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjinsteskrivelse, 2022-12-15
Protokollsutdrag kommunfullméktige 2018-11-26, § 220
Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, KS 2018/583,2018-10-10
Protokollsutdrag kommunfullméktige 2017-11-27, § 245
Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, KS 2017/704, 2017-07-05

Beslutet skickas till

Ekonomidirektorens stab
Samtliga ndmnder
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23 Partistod 2023

Dnr KS 2022/789

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldr kommunfullméktige besluta
att for ar 2023 betala ut partistod enligt redovisat forslag

att partierna senast den 30 juni 2024 ska redovisa hur stéden har anvénts for att
starka deras stillning 1 den kommunala demokratin

att redovisningen ska goras pé angiven blankett.

Sammanfattning

Utbetalning av kommunalt partistod beslutas arligen av kommunfullmaktige.
Beloppet att betala ut for 2023 ar 1 892 636 kr.

Partierna far 62,5 % av ett prisbasbelopp for 2022, per mandat och ar. Sarskilt stod
utgér dven till partier med tio eller farre mandat. Fordelningen av partistodet
framgar av bilaga 1.

Det foreslagna partistodsbeloppet for 2023 &r hogre dn for 2022, dé beloppet som
betalades ut var totalt 1 570 562 kr. Den dkade kostnaden for partistod ar en f6ljd
av att prisbasbeloppet har raknats upp fran 47 600 kr f6r 2021 till 48 300 kr for
2022, samt att kommunfullméktige har utokats fran 51 ledamdater till 61 ledamdéter.

Fullméktige ska besluta om partistodets omfattning och formerna for det. Stodet far
inte utformas sa att det otillborligt gynnar eller missgynnar ett parti. Beslut om att
betala ut partistdd ska fattas av fullméktige minst en géng per ar.

Fullméktige méste fatta beslut om att de partier som far stdd ska redovisa att stodet
anvéants for sitt &ndamal. Redovisning ska ske per kalenderar och vara inlimnad till
kommunen senast per den 30 juni aret efter det att stodet ldmnats. Redovisningen
av hur partistodet har anvénts ska dessutom granskas. Partierna utser sjdlva sin
granskare. Granskaren ska i samband med redovisningen ldmna en
granskningsrapport med ett intyg om att redovisningen ger en rittvisande bild av
hur partistodet har anvénts. Fullméktige far besluta att stod inte ska betalas till ett
parti som inte ldmnar redovisning och granskningsrapport.

Efter behandling av drendet i kommunstyrelsens arbetsutskott den 25 januari 2023
har drendet kompletterats med beslutsunderlag som visar hur partistodet berdknas.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2022-12-19
Bilaga 1 — Partistod 2023

Bilaga 2 — Redovisningsblankett

Berikning av partistdd

Beslutet skickas till

Gruppledarna
Kommunledningsforvaltning, avdelningen for kvalitet och resursutveckling
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24 Uppfoljning av noterade brister i den arliga
uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2021

Dnr KS 2021/798

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att godkénna uppfdljningen av de noterade bristerna i den &rliga uppfdljningen av
det systematiska arbetsmiljoarbetet 2021

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att planera for att vidta atgarder utifran
uppfdljningen och aterkomma till kommunfullméktige i oktober 2023.

Sammanfattning

I drende avseende arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2021
beslutade kommunfullméktige den 26 september 2022, § 177, att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att f6lja upp noterade brister med berdrda forvaltningar
och aterkomma till kommunfullméktige i februari 2023.

Kommunledningsforvaltningen har {6ljt upp noterade brister med berdérda
forvaltningar. Uppfoljningen, och kommunledningsforvaltningens bedomning
utifrn uppfoljningen, redovisas under rubriken Arendet i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjinsteskrivelse, 2022-12-29

Protokollsutdrag kommunfullméktige 2022-09-26, § 177
Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse, 2022-04-25
Kommunledningsforvaltningens rapport, 2022-04-25

Arshjul for det systematiska arbetsmiljdarbetet i Trelleborgs kommun
Rapportering fran respektive nimnd/foérvaltning i den éarliga uppf6ljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2021

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder
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25 Plan for utbildning av fortroendevalda i det
systematiska arbetsmiljoarbetet
Dnr KS 2022/1010

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta

att genomfora utbildning av samtliga fortroendevalda i det systematiska
arbetsmiljoarbetet enligt kommunledningsforvaltningens dvergripande
utbildningsplan for kommunens fortroendevalda

att uppdra till samtliga ndmnder och bolagsstyrelser att genomfora fordjupade
namnds- och bolagsspecifika utbildningar gillande arbetsmiljofragor.

Sammanfattning

I drende avseende arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2021
beslutade kommunfullméiktige den 26 september 2022, § 177, att uppdra till
kommunstyrelsen att ta fram en plan for utbildning i det systematiska
arbetsmiljoarbetet for samtliga politiker i kommunfullméktige, ndmnder och
styrelser. Planen ska enligt kommunfullméktiges beslut &terrapporteras till
fullméktige senast i februari 2023.

Kommunledningsforvaltningen har en dvergripande utbildningsplan for
kommunens fortroendevalda med syfte att alla ha en gemensam grund att sta pa.
Planen redovisas i kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, daterad den 17
december 2022, i drende avseende Motion (S), Utbildning for fortroendevalda i
rollen som arbetsgivare (KS 2022/365).

Under 2023 kommer fortroendevalda erbjudas fordjupningsutbildningar inom det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Aven om utbildningen #r ett sa kallat
fordjupningsblock, kommer den vara pa en 6vergripande kommunal niva.
Respektive ndmnd behdver dven se over sitt behov av utbildning for
fortroendevalda i det systematiska arbetsmiljoarbetet, da ansvar och regelverk kan
skilja sig at mellan olika nimnder och foérvaltningar. Kommunens partner i det
systematiska arbetsmiljoarbetet, foretagshdlsan, kan vara behjélplig med upplégg
och innehall, till exempel arbetsmiljolagstiftningen, friskfaktorer, samverkan samt
roller och ansvar.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjinsteskrivelse, 2022-12-30
Kommunledningsforvaltningen tjénsteskrivelse, KS 2022/365, 2022-12-17
Protokollsutdrag kommunfullméktige 2022-09-26, §177

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder och bolag
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26 Motion (S), Utbildning for fortroendevalda i
rollen som arbetsgivare
Dnr KS 2022/365

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta

att anse motionen besvarad.

Sammanfattning

Socialdemokraterna har inkommit med en motion géllande utbildning for politiker i
rollen som arbetsgivare med fokus pa arbetsmiljo. Motionen anmaldes till
kommunfullméktige vid fullméktiges sammantrdade den 20 juni 2022, § 115.

I motionen 6nskar man att kommunledningsforvaltningen far i uppdrag att
tillsammans med gruppledarna i kommunfullméktige forma en utbildning for
politiker i kommunfullméktige, ndimnder och bolagsstyrelser. Utbildningen ska
finns pé plats och kunna genomf6ras med start efter hostens val.

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en utbildningsplan som striacker sig
fran november 2022 till november 2023 och som innehéller bade en heldags
introduktionsutbildning som har erbjudits fortroendevalda i samband med valet
2022 samt fyra fordjupningspass som kommer att genomforas under 2023.

En modul gillande fortroendevaldas arbetsgivarroll fanns med som
introduktionspass i heldagsutbildningen som genomfordes i november 2022.
Arbetsgivarrollen kommer dven finnas med som fordjupningspass i en av de
moduler som kommer att genomforas under 2023.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjinsteskrivelse, Motion (S), Utbildning for
fortroendevalda i rollen som arbetsgivare, 2022-12-17

Protokollsutdrag kommunfullméktige 2022-06-20, § 115

Motion (S), Utbildning for fortroendevalda i rollen som arbetsgivare, 2022-05-02

Beslutet skickas till

Motionédren
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27 Motion (MP), Sakra ett svalt och sakert
inomhusklimat pa vara aldreboenden
Dnr KS 2022/735

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta

att avsla motionen.

Sammanfattning

Miljopartiets motion Sdkra ett svalt och sikert inomhusklimat pa vara
dldreboenden vicktes pa kommunfullmiktiges sammantrdde den 26 september
2022, § 166. Motiondrerna Onskar att socialforvaltningen inventerar behov av och
foreslér hallbara skugg- och kylatgéarder for kommunens sérskilda boenden for
dldre samt att dessa ska bilda underlag for vidare planering tillsammans med
berorda forvaltningar.

Kommunledningsforvaltningen har tillsammans med socialforvaltningen tittat pa
fragan. Socialforvaltningen har pa uppdrag av kommunledningsfoérvaltningen stimt
av fragan kort med de sirskilda boenden som drivs i kommunal regi och kan av
svaren konstatera att det inte foreligger ett storre behov av utredning i frégan da
endast tvd av kommunens atta boenden uppger problem med héga temperaturer.
Dessa boenden har satt in atgirder for att motverka problemet. Tekniska
serviceforvaltningen har fatt frigan om de har genomfort atgérder de senaste fem
aren och har uppgett att de inte har det. Socialforvaltningen har en vil etablerad
kontakt med tekniska serviceforvaltningen och vid behov av atgérder foreslas dessa
lyftas hér.

Med anledning av att socialforvaltningen har uppgett att behov av atgérder inte
foreligger samt att det finns en etablerad kontakt mellan tekniska
serviceforvaltningen och socialfoérvaltningen, anser kommunledningsforvaltningen
att motionen bor avslés.

Ytterligare information finns under rubriken Arendet i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens tjdnsteskrivelse, Svar pd Motion (MP), Sdkra ett svalt och
sikert inomhusklimat pa vara dldreboende, KS 2022/735, 2022-12-09
Protokollsutdrag kommunfullméktige 2022-09-26, § 166

Motion (MP), Sékra ett svalt och sdkert inomhusklimat pa vara dldreboenden,
2022-09-26

Beslutet skickas till

Motiondren

Kommunledningsforvaltningen, tillvéxtavdelningen
Socialndmnden

Tekniska servicenimnden
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28 Motion (MP), Ge alla elever en god
arbetsmiljo i skolan
Dnr KS 2022/732

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta

att avsla motionen.

Sammanfattning

Miljopartiets motion Ge alla elever en god arbetsmiljé i skolan vicktes pé
kommunfullmiktiges sammantrdde den 14 oktober 2022, § 193.

Motionen onskar att bildningsndmnden och tekniska servicendmnden tillsammans
ser over de brister som finns inom arbetsmiljon inom bildningsforvaltningen for
elever och personal pa skolor och att dessa forvaltningar redovisar svar till
kommunfullméktige. Kommunledningsforvaltningen har utrett fragan tillsammans
med bildningsforvaltningen och tekniska serviceforvaltningen. Dessa forvaltningar
anser inte att ndgon vidare utredning i fradgan behovs da det redan idag pagar
atgirder for att forbattra arbetsmiljon pé skolor runtom i kommunen pa ett
strukturerat och planerat sitt.

Forvaltningarna har ett etablerat samarbete med regelbundna kundmoéten dar
atgérder prioriteras och f6ljs upp, en uppfoljning av detta arbete sker d&ven pa
forvaltningschefsniva. Ett forebyggande arbete r gjort med att ta fram
gemensamma anvisningar dér man tar hénsyn till myndighetskrav, som
arbetsmiljo, samt Onskemal for att skapa en s& dndamalsenlig lokal som mojligt.
Detta gor att lokalerna efterhand kommer att uppna en mer likvérdig arbetsmiljo pa
skolorna. Utifran ovanstdende anser kommunledningsforvaltningen att motionen
ska avslas.

Ytterligare information finns under rubriken Arendet i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens tjansteskrivelse, Svar pa Motion (MP), Ge alla elever en god
arbetsmiljo i skolan, KS 2022/732, 2022-12-12

Protokollsutdrag kommunfullméktige 2022-10-14, § 193

Motion (MP), Ge alla elever en god arbetsmiljo i skolan, 2022-10-14

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, tillvéxtavdelningen
Bildningsndmnden
Tekniska servicendmnden
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29 Lokalforsorjningspolicy
Dnr KS 2022/855

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldr kommunfullméktige besluta
att faststélla Lokalforsorjningspolicy enligt foreliggande forslag

att upphéva gillande Fastighetspolicy, beslutad av kommunfullméiktige den 28 maj
2018, § 126.

Sammanfattning

Lokalforsorjningsarbetet 1 Trelleborgs kommun har sedan 2020 bedrivits pé ett
samlat strukturerat sétt med mélbilden att skapa en transparent och dverskadlig
process fran att behov av lokaler uppstar tills det finns investeringsmedel avsatt i
budget.

Lokalforsorjningspolicyn foreslas vara kommunens 6vergripande dokument for
lokalforsorjning och lokalforsorjningsprocess. Policyn beskriver vad som ska
finnas inom lokalforsorjningen, hur kommunen ser pa dgande, dvergripande om
underhallsnivaer, in- och uthyrning och avyttring. Till policyn skapas dven
underliggande riktlinjer som forklarar hur kommunen ska arbeta med
lokalforsorjningsfragor.

Policyn beskriver kommunens lokalforsorjningsprocess och genom att folja
processen far kommunen val underbyggda underlag att fatta beslut pa. Processen
leder till att beslutsfattande parter involveras i flera steg och dérfor far kommunen
god kontroll dver sina drenden.

Ytterligare information finns under rubriken Arendet i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Efter behandling av drendet i kommunstyrelsens arbetsutskott den 25 januari 2023,
§ 23, har drendet kompletterats med en skrivelse som redovisar vad som skiljer den
nya lokalforsorjningspolicyn frén den tidigare fastighetspolicyn som foreslas
upphévas.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, Lokalforsorjningspolicy,
KS 2022/855,2022-01-18

Forslag till Lokalforsorjningspolicy, daterad 2023-01-18

Skrivelse, Jamforelse av fastighetspolicy fran 2017 och forslag till ny
lokalforsorjningspolicy 2023, 2023-02-02

Riktlinje for lokalforsorjning, 2020-05-07

Protokollsutdrag kommunfullméktige 2018-05-28, § 126

Tidigare fastighetspolicy, beslutad av kommunfullméktige 2018-05-28, § 126

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder
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30 Hallbarhetsrapport verksamhetsar 2022

Dnr KS 2022/974

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldr kommunfullméktige besluta

att godkdnna hallbarhetsrapporten for verksamhetsar 2022 och ldgga den till
handlingarna.

att uppmana samtliga forvaltningar och bolag att fortsatta med sitt
héllbarhetsarbete.

Sammanfattning

I samband med antagande av Héllbarhetspolicy for Trelleborgs kommun beslutade
kommunfullméktige den 26 juni 2017, § 142, att det ska tas fram en arlig
héllbarhetsrapport som underlag till budget och malarbete.

Tillvixtavdelningen har tagit fram en héllbarhetsrapport for verksamhetsaret 2022.
Rapporten speglar de satsningar som kommunen har gjort under aret samt belyser
prioriteringar for 2023-2024. Projekt som lyfts fram ér till exempel den
sjdlvkorande bussen, fossilbranslefri kommun och rekreativa och miljéframjande
atgirder utmed vattendrag.

Underlaget har tagits fram med hjélp av kommunens samtliga verksamheter.
Innehéllet utgér ifran hallbarhetspolicyns malformuleringar: omvérlden ska in, alla
ska med, genomténkt resurshushéllning och bésta livskvalitet. Syftet &r att visa den
riktningen kommunens verksamheter ér pa viag mot i sitt hallbarhetsarbete.

Lank till hallbarhetsrapporten:

www.trelleborg.se/hallbarhetsrapport

Hallbarhetsrapporten finns ocksa diarieford, som digital utskrift av rapporten pé
hemsidan, for att sdkerstilla bevarande i enlighet med den kommungemensamma
dokumenthanteringsplanen for styrande och stédjande verksamheter.

Ytterligare information finns under rubriken 4rendet i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, Hallbarhetsrapport verksamhetsar
2022, KS 2022/860, 2022-12-09

Hallbarhetsrapport verksamhetsar 2022 (se lank under rubriken Sammanfattning)
Protokollsutdrag kommunfullméktige 2017-06-26, § 142

Hallbarhetspolicy for Trelleborgs kommun, antagen av kommunfullmaktige
2017-06-26, § 142

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder och bolag


http://www.trelleborg.se/hallbarhetsrapport
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31 Rapport gallande Handlingsplan for att
minska spridningen av mikroplaster och annat
mikroskrap i Trelleborgs kommun, 2022

Dnr KS 2022/899

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att notera rapporten och ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning

I samband med antagande av Handlingsplan for att minska spridningen av
mikroplaster i Trelleborgs kommun — Projekt mikroplaster beslutade
kommunfullméktige den 23 september 2019, § 208, att uppdra till
samhéllsbyggnadsndmnden att folja upp handlingsplanen och érligen rapportera
arbetet till kommunfullméktige i samband med &rsredovisningen.

Samhiéllsbyggnadsndmnden beslutade den 8 november 2022, § 239, att sinda
samhéllsbyggnadsforvaltningens skrivelse, daterad den 25 oktober 2022, med
bilagor till kommunfullmiktige som redovisning/rapportering av forvaltningarnas
och bolagens arbete &r 2022 med Handlingsplan for att minska mikroplaster och
annat mikroskrdp i Trelleborgs kommun — Projekt mikroplaster.
Samhiéllsbyggnadsnamnden beslutade vidare uppmérksamma kommunfullméktige
pa att det saknas riktvérden for utslapp av mikroplaster.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse Rapport gillande Handlingsplan
for att minska spridningen av mikroplaster och annat mikroskrép i Trelleborgs
kommun 2022, KS 2022/899, 2022-12-12

Protokollsutdrag samhéllsbyggnadsndmnden 2022-11-08, § 239
Samhiéllsbyggnadsforvaltningens skrivelse/rapport, 2022-10-25, inkl. fem bilagor
Protokollsutdrag kommunfullméktige 2019-09-23, § 208

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder och bolag



41 (41)

32 Rapportering av ej verkstallda gynnande
beslut inom SoL och LSS kvartal 3 2022

Dnr KS 2022/978

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta

att godkénna rapporteringen och lédgga den till handlingarna.

Sammanfattning

Gynnande beslut enligt SoL (socialtjanstlagen) och LSS (lagen som stod och
service till vissa funktionshindrade) som inte verkstillts tre manader efter beslut
ska rapporteras till IVO (Inspektionen for vard och omsorg).

Rapportering av ej verkstéllda gynnande beslut ska dven goras till
kommunfullmiktige och kommunrevisionen.

Rapportering till IVO for kvartal 3 ar 2022 &r gjord.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse, Rapportering av ej verkstillda
gynnande beslut inom SoL och LSS kvartal 3 ar 2022, KS 2022/978, 2022-12-13
Protokollsutdrag socialndmnden 2022-12-08, § 135

Rapportering till IVO for kvartal 3 ar 2022

Socialforvaltningens tjénsteskrivelse, 2022-11-07, dnr SN 2022/444

Beslutet skickas till

Socialndmnden
Revisionen (for kinnedom)
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